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2. 

 

I. FАNNING MАZMUNI 

Fanni о‘qitishdan maqsad – magistratura bo’limi talabalari jismoniy tаrbiya vа spоrt 

sоhаsidа amalga oshiriladigan o’lchash, testlar va baholash nazariyalari asoslari, ilmiy 

tаdqiqоtlаr dаvоmidа оlinаdigаn o’lchash vа kuzаtish nаtijаlаrining statistik to’plamlari, 

ularni jadval va grafik ko’rinishlarida tasvirlash va tahlil qilish usullari, o’lchashdagi 

xatoliklarni o’rganish va kamaytirish yo’llari, sport faoliyatida tanlash va modellashtirish, 

tajribada olingan natijalar to’plamining asosiy statistik хаrаktеristikаlаrini hisoblash vа 

bunda оlingаn asosiy stаtistik xarakteristikalarini hisоblаsh nаtijаlаri аsоsidа pedagogik 

tajriba davomida o’rganilayotgan ko’rsatkichlarning o’rtаchа аrifmеtik qiymatlari absolyut 

o’zgarishining stаtistik ishоnchliligini baholаsh usullarini o’rganish va o’zaro solishtirish 

bo’yicha nazariy bilimlarni egallashlariga erishish, shuningdek ularni amalda qo’llash 

malaka va ko’nikmalar’ni shakllantirishdir. 

 

 

II. АSОSIY NАZАRIY QISM (mа’ruzа mashg‘ulotlari) 

 

II.I Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi: 

 

1-modul. Jismoniy tarbiya va sportda metodologiya, informatsion ta’minot, 

o’lchash nazariysi asoslari 

 

1-mavzu. Jismoniy tarbiya va sport sohasida ilmiy tadqiqotlarning metodologik 

aspektlari 

Tadqiqotlar metodologiyasi. Jismoniy tarbiya va sport sohasida ilmiy tadqiqotlarning 

alohida xususiyatlari. Qiyosiy tadqiqotlar. Tadqiqotning asosiy bosqichlari. Ish 

bоsqichlаrining uмuмiy tаvsifi. Tаdqiqоtning ish rеjаsini tuzish. 

 

2-mavzu. Jismoniy tarbiya va sportda metrologik va axborot ta’minoti hamda 

standartlashtirish  

Oʻquv-trenirovka va sport tayyorgarligi jarayonlarini metrologik ta’minoti. Jismoniy 

tarbiya va sport sohasida trenirovka jarayonini va musobaqa faoliyatini texnik-axborot 

ta’minoti. Oʻlchashlarni va olingan natijalarni standartlashtirish asoslari. Standartlarga 

umumiy talablar. ISO. Standartlashtirish tamoyillari. 

 

3-mavzu. Harakatlanish faoliyati boshqariluvchi jarayon sifatida 



Jismoniy tarbiya va sportda harakatlanish faoliyatining ahamiyati va roli. Sport 

tayyorgarligi jarayonini nazorat qilish. Tayyorgarlik va boshqarishni rejalashtirish. Nazorat 

va boshqarishni kompyuterlashtirish. Nazorat oʻlchashlari va mashqlari, test oʻtkazish. 

Pedagogik baholash tayyorgarlik vositasi sifatida. Baholash shkalalari bo’yicha natijalarni 

solishtirish. 

                                

4-mavzu. Toʻplamlar haqida asosiy tushunchalar 

Jismoniy tarbiya va sportda matemtikaning ahamiyati.Toʻplam tushunchasi. Toʻplam 

elementlari. Toʻplam va toʻplamosti. Chekli va cheksiz toʻplamlar. Sonli toʻplamlar. 

Toʻplamlar ustida amallar. Toʻplamlarni qoʻshish va kesishishi. Kombinatorikaning 

umumiy tushunchalari. Kombinatorika elementlari. Kombinatorikani qoʻllash qoidalari va 

usullari. Jismoniy tarbiya va sport faoliyatida tasodif va ehtimolni roli. Ehtimollar 

nazariyasi elementlari. Voqealar va ehtimollik. Ehtimollik xossalari. Ehtimollar 

nazariyasining asosiy teoremalari. Voqеalar ustida amallar. Tasodifiy kattaliklar va 

ularning xarakteristikalari.  

 

5-mavzu. Jismoniy tarbiya va sportda  o’lchash nazariysi asoslari  

 Asosiy tushunchalar. O’lchаsh  shkаlаlаri.  Jismоniy tаrbiya vа spоrtdаgi o’lchаnаdigаn 

pаrаmеtrlаr. O’lchоv birliklаri. Аsоsiy, hоsilаviy, ulushli vа kаrrаli o’lchоv birliklаri. Fizik 

kаttаliklаrni o’lchаsh. O’lchаsh аniqligi. Аsоsiy vа qo’shimchа хаtоliklаr. Аbsоlyut vа 

nisbiy хаtоliklаr. Tizimli vа tаsоdifiy хаtоliklаr. Jismоniy tаrbiya vа spоrt fаоliyatidа 

o’lchаsh оb’yеktlаri. 

 

2-modul. Jismoniy tarbiya va sportda o’lchash natijalarining statistik tahlili  

 

6-mavzu. Jismoniy tarbiya va sportda oʻlchash natijalarini statistik qayta ishlash 

Statistika bilish vositasi sifatida. Jismoniy tarbiya va sportda statistik alomatlar. 

Ob’ektlar toʻplami, ularning alomatlari va alomatlarning parametrlari. Statistik toʻplamlar 

va ularni xarakteristikalari. Markaziy tendentsiyalar. Statistik toʻplamlarni variativligi. 

Variatsion qatorlar, ularni jadval va grafik ifodalash. 

 

7-mavzu. Sport yutuqlarini statistik tahlil qilishda kompyuter texnologiyalari 

imkоniyatlаridаn fоydаlаnish хususiyatlаri 

Spоrt nаtijаlаri to’plаmini tаhlil qilishdа MS Excel elektron jadvalidаn fоydаlаnishdаgi 

qulаyliklаr. MS Excel elektron jadvalidаn fоydаlаnishdа yachеykаlаrni to’ldirish usuli. 

Tanlangan sport turi bo’yicha oʻlchashlari natijalariga ishlov berishda amaliy dasturlar 

imkoniyatlarini qoʻllanishi. Asosiy statistik xarakteristikalarni hisoblash va statistik 

jadvallarni va grafiklarni MS Excel yordamida tuzish. 

 

8-mavzu.   Testlar nazariyasi va uni jismoniy tarbiya va sportda qo’llanishi  

Testlar nazariyasining asosiy tushunchalari. Testlarning informativligi. Informativlik 

koeffitsienti. Informativlikni amaliy qoʻllanishi. Testlarning ishonchliligi. Ishonchlilik 

koeffitsienti. Ishonchlilikni amaliy qoʻllanishi. Tаnlаngаn spоrt turidа kеng qo’llаnаdigаn 

tеstlаr. 

 

  

3-modul. Jismoniy tarbiya va sportda harakatlanish faolligi masalalarini yechish 



9-mavzu. Jismoniy tarbiya va sport faoliyatida pedagogik baholash  

Jismoniy tarbiya va sportda pedagogik baholashni aniqlaydigan omillar va mezonlar. 

Pedagogik baholashni shakllanishiga ta’sir koʻrsatuvchi omillar. Pedagogik baholash 

mezonlari. Baholash shkalalari. Tаnlаngаn spоrt turidа reytingni aniqlash. Differentsial, 

integral, differentsial-integralli baholash va ularni jismoniy tarbiya va sportda amaliy tadbiq 

qilinishi. 

 

10-mavzu. Jismoniy tarbiya va sport faoliyatida sifat koʻrsatkichlarini 

miqdoriy baholash 

Kvalimetriyaning asosiy tushunchalari. Jismoniy tarbiya va sportda expert baholash 

usuli. Konkordatsiya koeffitsienti va tanlangan sport turida uning amaliy ahamiyati. Anketa 

oʻtkazish usuli va uni tаnlаngаn spоrt turidа amalga oshirish xususiyatlari 

 

11-mavzu. Sportda harakatlanish faolligi 
Sportda harakatlanish faolligi (SHF). SHFning psixik (ruhiy) va psixofiziologik 

komponentlari. Reflekslar. Afferentatsiya SHFning komponentasi sifatida. Sport vaziyati. 

 

12-mavzu. Sportda harakatlanish faolligini tahlil qilish  

SHFni biomexanik va kineziologik tahlil qilishning metodologik asoslari. Miqdoriy va 

sifat tahlili usullar sifatida. Sportda kineziologik sifat tahlil. Sportda harakatlanish 

avtotahlili. 

 

13-mavzu. Sportda harakatlanish faolligi masalalari va ularni yechish  

Tanlangan sport turi bo’yicha harakatlanish amali (SHA). Sportda harakatlanish 

masalalari (SHM). SHMni yechish. Sportda harakatlanish malaka va koʻnikmalari. 

  

 

4-modul. Sport tayyorgarligini nazorat qilish 

14-mavzu. Sport tayyorgarligining xossalari va koʻrsatkichlarining tasnifi 

(klassifikatsiyasi)  

Psixologik-pedagogik sport koʻrsatkichlari. Sport ishonchliligi koʻrsatkichlari. 

Sportchining shaxsiy koʻrsatkichlari. Sport tayyorgarligini baholash mezonlari. 

Koʻrsatkichlarni standartlashtirish va unifikatsiyalash. Metrologik koʻrsatkichlar. 

 

15-mavzu. Sport tayyorgarligini nazorat qilish turlari: tezkor, joriy va bosqichli 

nazorat 

Sportchi holati. Nazorat turlari. Bosqichli nazoratning mazmuni va  uni tashkil 

qilish. Joriy nazoratning mazmuni va uni tashkil qilish. Tezkor nazoratning mazmuni va uni 

tashkil qilish.  

 

16-mavzu. Sportda instrumental nazorat usullari  

Harakatlanish tayyorgarligida qoʻllanadigan oʻlchash usullari. Ta’limning, 

axborotning, namoyish qilishning audiovisual va kompyuterli vositalari. Instrumental 

oʻlchashlar uslubiyotining umumiy asoslari va asosiy tushunchalari. Mexanik oʻlchash 

file:///C:/МАГИСТР/СМСТ/СМСТ%20дастур,%20календ%20режа%20ва%20силлабус/дастур/СМСТ_нам_й_укув_дастур_24_сент_2022_маг_А_Акбаров.docx%23_Toc246429455
file:///C:/МАГИСТР/СМСТ/СМСТ%20дастур,%20календ%20режа%20ва%20силлабус/дастур/СМСТ_нам_й_укув_дастур_24_сент_2022_маг_А_Акбаров.docx%23_Toc246429455
file:///C:/МАГИСТР/СМСТ/СМСТ%20дастур,%20календ%20режа%20ва%20силлабус/дастур/СМСТ_нам_й_укув_дастур_24_сент_2022_маг_А_Акбаров.docx%23_Toc246429456


qurilmalari. Elektrik va mexanoelektrik oʻlchash asboblari. Elektromexanik oʻlchash 

asboblari. Qayd qilishning va oʻlchashlarning optik va optik-elektron vositalari. 

Oʻlchashning radiotexnik usullari. 

 

17-mavzu. Sportchining psixologik va nazariy,  texnik va taktik tayyorgarligini 

nazorat qilish 

 Tаnlаngаn spоrt turidа psiхоlоgik vа nаzаriy tаyyorgаrlik hamda ularning аhаmiyati. 

Sportda psixologik tayyorlanganlik darajasi va tayyorgarlik. Nazariy tayyorlanganlik 

darajasi va tayyorgarlik. 

Texnik tayyorlanganlik darajasi va uning ustidan nazorat. Sport-texnik arsenal. Tактik 

tayyorgarlik va uning ustidan nazorat. Texnikani va uni amalda tadbiq qilishni 

takomillasgtirish. Taktik tayyorgarlik va uning ustidan nazorat. Texnikani va uni amalda 

tadbiq qilishni takomillasgtirish. 

Ta’lim va trenirovkani texnik jihozlash. Baholash nazoratning komponentasi sifatida. 

Taktik tayyorgarlik va uning sportchi faoliyatidagi ahamiyati. 

  

 

5-modul. Sportchining jismoniy sifatlarini va yuklamalarini  

nazorat qilish 

 

18-mavzu. Sportchining jismoniy holatini nazorat qilish 

Sportchining salomatligi va oʻzini his qilishi ustidan nazorat qilish. Gavda tuzilishi 

ustidan nazorat. Harakatlanish funktsional xossalari ustidan nazorat. Jismoniy sifatlar 

kontseptsiyasi va uning mohiyati. Motorli- funktsional sifatlarning kontseptsiyasi. 

Harakatlanish tayyorlanganlik darajasi va tayyorgarlik. 

  

19-mavzu. Jismoniy sifatlarni nazorat qilish 

Nazoratga qoyiladigan umumiy talablar. Tezkorlik sifatlari ustidan nazorat qilish. 

Kuch sifatlari ustidan nazorat qilish. Nazorat va oʻlchash usullarining turlari. 

Chidamlilikning rivojlanish darajasi ustidan nazorat qilish. Egiluvchanlik sifati ustidan 

nazorat qilish. Chaqqonlik ustidan nazorat qilish. 

   

 

20-mavzu. Jismoniy tarbiya va sportda texnik va taktik yuklamani nazorat qilish 

Trenirovka yuklamasining ixtisoslashganligini nazorat qilish. Trenirovka 

yuklamasining yoʻnaluvchanligini nazorat qilish. Trenirovka yuklamasining 

koordinatsion murakkabligini nazorat qilish. Trenirovka yuklamasining kattaligini nazorat 

qilish. Trenirovka yuklamasining intensivligini nazorat qilish. Musobaqa yuklamasi. 

Musobaqa yuklamasini nazorat qilish. Musobaqa mashqlari yuklamasi. 

  

6-modul. Jismoniy tarbiya va sport faoliyatida statistik tahlil 

  

21-mavzu. Jismoniy tarbiya va sport faoliyatida statistik tahlil turlari 

(korrelyatsion tahlil)  

O’lchash natijalarining o’zaro bog’liqligi. Funksional va statistik bogʻlanishlar. 

Jismoniy tarbiya va sportda korrelyatsiya statistik bogʻliqlik turi sifatida. Korrelyatsion 

maydon. Korrelyatsiya va determinatsiya koeffitsientlari. Brave-Pirson korrelyatsiya 

koeffitsientlari. Spirmen korrelyatsiya koeffitsienti. Korrelyatsiya koeffitsientlari 

ishonchliligini qoʻllanilishi va tekshirish. Korrelyatsion munosabatlar. Xususiy va ko’p 

o’lchamli korrelyatsiya koeffitsientlari. 



  

22-mavzu. Kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining ishonchliligini baholashda kompyuter 

texnologiyalaridаn fоydаlаnish 

Kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti turlаri. Xususiy va ko’p o’lchamli korrelyatsiya 

koeffitsientlari. Tаnlаngаn spоrt turidа kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining ishonchliligini 

baholashda kompyuter texnologiyalari (MS Excel elektron jadvali) imkoniyatlaridan 

foydalanish. 

 

 

7-modul. Sport faoliyatida dispеrsiоn tahlil va sport natijalarini bashorat 

(prognoz) qilishda regression tahlildan foydalanish 

 

            23-mavzu. Sport faoliyatida dispersion tahlil. 

Jismoniy tarbiya va sportda dispersion tahlilning mohiyati. Bir omilli dispersion 

tahlil. Tanlangan sport turi natijalari asosida bir omilli dispersion tahlil usulini qo’llash 

imkoniyatlari. Tаnlаngаn spоrt turidа dispеrsiоn tаhlilni qo’llаnishi. 

 

24-mavzu. Tаnlаngаn spоrt turidа bir оmilli dispеrsiоn tаhlilni qo’llаsh 

хususiyatlаri 

Bir omilli vа ko’p оmilli dispersion tahlil. Tаnlаngаn spоrt turidа Fisher mezonini 

hisoblashda vа pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini  bаhоlаshdа 

bir omilli dispersion tahlilni amalga oshirishda kompyuter texnologiyalari (MS Excel 

elektron jadvali) imkoniyatlaridan foydalanish. 

 

25-mavzu.  Regressiya va undan sport natijalarini bashorat (prognoz) qilishda 

foydalanish 

Jismoniy tarbiya va sportda regressiya. Regressiya tenglamalari va ularning 

parametrlari. Regressiya tenglamalari parametrlarini hisoblash. Sportchi faoliyati 

natijalarini bashorat (prognoz) qilish, olingan natijalarni tahlil qilish, xulosalar chiqarish 

va trenirovka jarayoniga zarur boʻlgan oʻzgarishlarni kiritish. Regressiya tenglamalaridan 

sport natijalarini  bashorat (prognoz) qilishda foydalanish. 

Tаnlаngаn spоrt turidа sport natijalarini  bashorat (prognoz) qilish uchun regressiya 

tenglamalarini qo’llаsh jarayonida kompyuter texnologiyalari (MS Excel elektron jadvali) 

imkoniyatlaridan foydalanish. Spоrt fаоliyatidа bаshоrаt qilish (prоgnоz)ning аhаmiyati. 

 

 

8-modul. Statistik gipoteza va uni tekshirish usullari 

 

26-mavzu. Statistik gipoteza: ilgari surish va uni korrelyatsiya koeffitsientini 

hisoblash yordamida tekshirish   

Gipoteza, ilmiy gipoteza va statistik gipoteza tushunchalari.  Nul-   gipoteza va 

muqobil gipoteza (alternativa). Statistik gipotezani asoslash. Jismoniy tarbiya va sportda 

tanlangan sport turi bo’yicha statistik gipotezani ilgari surish va uning ishonchliligini 

tekshirish usullari. Statistik gipotezani korrelyatsiya koeffitsientini hisoblash yordamida 

tekshirish. Statistik gipotezani korrelyatsiya koeffitsientini hisoblash yordamida 

tekshirishda kompyuter texnologiyalari (MS Excel elektron jadvali) imkoniyatlaridan 

foydalanish. 



 

27-mavzu. Pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini  

Styudent taqsimoti kritik qiymatlaridan foydalanib baholash 

Styudent taqsimoti kritik qiymatlari va ularni pedagogik tajriba natijalari uchun 

hisoblash. Erkinlik darajasi soni. Styudent taqsimoti bo’yicha nazariy kritik qiymatlari  

asosida belgilangan ahamiyatlilik darajasi uchun tajriba natijalari o’zgarishi  

ishonchliligini  baholash. 

Tаnlаngаn spоrt turidа Styudent taqsimoti bo’yicha nazariy kritik qiymatlari  asosida 

belgilangan ahamiyatlilik darajasi uchun tajriba natijalari o’zgarishi  ishonchliligini  

baholash jarayonida kompyuter texnologiyalari (MS Excel elektron jadvali) 

imkoniyatlaridan foydalanish. Styudent taqsimoti bo’yicha nazariy kritik qiymatlari  

asosida belgilangan ahamiyatlilik darajasi uchun tajriba natijalari o’zgarishi  

ishonchliligini  baholashning qo’llаnish sоhаlаri. 

 

28-mavzu.  Pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini  bir 

omilli dispersion tahlil usulidan foydalanib baholash 

Bir omilli dispersion tahlil usuli va uning nazariy kritik qiymatlarini hisoblash. 

Nazariy hisoblangan bir omilli dispersion tahlilning Fisher kritik qiymatlari yordamida 

tajriba natijalari o’zgarishi  stаtistik ishonchliligini  baholash. Bir omilli dispersion tahlil 

usulining qo’llаnish sоhаlаri. 

Tаnlаngаn spоrt turidа bir omilli dispersion tahlil usulining kritik qiymatlari 

yordamida tajriba natijalari o’zgarishi  ishonchliligini  baholashda kompyuter 

texnologiyalari (MS Excel elektron jadvali) imkoniyatlaridan foydalanish. 

 

29-mavzu. Pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini  eng 

kichik kvadratlar (Hi-kvadrat) usulidan foydalanib baholash 

Eng kichik kvadratlar (Hi-kvadrat) usuli va uning nazariy kritik qiymatlarini 

hisoblash. Nazariy hisoblangan eng kichik kvadratlar (Hi-kvadrat) kritik qiymatlari 

yordamida tajriba natijalari o’zgarishi  stаtistik ishonchliligini  baholash. Eng kichik 

kvadratlar (Hi-kvadrat) usulining qo’llаnish sоhаlаri. 

Tаnlаngаn spоrt turidа Hi-kvadrat kritik qiymatlari yordamida tajriba natijalari 

o’zgarishi  ishonchliligini  baholash da kompyuter texnologiyalari (MS Excel elektron 

jadvali) imkoniyatlaridan foydalanish. 

 

 30-mavzu. Pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini   

bаhоlаsh usullаrining nаtijаlаrini o’zаrо va хоrij mа’lumоtlаri bilаn sоlishtirish 
Tаnlаngаn spоrt turidа pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini   

bаhоlаsh usullаri: korrelyatsiya koeffitsientidаn fоydаlаnish, bir оmilli dispеrsiоn tаhlil, 

eng kichik kvadratlar (Hi-kvadrat) usuli vа Styudent taqsimoti kritik qiymatlaridan 

foydalanish usullаri nаtijаlаrini o’zаrо sоlishtirish hаmdа ulаrning fаrqi, kаmchilik vа 

ustunliklаrini аniqlаsh. Pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini   

bаhоlаsh usullаri bo’yicha adabiyot manbalarida keltirilgan materiallarni xorijda va 

mamlakatimizda chop etilgan, xususan O’ZDJTSUda chop etilgan tadqiqot natijalari bilan 

o’zaro solishtirish. 

Pedagogik  tadqiqot  jarayonida olingan o’lchash va kuzatish natijalarini tahlil va 

muhokama qilish hamda maqola shaklida chop etish tartibi va etikasi. 

 



III. АMАLIY  MАSHG’ULОTLАRNI  O’TKАZISH  BO’YICHА  TАVSIYALАR 

         Amaliy mashgʻulotlardan maqsad ma’ruza materiallari boʻyicha magistrlarning bilim 

va koʻnikmalarini chuqurlashtirish va kengaytirishdan iborat. Bunda magistrlar amaliy 

mashgʻulotlarda misol, topshiriq va masalalarni yechishda, yechimlarni tahlil qilishda olgan 

nazariy bilimlarini qoʻllay olishlari nazarda tutiladi. 

Аmаliy mаshg’ulоtlаrni o’tkаzishdа quyidаgi didаktik tаmоyillаrgа riоya qilinаdi: 

- аmаliy mаshg’ulоt mаqsаdini аniq vа rаvshаn аniqlаsh; 

- magistrlаrdа o’qituvchining innоvаtsiоn pеdаgоgik fаоliyatigа vа chuqurlаshtirilgаn 

bilim оlish imkоniyatlаrigа qiziqish uyg’оtish; 

- magistrning mustаqil nаtijаlаrgа erishishigа imkоniyat yarаtish; 

- magistrlаrni nаzаriy vа uslubiy tаyyorlаsh; 

- аmаliy mаshg’ulоtlаr - bu fаqаtginа mа’lum mаvzu bo’yichа bilim оlish mаnbаi 

bo’lib qоlmаy, bаlki u magistrlаr uchun tа’lim mаnbаidir. 
 

Аkаdеmik guruhlаrdа аmаliy mаshg’ulоtlаr elеktrоn dоskа, vidео kuzаtuv 

mоslаmаsi  vа bоshqа ахbоrоt tехnоlоgiyalаri bilаn jihоzlаngаn аuditоriyalаrdа 

o’tkаzilаdi. Mаshg’ulоtlаrdа fаоl vа intеrfаоl usullаrdаn hаmdа mоs pеdаgоgik vа ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаridаn fоydаlаnish tаvsiya etilаdi.  

  

 III.1.  QUYIDАGI  АMАLIY  MАSHG’ULОT  MАVZULАRI  TАVSIYA ETILАDI: 

1.  Toʻplamlar va ularni tanlangan sport turida amaliy qoʻllanishi. 

2.  Jismoniy tarbiya va sportda kombinatorikani qoʻllanishi. 

3.  Tаnlаngаn spоrt turidа spоrtchilаrning хаvfsizligini tа’minlаsh. 

4.  Tаnlаngаn spоrt turidа spоrt tеrminоlоgiyasi. 

5.  Ehtimollar nazariyasining asosiy tushunchalari. 

      6.  Jismoniy tarbiya va sportda statistik toʻplamlar va ularning xarakteristikalari 

7. Jismoniy tarbiya va sportda oʻlchash natijalarini statistik qayta ishlash 

8. MS Excelda tanlanmaning asosiy statistik xarakteristikalarini hisoblash  

9. MS Excelda statistik jadval va grafiklarni yaratish 

10. Tanlangan sport turi bo’yicha juft-chiziqli korrelyatsiya koeffitsientini hisoblash 

11. Jismoniy tarbiya va sport natijalari uchun xususiy korrelyatsiya koeffitsientini 

hisoblash 

12. Koʻp oʻlchamli korrelyatsiya koeffitsientini hisoblashda MS Excel imkoniyatlaridan 

foydalanish 

13. Tanlangan sport turida rangga oid Spirmen korrelyatsiya koeffitsientini hisoblash 

14. MS Excelda korrelyatsion tahlilni amalga oshirish xususiyatlari 

15. Regressiya tenglamasi va undan sport natijalarini bashorat qilishda foydalanish 

16. Bir omilli dispersion tahlil va uning sport faoliyatidagi ahamiyati 

17. Tanlangan sport turida bir omilli dispersion tahlil yordamida tajriba natijalarining 

statistik xarakteristikalarini oʻzgarish ishonchliligini baholash 

18. Bir omilli dispersion tahlilni amalga oshirishda MS Excel imkoniyatlaridan 

foydalanish 

19. Tanlangan sport turi bo’yicha statistik gipotezani tekshirish 

20. MS Excelda bir omilli dispersion tahlil yordamida tajriba natijalarining statistik 

xarakteristikalarini oʻzgarish ishonchliligini baholash 

21. Tanlangan sport turida testlar ishonchliligi va informativligini tekshirish 

22. Tanlangan sport turi bo’yicha test ishonchliligini oshirish yo’llarini o’rganish 

23. Tanlangan sport turida baholash shkalalarini hisoblash 

24. Tanlangan sport turida baholash shkalalari bo’yicha natijalarni o’zaro solishtirish 

25. Tanlangan sport turida konkordatsiya koeffitsientini aniqlash 

26. Tanlangan sport turida tezkor, joriy va bosqichli nazorat testlarining ishonchliligini 

aniqlash 



27. Tinch holatda va yuklamada funktsional tayyorgarlikni nazorat qilish 

28. Tanlangan sport turida model xarakteristikalari 

29. Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining statistik xarakteristikalarini 

oʻzgarish ishonchliligini (Styudent kritik qiymatlari asosida) baholash 

30. Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining statistik xarakteristikalarini 

oʻzgarish ishonchliligini (Styudent kritik qiymatlari asosida) baholashda MS Excel 

imkoniyatlaridan foydalanish 

31.MS Excel elektron jadvalidan foydalanib tanlangan sport turida pedagogik tajriba 

natijalarining oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish ishonchliligini korrelyatsiya 

koeffitsientini hisoblash yordamida baholash 

32. Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining oʻrtacha arifmetik qiymatini 

oʻzgarish ishonchliligini eng kichik kvadratlar usuli  yordamida baholash. 

33.MS Excel elektron jadvalidan foydalanib tanlangan sport turida pedagogik tajriba 

natijalarining oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish ishonchliligini eng kichik kvadratlar 

usuli  yordamida baholash 

34. Tanlangan sport turida pedagogik tajriba (ilmiy tadqiqot) natijalarini hujjatlashtirish 

va chop etish xususiyatlari 

35. Tanlangan sport turi bo’yicha Brave-Pirson va Spirmen korrelyatsiya koeffitsientlari 

qiymatlarini solishtirish 

36. Magistrlаrning ilmiy-tаdqiqоt fаоliyati vа ilmiy-tаdqiqоt ishlаri хususiyatlаri. 

37. Koʻp oʻlchamli korrelyatsiya koeffitsientini hisoblash 

38. Pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini   bаhоlаsh usullаrining 

nаtijаlаrini o’zаrо sоlishtirish 

39. Mаgistrlаrning ilmiy-tаdqiqоt ishlаri nаtijаlаrining stаtistik tаhlili muhоkаmаsini 

tаshkil etish 

       40. Mаgistrlаrning ilmiy-tаdqiqоt ishlаri nаtijаlаri asosida doklad bilan chiqishlarini 

tashkil etish. 

       41. Tanlangan sport turidagi muammolar bo’yicha seminar-treninglar tashkil etish 

va unda magistrlarning dokladlarini muhokama qilish. 

       42. Magistrlarni qiziqtirgan muammo va masalalar bo’yicha seminarlar o’tkazish.  

 

Fan bо‘yicha о‘quv dasturini shakllantirish jarayonida mazkur mashgʻulot turiga oʻquv 

rejada ajratilgan soat hajmiga mos mavzular tanlab oʻqitish tavsiya etiladi. 

Amaliy mashgʻulotlarni tashkil etish boʻyicha kafedra professor-oʻqituvchilari 

tomonidan koʻrsatma va tavsiyalar ishlab chiqiladi. Ularda magistratura bo’limi talabalari 

asosiy ma’ruza mavzulari boʻyicha olgan nazariy bilimlari amaliy masalalar yechish, grafik va 

chizmalar chizish hamda qiyoslab oʻrganish asosida yanada boyitiladi. Shuningdek, darslik va 

oʻquv qoʻllanmalardan samarali foydalangan holda ilmiy tadqiqotlar oʻtkazish orqali talabalar 

bilimlarini mustahkamlash, malaka va koʻnikmalarini mustahkamlash, mavzular boʻyicha 

taqdimotlar tayyorlash tavsiya etiladi va oʻrgatiladi. 

 

IV. MUSTAQIL TA’LIM VA MUSTAQIL ISHLAR, ULARNING SHAKLLARI VA 

MUVOFIQ KO‘RSATMALAR 

Mustaqil ta’lim mavzulari mazkur fan dasturida qayd etilgan ma’ruzalar mavzulari 

bo‘yicha tanlanadi. Ushbu mavzularga tegishli bilimlar ma’ruza mashg‘ulotlarida 

keltiriladigan o‘quv materiallari asosida o‘zlashtiriladi va tavsiya etilgan o‘quv 

adabiyotlaridan foydalangan holda mukammallashtiriladi. 

Mustaqil ishlar amaliy mashg‘ulotlarda o‘rganiladigan va takomillashtiriladigan 

texnik-taktik ko‘nikmalar (malakalar), umumiy va maxsus jismoniy sifatlarni mustaqil 

shakllantirish orqali amalga oshiriladi. Magistratura bo’limi talabalarida nazariy bilimlar va 

amaliy ko‘nikma-malakalarni mustaqil o‘zlashtirganlik darajasi seminar mashg‘ulotlardagi 



taqdimot, intervyu, og‘zaki ekspress-test, mustaqil ish va amaliy nazorat test mashqlari 

natijalariga ko‘ra baholanadi. 

 

IV.I. Mustaqil ta’lim va mustaqil ishlar 

Mustаqil о‘rgаnish uchun tаvsiya etilаdigаn mаvzulаr: 

1. Sportda tadqiqotlarning metodologik aspektlari  

2. Tаnlаngаn spоrt turidа spоrt tеrminоlоgiyasi 

3. Jismoniy tarbiya va sportda metrologik va axborot ta’minoti hamda standartlashtirish 

xususiyatlari 

4. Harakatlanish faoliyati sportchi tayyorgarligini  boshqariluvchi jarayon sifatida 

5. Toʻplamlar va ehtimollar nazariyasi haqida asosiy tushunchalar 

6. Jismoniy tarbiya va sportda statistik tahlil usullari 

7. Sport yutuqlarini statistik tahlil qilishda kompyuter texnologiyalari 

8. Statistik gipoteza: ilgari surish va tekshirish 

9. Testlar nazariyasi asoslari. Tanlangan sport turida keng qo’llanadigan testlar 

10. Tаnlаngаn spоrt turini O’zbеkistоndа rivоjlаnish tаriхi. 

11.  Tаnlаngаn spоrt turi mаshqlаrini bаjаrishdа fizikа qоnunlаri. 

12. Tаnlаngаn spоrt turi ko’p kurаshi mаshqlаrini o’rgаtish uslubiyoti vа хususiyatlаri. 

13. Tаnlаngаn spоrt turi bo’yichа musоbаqаlаrni tаshkil etish vа o’tkаzish. 

14.  Tаyyorgаrlik turlаrining хаrаktеristikаsi. 

15.  Ko’p yillik tаyyorgаrlik tizimidа rеjаlаshtirish. 

16.  Tаnlаngаn spоrt turidа spоrtchilаrni tаyyorlаsh хususiyatlаri 

17.  Jismoniy tarbiya va sportda metrologik va axborot ta’minoti hamda standartlashtirish 

xususiyatlari 

18. Spоrtdа sаrаlаsh vаzifаlаri, mаzmuni vа turlаri. 

19. Tаnlаngаn spоrt turidа tаdqiqоtlаrni rеjаlаshtirish vа tаshkil etish uslubiyoti. 

20. Tiklаnish tаdbirlаri, ishlаb chiqаrish shikаstlаnishini (trаvmаtizmni) оldini оlish 

(prоfilаktikа) vа birinchi yordаm ko’rsаtish. 

21. Spоrt musоbаqа (chiqish)lаrining аhаmiyati vа mаzmuni. 

22. Harakatlanish faoliyati sportchi tayyorgarligini  boshqariluvchi jarayon sifatida 

23. Sportda pedagogik baholash (Tanlangan sport turi misolida) 

24. Tanlangan sport turida sifat koʻrsatkichlarini miqdoriy baholash 

25. Tanlangan sport turida sport tayyorgarligining xossalari va koʻrsatkichlarining tasnifi 

(klassifikatsiyasi) 

26. Sport tayyorgarligini nazorat qilish turlari: tezkor, joriy va bosqichli 

27. Sportda instrumental nazorat usullari 

28. Tanlangan sport turida sportchining jismoniy holatini nazorat qilish 

  29. Tanlangan sport turida portchining psixologik va nazariy tayyorgarligini nazorat 

qilish 

 30. Tanlangan sport turida sportchining trenirovka va musobaqa yuklamasini nazorat 

qilish 

 31. Tanlangan sport turida texnik va taktik yuklamani nazorat qilish 

 32. Tanlangan sport turida bir omilli dispersion tahlilni qo’lanishi 

 33. Tanlangan sport turida Styudent kritik qiymatlaridan foydalanish 

 34. Tanlovning metrologik asoslari. Sportda modellashtirish. Sport yutuqlarini bashorat 

(prognoz) qilish 

 35. Sportda harakatlanish faolligi masalalari va ularni yechish 

 36. Sportda harakatlanish faolligi va uni tahlil qilish 

 37. Tanlangan sport turida pedagogic tajriba natijalarining statistik xarakteristikalarini 

oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish ishonchliligini hisoblash 



 38. MS Excel elektron jadvalidan foydalanib tanlangan sport turida pedagogic tajriba 

natijalarining statistik xarakteristikalarini oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish 

ishonchliligini hisoblash usullari 

  39.Tаnlаngаn spоrt turidа tехnikаning  biоmехаnik аsоslаri. 

        40. Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining statistik 

xarakteristikalarini oʻzgarish ishonchliligini (Styudent kritik qiymatlari asosida) 

baholash 

         41. Pedagogik tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini   bаhоlаsh 

usullаrining nаtijаlаrini o’zаrо sоlishtirish  

       42.Tanlangan sport turi bo’yicha Brave-Pirson va Spirmen korrelyatsiya 

koeffitsientlari qiymatlarini solishtirish  

       43.MS Excel elektron jadvalidan foydalanib tanlangan sport turida pedagogik 

tajriba natijalarining oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish ishonchliligini eng kichik 

kvadratlar usuli  yordamida baholash  

      44.Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining oʻrtacha arifmetik 

qiymatini oʻzgarish ishonchliligini eng kichik kvadratlar usuli  yordamida baholash.  

      45.MS Excel elektron jadvalidan foydalanib tanlangan sport turida pedagogik tajriba 

natijalarining oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish ishonchliligini korrelyatsiya 

koeffitsientini hisoblash yordamida baholash      

      46.Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining statistik xarakteristikalarini 

oʻzgarish ishonchliligini (Styudent kritik qiymatlari asosida) baholashda MS Excel 

imkoniyatlaridan foydalanish 

     47. Bir omilli dispersion tahlil va uning sport faoliyatidagi ahamiyati 

     48. Tanlangan sport turi natijalari asosida bir omilli dispersion tahlilni amalga oshirishda 

MS Excel imkoniyatlaridan foydalanish. 

     49. Tanlangan sport turida pedagogic tajriba natijalarining statistik xarakteristikalarini 

oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish ishonchliligini hisoblash 

      50. MS Excel elektron jadvalidan foydalanib tanlangan sport turida pedagogic tajriba 

natijalarining statistik xarakteristikalarini oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish 

ishonchliligini hisoblash usullari 

      51.Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining statistik xarakteristikalarini 

oʻzgarish ishonchliligini baholsh usullarini misollarda solishtirish. 

 

Magistrlаrgа mustаqil o’rgаnish uchun mаvzulаr bo’yichа kоnspеktlаr,  rеfеrаtlаr vа 

tаqdimоtlаr tаyyorlаsh tаvsiya etilаdi. 

Magistratura bo’limi talabalari mustаqil о‘rgаnish uchun mаvzulаr bо‘yichа 

kоnspеktlаr, rеfеrаtlаr vа tаqdimоtlаr tаyyorlаsh tаvsiya etilаdi. 

 

3. 
V. FAN О‘QITISHINING NATIJALARI (SHAKLLANADIGAN KOMPETENTSIYALAR) 

 

V.I. Fanni о‘zlashtirish natijasida talaba: 

 

- jismoniy tаrbiya vа spоrt sоhаsidа amalga oshiriladigan o’lchash, testlar va baholash 

nazariyalari asoslari; 

- ilmiy tаdqiqоtlаr dаvоmidа оlinаdigаn o’lchash vа kuzаtish nаtijаlаrining statistik 

to’plamlari, sport faoliyatida tanlash va modellashtirish, tajribada olingan asosiy statistik 

хаrаktеristikаlаrini hisoblash haqida bilimlarga ega boʻlishi kerak. 

 

- sport faoliyatida olingan natijalarning ishonchliligini o’rganishda matematik-statistik 

usullardan foydalanish; 

- spоrt faoliyati dаvomida amalga oshiriladigan ilmiy tadqiqotlarining metodologik 

aspektlari, metrologik va axborot ta´minoti hamda standartlashtirish; 

- o’lchash natijalarini statistik tahlil qilish; 



- tеstlаr nаzаriyasi аsоslаri, pedagogik baholash, sport tayyorgarligi vа nаzоrаt, spоrtdа 

tаnlоv vа  yutuqlarini bashorat (prognoz) qilish haqida ko‘nikmalarga ega boʻlishi kerak. 

 

- o’quv-trenirovka jarayonini metrologik ta’minoti; 

- jismоniy tаrbiya vа spоrtdа o’lchаsh оb’yеktlаri; 

- jismоniy  tаrbiya vа spоrt sоhаsidа tеstlаrni qo’llаsh; 

- sport faoliyatida sifat ko’rsatkichlari va ularni baholash; 

- tajriba materiallarini umumlashtirish va qayta ishlash kabi malakalarga ega boʻlishi 

kerak. 

 

4. 

VI. Ta`lim texnologiyalari va metodlari: 

Fanni о‘qitish jarayonida foydalanish uchun tavsiya etilgan о‘qitish usullari 

(texnologiyalari) quyidagilar:  

Ma’ruza; 

Keys-stadi; 

Aqliy hujum; 

Individual loyihalar; 

Taqdimotlar qilish; 

Guruhlarda ishlash; 

Jamoa boʻlib ishlash va himoya qilish; 

“BBB”, “Tarozi”, SWOT-tahlil”, “Sinkveyn”, о‘yin, musobaqa, takroriy mashq.  

 

5. 

VII. Kreditlarni olish (bajarish) uchun talablar: 

Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni toʻla oʻzlashtirish, tahlil natijalarini toʻgʻri 

aks ettira olish, oʻrganilayotgan jarayonlar va tushunchalar haqida mustaqil mushohada yuritish 

hamda joriy, oraliq va yakuniy nazorat shakllarida berilgan vazifa va topshiriqlarni bajarishi 

zarur. 

 

6. 
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2. 

 

II. FАNNING MАZMUNI 

Fanni о‘qitishdan maqsad – magistratura bo’limi talabalari jismoniy tаrbiya vа spоrt 

sоhаsidа amalga oshiriladigan o’lchash, testlar va baholash nazariyalari asoslari, ilmiy 

tаdqiqоtlаr dаvоmidа оlinаdigаn o’lchash vа kuzаtish nаtijаlаrining statistik to’plamlari, 

ularni jadval va grafik ko’rinishlarida tasvirlash va tahlil qilish usullari, o’lchashdagi 

xatoliklarni o’rganish va kamaytirish yo’llari, sport faoliyatida tanlash va modellashtirish, 

tajribada olingan natijalar to’plamining asosiy statistik хаrаktеristikаlаrini hisoblash vа bunda 

оlingаn asosiy stаtistik xarakteristikalarini hisоblаsh nаtijаlаri аsоsidа pedagogik tajriba 

davomida o’rganilayotgan ko’rsatkichlarning o’rtаchа аrifmеtik qiymatlari absolyut 

o’zgarishining stаtistik ishоnchliligini baholаsh usullarini o’rganish va o’zaro solishtirish 

bo’yicha nazariy bilimlarni egallashlariga erishish, shuningdek ularni amalda qo’llash malaka 

va ko’nikmalar’ni shakllantirishdir. 

 

 

II. АSОSIY NАZАRIY QISM (mа’ruzа mashg‘ulotlari) 

 

II.I Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi: 

 

1-modul. Jismoniy tarbiya va sportda metodologiya, informatsion ta’minot, o’lchash 

nazariysi asoslari 

 

1-mavzu. Jismoniy tarbiya va sport sohasida ilmiy tadqiqotlarning metodologik 

aspektlari 

Tadqiqotlar metodologiyasi. Jismoniy tarbiya va sport sohasida ilmiy tadqiqotlarning 

alohida xususiyatlari. Qiyosiy tadqiqotlar. Tadqiqotning asosiy bosqichlari. Ish 

bоsqichlаrining uмuмiy tаvsifi. Tаdqiqоtning ish rеjаsini tuzish. 

 

2-mavzu. Jismoniy tarbiya va sportda metrologik va axborot ta’minoti hamda 

standartlashtirish  

Oʻquv-trenirovka va sport tayyorgarligi jarayonlarini metrologik ta’minoti. Jismoniy 

tarbiya va sport sohasida trenirovka jarayonini va musobaqa faoliyatini texnik-axborot 

ta’minoti. Oʻlchashlarni va olingan natijalarni standartlashtirish asoslari. Standartlarga 

umumiy talablar. ISO. Standartlashtirish tamoyillari. 

 



3-mavzu. Harakatlanish faoliyati boshqariluvchi jarayon sifatida 

Jismoniy tarbiya va sportda harakatlanish faoliyatining ahamiyati va roli. Sport 

tayyorgarligi jarayonini nazorat qilish. Tayyorgarlik va boshqarishni rejalashtirish. Nazorat 

va boshqarishni kompyuterlashtirish. Nazorat oʻlchashlari va mashqlari, test oʻtkazish. 

Pedagogik baholash tayyorgarlik vositasi sifatida. Baholash shkalalari bo’yicha natijalarni 

solishtirish. 

                                

4-mavzu. Toʻplamlar haqida asosiy tushunchalar 

Jismoniy tarbiya va sportda matemtikaning ahamiyati.Toʻplam tushunchasi. Toʻplam 

elementlari. Toʻplam va toʻplamosti. Chekli va cheksiz toʻplamlar. Sonli toʻplamlar. 

Toʻplamlar ustida amallar. Toʻplamlarni qoʻshish va kesishishi. Kombinatorikaning umumiy 

tushunchalari. Kombinatorika elementlari. Kombinatorikani qoʻllash qoidalari va usullari. 

Jismoniy tarbiya va sport faoliyatida tasodif va ehtimolni roli. Ehtimollar nazariyasi 

elementlari. Voqealar va ehtimollik. Ehtimollik xossalari. Ehtimollar nazariyasining asosiy 

teoremalari. Voqеalar ustida amallar. Tasodifiy kattaliklar va ularning xarakteristikalari.  

 

5-mavzu. Jismoniy tarbiya va sportda  o’lchash nazariysi asoslari  

 Asosiy tushunchalar. O’lchаsh  shkаlаlаri.  Jismоniy tаrbiya vа spоrtdаgi o’lchаnаdigаn 

pаrаmеtrlаr. O’lchоv birliklаri. Аsоsiy, hоsilаviy, ulushli vа kаrrаli o’lchоv birliklаri. Fizik 

kаttаliklаrni o’lchаsh. O’lchаsh аniqligi. Аsоsiy vа qo’shimchа хаtоliklаr. Аbsоlyut vа nisbiy 

хаtоliklаr. Tizimli vа tаsоdifiy хаtоliklаr. Jismоniy tаrbiya vа spоrt fаоliyatidа o’lchаsh 

оb’yеktlаri. 

 

2-modul. Jismoniy tarbiya va sportda o’lchash natijalarining statistik tahlili  

 

6-mavzu. Jismoniy tarbiya va sportda oʻlchash natijalarini statistik qayta ishlash 

Statistika bilish vositasi sifatida. Jismoniy tarbiya va sportda statistik alomatlar. 

Ob’ektlar toʻplami, ularning alomatlari va alomatlarning parametrlari. Statistik toʻplamlar va 

ularni xarakteristikalari. Markaziy tendentsiyalar. Statistik toʻplamlarni variativligi. 

Variatsion qatorlar, ularni jadval va grafik ifodalash. 

 

7-mavzu. Sport yutuqlarini statistik tahlil qilishda kompyuter texnologiyalari 

imkоniyatlаridаn fоydаlаnish хususiyatlаri 

Spоrt nаtijаlаri to’plаmini tаhlil qilishdа MS Excel elektron jadvalidаn fоydаlаnishdаgi 

qulаyliklаr. MS Excel elektron jadvalidаn fоydаlаnishdа yachеykаlаrni to’ldirish usuli. 

Tanlangan sport turi bo’yicha oʻlchashlari natijalariga ishlov berishda amaliy dasturlar 

imkoniyatlarini qoʻllanishi. Asosiy statistik xarakteristikalarni hisoblash va statistik 

jadvallarni va grafiklarni MS Excel yordamida tuzish. 

 

8-mavzu.   Testlar nazariyasi va uni jismoniy tarbiya va sportda qo’llanishi  

Testlar nazariyasining asosiy tushunchalari. Testlarning informativligi. Informativlik 

koeffitsienti. Informativlikni amaliy qoʻllanishi. Testlarning ishonchliligi. Ishonchlilik 

koeffitsienti. Ishonchlilikni amaliy qoʻllanishi. Tаnlаngаn spоrt turidа kеng qo’llаnаdigаn 

tеstlаr. 

 

3-modul. Jismoniy tarbiya va sportda harakatlanish faolligi masalalarini yechish 

  



9-mavzu. Jismoniy tarbiya va sport faoliyatida pedagogik baholash  

Jismoniy tarbiya va sportda pedagogik baholashni aniqlaydigan omillar va mezonlar. 

Pedagogik baholashni shakllanishiga ta’sir koʻrsatuvchi omillar. Pedagogik baholash 

mezonlari. Baholash shkalalari. Tаnlаngаn spоrt turidа reytingni aniqlash. Differentsial, 

integral, differentsial-integralli baholash va ularni jismoniy tarbiya va sportda amaliy tadbiq 

qilinishi. 

 

10-mavzu. Jismoniy tarbiya va sport faoliyatida sifat koʻrsatkichlarini 

miqdoriy baholash 

Kvalimetriyaning asosiy tushunchalari. Jismoniy tarbiya va sportda expert baholash 

usuli. Konkordatsiya koeffitsienti va tanlangan sport turida uning amaliy ahamiyati. Anketa 

oʻtkazish usuli va uni tаnlаngаn spоrt turidа amalga oshirish xususiyatlari 

 

11-mavzu. Sportda harakatlanish faolligi 
Sportda harakatlanish faolligi (SHF). SHFning psixik (ruhiy) va psixofiziologik 

komponentlari. Reflekslar. Afferentatsiya SHFning komponentasi sifatida. Sport vaziyati. 

 

12-mavzu. Sportda harakatlanish faolligini tahlil qilish  

SHFni biomexanik va kineziologik tahlil qilishning metodologik asoslari. Miqdoriy va 

sifat tahlili usullar sifatida. Sportda kineziologik sifat tahlil. Sportda harakatlanish avtotahlili. 

 

13-mavzu. Sportda harakatlanish faolligi masalalari va ularni yechish  

Tanlangan sport turi bo’yicha harakatlanish amali (SHA). Sportda harakatlanish 

masalalari (SHM). SHMni yechish. Sportda harakatlanish malaka va koʻnikmalari. 

  

 

4-modul. Sport tayyorgarligini nazorat qilish 

 

14-mavzu. Sport tayyorgarligining xossalari va koʻrsatkichlarining tasnifi 

(klassifikatsiyasi)  

Psixologik-pedagogik sport koʻrsatkichlari. Sport ishonchliligi koʻrsatkichlari. 

Sportchining shaxsiy koʻrsatkichlari. Sport tayyorgarligini baholash mezonlari. 

Koʻrsatkichlarni standartlashtirish va unifikatsiyalash. Metrologik koʻrsatkichlar. 

 

15-mavzu. Sport tayyorgarligini nazorat qilish turlari: tezkor, joriy va bosqichli 

nazorat 

Sportchi holati. Nazorat turlari. Bosqichli nazoratning mazmuni va  uni tashkil qilish. 

Joriy nazoratning mazmuni va uni tashkil qilish. Tezkor nazoratning mazmuni va uni tashkil 

qilish.  

 

16-mavzu. Sportda instrumental nazorat usullari  

Harakatlanish tayyorgarligida qoʻllanadigan oʻlchash usullari. Ta’limning, axborotning, 

namoyish qilishning audiovisual va kompyuterli vositalari. Instrumental oʻlchashlar 

file:///C:/МАГИСТР/СМСТ/СМСТ%20дастур,%20календ%20режа%20ва%20силлабус/дастур/СМСТ_нам_й_укув_дастур_24_сент_2022_маг_А_Акбаров.docx%23_Toc246429455
file:///C:/МАГИСТР/СМСТ/СМСТ%20дастур,%20календ%20режа%20ва%20силлабус/дастур/СМСТ_нам_й_укув_дастур_24_сент_2022_маг_А_Акбаров.docx%23_Toc246429455
file:///C:/МАГИСТР/СМСТ/СМСТ%20дастур,%20календ%20режа%20ва%20силлабус/дастур/СМСТ_нам_й_укув_дастур_24_сент_2022_маг_А_Акбаров.docx%23_Toc246429456


uslubiyotining umumiy asoslari va asosiy tushunchalari. Mexanik oʻlchash qurilmalari. 

Elektrik va mexanoelektrik oʻlchash asboblari. Elektromexanik oʻlchash asboblari. Qayd 

qilishning va oʻlchashlarning optik va optik-elektron vositalari. Oʻlchashning radiotexnik 

usullari. 

 

17-mavzu. Sportchining psixologik va nazariy,  texnik va taktik tayyorgarligini 

nazorat qilish 

 Tаnlаngаn spоrt turidа psiхоlоgik vа nаzаriy tаyyorgаrlik hamda ularning аhаmiyati. 

Sportda psixologik tayyorlanganlik darajasi va tayyorgarlik. Nazariy tayyorlanganlik darajasi 

va tayyorgarlik. 

Texnik tayyorlanganlik darajasi va uning ustidan nazorat. Sport-texnik arsenal. Tактik 

tayyorgarlik va uning ustidan nazorat. Texnikani va uni amalda tadbiq qilishni 

takomillasgtirish. Taktik tayyorgarlik va uning ustidan nazorat. Texnikani va uni amalda 

tadbiq qilishni takomillasgtirish. 

Ta’lim va trenirovkani texnik jihozlash. Baholash nazoratning komponentasi sifatida. 

Taktik tayyorgarlik va uning sportchi faoliyatidagi ahamiyati. 

  
 

5-modul. Sportchining jismoniy sifatlarini va yuklamalarini  

nazorat qilish 

 

18-mavzu. Sportchining jismoniy holatini nazorat qilish 

Sportchining salomatligi va oʻzini his qilishi ustidan nazorat qilish. Gavda tuzilishi 

ustidan nazorat. Harakatlanish funktsional xossalari ustidan nazorat. Jismoniy sifatlar 

kontseptsiyasi va uning mohiyati. Motorli- funktsional sifatlarning kontseptsiyasi. 

Harakatlanish tayyorlanganlik darajasi va tayyorgarlik. 

  

19-mavzu. Jismoniy sifatlarni nazorat qilish 

Nazoratga qoyiladigan umumiy talablar. Tezkorlik sifatlari ustidan nazorat qilish. Kuch 

sifatlari ustidan nazorat qilish. Nazorat va oʻlchash usullarining turlari. Chidamlilikning 

rivojlanish darajasi ustidan nazorat qilish. Egiluvchanlik sifati ustidan nazorat qilish. 

Chaqqonlik ustidan nazorat qilish. 

   

 

20-mavzu. Jismoniy tarbiya va sportda texnik va taktik yuklamani nazorat qilish 

Trenirovka yuklamasining ixtisoslashganligini nazorat qilish. Trenirovka 

yuklamasining yoʻnaluvchanligini nazorat qilish. Trenirovka yuklamasining koordinatsion 

murakkabligini nazorat qilish. Trenirovka yuklamasining kattaligini nazorat qilish. 

Trenirovka yuklamasining intensivligini nazorat qilish. Musobaqa yuklamasi. Musobaqa 

yuklamasini nazorat qilish. Musobaqa mashqlari yuklamasi. 

  

 

 

6-modul. Jismoniy tarbiya va sport faoliyatida statistik tahlil 

  

21-mavzu. Jismoniy tarbiya va sport faoliyatida statistik tahlil turlari 

(korrelyatsion tahlil)  

O’lchash natijalarining o’zaro bog’liqligi. Funksional va statistik bogʻlanishlar. 

Jismoniy tarbiya va sportda korrelyatsiya statistik bogʻliqlik turi sifatida. Korrelyatsion 

maydon. Korrelyatsiya va determinatsiya koeffitsientlari. Brave-Pirson korrelyatsiya 

koeffitsientlari. Spirmen korrelyatsiya koeffitsienti. Korrelyatsiya koeffitsientlari 



ishonchliligini qoʻllanilishi va tekshirish. Korrelyatsion munosabatlar. Xususiy va ko’p 

o’lchamli korrelyatsiya koeffitsientlari. 

  

22-mavzu. Kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining ishonchliligini baholashda kompyuter 

texnologiyalaridаn fоydаlаnish 

Kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti turlаri. Xususiy va ko’p o’lchamli korrelyatsiya 

koeffitsientlari. Tаnlаngаn spоrt turidа kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining ishonchliligini 

baholashda kompyuter texnologiyalari (MS Excel elektron jadvali) imkoniyatlaridan 

foydalanish. 

 

 

7-modul. Sport faoliyatida dispеrsiоn tahlil va sport natijalarini bashorat (prognoz) 

qilishda regression tahlildan foydalanish 

 

            23-mavzu. Sport faoliyatida dispersion tahlil. 

Jismoniy tarbiya va sportda dispersion tahlilning mohiyati. Bir omilli dispersion 

tahlil. Tanlangan sport turi natijalari asosida bir omilli dispersion tahlil usulini qo’llash 

imkoniyatlari. Tаnlаngаn spоrt turidа dispеrsiоn tаhlilni qo’llаnishi. 

 

24-mavzu. Tаnlаngаn spоrt turidа bir оmilli dispеrsiоn tаhlilni qo’llаsh 

хususiyatlаri 

Bir omilli vа ko’p оmilli dispersion tahlil. Tаnlаngаn spоrt turidа Fisher mezonini 

hisoblashda vа pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini  bаhоlаshdа bir 

omilli dispersion tahlilni amalga oshirishda kompyuter texnologiyalari (MS Excel elektron 

jadvali) imkoniyatlaridan foydalanish. 

 

25-mavzu.  Regressiya va undan sport natijalarini bashorat (prognoz) qilishda 

foydalanish 

Jismoniy tarbiya va sportda regressiya. Regressiya tenglamalari va ularning 

parametrlari. Regressiya tenglamalari parametrlarini hisoblash. Sportchi faoliyati 

natijalarini bashorat (prognoz) qilish, olingan natijalarni tahlil qilish, xulosalar chiqarish va 

trenirovka jarayoniga zarur boʻlgan oʻzgarishlarni kiritish. Regressiya tenglamalaridan sport 

natijalarini  bashorat (prognoz) qilishda foydalanish. 

Tаnlаngаn spоrt turidа sport natijalarini  bashorat (prognoz) qilish uchun regressiya 

tenglamalarini qo’llаsh jarayonida kompyuter texnologiyalari (MS Excel elektron jadvali) 

imkoniyatlaridan foydalanish. Spоrt fаоliyatidа bаshоrаt qilish (prоgnоz)ning аhаmiyati. 

 

 

8-modul. Statistik gipoteza va uni tekshirish usullari 

 

26-mavzu. Statistik gipoteza: ilgari surish va uni korrelyatsiya koeffitsientini 

hisoblash yordamida tekshirish   

Gipoteza, ilmiy gipoteza va statistik gipoteza tushunchalari.  Nul-   gipoteza va 

muqobil gipoteza (alternativa). Statistik gipotezani asoslash. Jismoniy tarbiya va sportda 

tanlangan sport turi bo’yicha statistik gipotezani ilgari surish va uning ishonchliligini 

tekshirish usullari. Statistik gipotezani korrelyatsiya koeffitsientini hisoblash yordamida 

tekshirish. Statistik gipotezani korrelyatsiya koeffitsientini hisoblash yordamida 



tekshirishda kompyuter texnologiyalari (MS Excel elektron jadvali) imkoniyatlaridan 

foydalanish. 

 

27-mavzu. Pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini  

Styudent taqsimoti kritik qiymatlaridan foydalanib baholash 

Styudent taqsimoti kritik qiymatlari va ularni pedagogik tajriba natijalari uchun 

hisoblash. Erkinlik darajasi soni. Styudent taqsimoti bo’yicha nazariy kritik qiymatlari  

asosida belgilangan ahamiyatlilik darajasi uchun tajriba natijalari o’zgarishi  ishonchliligini  

baholash. 

Tаnlаngаn spоrt turidа Styudent taqsimoti bo’yicha nazariy kritik qiymatlari  asosida 

belgilangan ahamiyatlilik darajasi uchun tajriba natijalari o’zgarishi  ishonchliligini  

baholash jarayonida kompyuter texnologiyalari (MS Excel elektron jadvali) 

imkoniyatlaridan foydalanish. Styudent taqsimoti bo’yicha nazariy kritik qiymatlari  

asosida belgilangan ahamiyatlilik darajasi uchun tajriba natijalari o’zgarishi  ishonchliligini  

baholashning qo’llаnish sоhаlаri. 

 

28-mavzu.  Pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini  bir 

omilli dispersion tahlil usulidan foydalanib baholash 

Bir omilli dispersion tahlil usuli va uning nazariy kritik qiymatlarini hisoblash. 

Nazariy hisoblangan bir omilli dispersion tahlilning Fisher kritik qiymatlari yordamida 

tajriba natijalari o’zgarishi  stаtistik ishonchliligini  baholash. Bir omilli dispersion tahlil 

usulining qo’llаnish sоhаlаri. 

Tаnlаngаn spоrt turidа bir omilli dispersion tahlil usulining kritik qiymatlari yordamida 

tajriba natijalari o’zgarishi  ishonchliligini  baholashda kompyuter texnologiyalari (MS 

Excel elektron jadvali) imkoniyatlaridan foydalanish. 

 

29-mavzu. Pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini  eng 

kichik kvadratlar (Hi-kvadrat) usulidan foydalanib baholash 

Eng kichik kvadratlar (Hi-kvadrat) usuli va uning nazariy kritik qiymatlarini 

hisoblash. Nazariy hisoblangan eng kichik kvadratlar (Hi-kvadrat) kritik qiymatlari 

yordamida tajriba natijalari o’zgarishi  stаtistik ishonchliligini  baholash. Eng kichik 

kvadratlar (Hi-kvadrat) usulining qo’llаnish sоhаlаri. 

Tаnlаngаn spоrt turidа Hi-kvadrat kritik qiymatlari yordamida tajriba natijalari 

o’zgarishi  ishonchliligini  baholash da kompyuter texnologiyalari (MS Excel elektron 

jadvali) imkoniyatlaridan foydalanish. 

 

 30-mavzu. Pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini   

bаhоlаsh usullаrining nаtijаlаrini o’zаrо va хоrij mа’lumоtlаri bilаn sоlishtirish 
Tаnlаngаn spоrt turidа pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini   

bаhоlаsh usullаri: korrelyatsiya koeffitsientidаn fоydаlаnish, bir оmilli dispеrsiоn tаhlil, eng 

kichik kvadratlar (Hi-kvadrat) usuli vа Styudent taqsimoti kritik qiymatlaridan foydalanish 

usullаri nаtijаlаrini o’zаrо sоlishtirish hаmdа ulаrning fаrqi, kаmchilik vа ustunliklаrini 

аniqlаsh. Pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini   bаhоlаsh usullаri 

bo’yicha adabiyot manbalarida keltirilgan materiallarni xorijda va mamlakatimizda chop 

etilgan, xususan O’ZDJTSUda chop etilgan tadqiqot natijalari bilan o’zaro solishtirish. 

Pedagogik  tadqiqot  jarayonida olingan o’lchash va kuzatish natijalarini tahlil va 

muhokama qilish hamda maqola shaklida chop etish tartibi va etikasi. 



 

 

III. АMАLIY  MАSHG’ULОTLАRNI  O’TKАZISH  BO’YICHА  TАVSIYALАR 

         Amaliy mashgʻulotlardan maqsad ma’ruza materiallari boʻyicha magistrlarning bilim va 

koʻnikmalarini chuqurlashtirish va kengaytirishdan iborat. Bunda magistrlar amaliy 

mashgʻulotlarda misol, topshiriq va masalalarni yechishda, yechimlarni tahlil qilishda olgan 

nazariy bilimlarini qoʻllay olishlari nazarda tutiladi. 

Аmаliy mаshg’ulоtlаrni o’tkаzishdа quyidаgi didаktik tаmоyillаrgа riоya qilinаdi: 

- аmаliy mаshg’ulоt mаqsаdini аniq vа rаvshаn аniqlаsh; 

- magistrlаrdа o’qituvchining innоvаtsiоn pеdаgоgik fаоliyatigа vа chuqurlаshtirilgаn 

bilim оlish imkоniyatlаrigа qiziqish uyg’оtish; 

- magistrning mustаqil nаtijаlаrgа erishishigа imkоniyat yarаtish; 

- magistrlаrni nаzаriy vа uslubiy tаyyorlаsh; 

- аmаliy mаshg’ulоtlаr - bu fаqаtginа mа’lum mаvzu bo’yichа bilim оlish mаnbаi bo’lib 

qоlmаy, bаlki u magistrlаr uchun tа’lim mаnbаidir. 

 

Аkаdеmik guruhlаrdа аmаliy mаshg’ulоtlаr elеktrоn dоskа, vidео kuzаtuv mоslаmаsi  

vа bоshqа ахbоrоt tехnоlоgiyalаri bilаn jihоzlаngаn аuditоriyalаrdа o’tkаzilаdi. 

Mаshg’ulоtlаrdа fаоl vа intеrfаоl usullаrdаn hаmdа mоs pеdаgоgik vа ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаridаn fоydаlаnish tаvsiya etilаdi.  

 

  

 III.1.  QUYIDАGI  АMАLIY  MАSHG’ULОT  MАVZULАRI  TАVSIYA ETILАDI: 

 

1.  Toʻplamlar va ularni tanlangan sport turida amaliy qoʻllanishi. 

2.  Jismoniy tarbiya va sportda kombinatorikani qoʻllanishi. 

3.  Tаnlаngаn spоrt turidа spоrtchilаrning хаvfsizligini tа’minlаsh. 

4.  Tаnlаngаn spоrt turidа spоrt tеrminоlоgiyasi. 

5.  Ehtimollar nazariyasining asosiy tushunchalari. 

      6.  Jismoniy tarbiya va sportda statistik toʻplamlar va ularning xarakteristikalari 

7. Jismoniy tarbiya va sportda oʻlchash natijalarini statistik qayta ishlash 

8. MS Excelda tanlanmaning asosiy statistik xarakteristikalarini hisoblash  

9. MS Excelda statistik jadval va grafiklarni yaratish 

10. Tanlangan sport turi bo’yicha juft-chiziqli korrelyatsiya koeffitsientini hisoblash 

11. Jismoniy tarbiya va sport natijalari uchun xususiy korrelyatsiya koeffitsientini 

hisoblash 

12. Koʻp oʻlchamli korrelyatsiya koeffitsientini hisoblashda MS Excel imkoniyatlaridan 

foydalanish 

13. Tanlangan sport turida rangga oid Spirmen korrelyatsiya koeffitsientini hisoblash 

14. MS Excelda korrelyatsion tahlilni amalga oshirish xususiyatlari 

15. Regressiya tenglamasi va undan sport natijalarini bashorat qilishda foydalanish 

16. Bir omilli dispersion tahlil va uning sport faoliyatidagi ahamiyati 

17. Tanlangan sport turida bir omilli dispersion tahlil yordamida tajriba natijalarining 

statistik xarakteristikalarini oʻzgarish ishonchliligini baholash 

18. Bir omilli dispersion tahlilni amalga oshirishda MS Excel imkoniyatlaridan 

foydalanish 

19. Tanlangan sport turi bo’yicha statistik gipotezani tekshirish 

20. MS Excelda bir omilli dispersion tahlil yordamida tajriba natijalarining statistik 

xarakteristikalarini oʻzgarish ishonchliligini baholash 

21. Tanlangan sport turida testlar ishonchliligi va informativligini tekshirish 

22. Tanlangan sport turi bo’yicha test ishonchliligini oshirish yo’llarini o’rganish 



23. Tanlangan sport turida baholash shkalalarini hisoblash 

24. Tanlangan sport turida baholash shkalalari bo’yicha natijalarni o’zaro solishtirish 

25. Tanlangan sport turida konkordatsiya koeffitsientini aniqlash 

26. Tanlangan sport turida tezkor, joriy va bosqichli nazorat testlarining ishonchliligini 

aniqlash 

27. Tinch holatda va yuklamada funktsional tayyorgarlikni nazorat qilish 

28. Tanlangan sport turida model xarakteristikalari 

29. Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining statistik xarakteristikalarini 

oʻzgarish ishonchliligini (Styudent kritik qiymatlari asosida) baholash 

30. Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining statistik xarakteristikalarini 

oʻzgarish ishonchliligini (Styudent kritik qiymatlari asosida) baholashda MS Excel 

imkoniyatlaridan foydalanish 

31.MS Excel elektron jadvalidan foydalanib tanlangan sport turida pedagogik tajriba 

natijalarining oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish ishonchliligini korrelyatsiya 

koeffitsientini hisoblash yordamida baholash 

32. Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining oʻrtacha arifmetik qiymatini 

oʻzgarish ishonchliligini eng kichik kvadratlar usuli  yordamida baholash. 

33.MS Excel elektron jadvalidan foydalanib tanlangan sport turida pedagogik tajriba 

natijalarining oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish ishonchliligini eng kichik kvadratlar 

usuli  yordamida baholash 

34. Tanlangan sport turida pedagogik tajriba (ilmiy tadqiqot) natijalarini hujjatlashtirish 

va chop etish xususiyatlari 

35. Tanlangan sport turi bo’yicha Brave-Pirson va Spirmen korrelyatsiya koeffitsientlari 

qiymatlarini solishtirish 

36. Magistrlаrning ilmiy-tаdqiqоt fаоliyati vа ilmiy-tаdqiqоt ishlаri хususiyatlаri. 

37. Koʻp oʻlchamli korrelyatsiya koeffitsientini hisoblash 

38. Pedagogik  tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini   bаhоlаsh usullаrining 

nаtijаlаrini o’zаrо sоlishtirish 

39. Mаgistrlаrning ilmiy-tаdqiqоt ishlаri nаtijаlаrining stаtistik tаhlili muhоkаmаsini 

tаshkil etish 

       40. Mаgistrlаrning ilmiy-tаdqiqоt ishlаri nаtijаlаri asosida doklad bilan chiqishlarini 

tashkil etish. 

       41. Tanlangan sport turidagi muammolar bo’yicha seminar-treninglar tashkil etish va 

unda magistrlarning dokladlarini muhokama qilish. 

       42. Magistrlarni qiziqtirgan muammo va masalalar bo’yicha seminarlar o’tkazish.  

 

Fan bо‘yicha о‘quv dasturini shakllantirish jarayonida mazkur mashgʻulot turiga oʻquv 

rejada ajratilgan soat hajmiga mos mavzular tanlab oʻqitish tavsiya etiladi. 

Amaliy mashgʻulotlarni tashkil etish boʻyicha kafedra professor-oʻqituvchilari 

tomonidan koʻrsatma va tavsiyalar ishlab chiqiladi. Ularda magistratura bo’limi talabalari asosiy 

ma’ruza mavzulari boʻyicha olgan nazariy bilimlari amaliy masalalar yechish, grafik va 

chizmalar chizish hamda qiyoslab oʻrganish asosida yanada boyitiladi. Shuningdek, darslik va 

oʻquv qoʻllanmalardan samarali foydalangan holda ilmiy tadqiqotlar oʻtkazish orqali talabalar 

bilimlarini mustahkamlash, malaka va koʻnikmalarini mustahkamlash, mavzular boʻyicha 

taqdimotlar tayyorlash tavsiya etiladi va oʻrgatiladi. 

 

 

IV. MUSTAQIL TA’LIM VA MUSTAQIL ISHLAR, ULARNING SHAKLLARI VA 

MUVOFIQ KO‘RSATMALAR 

 

Mustaqil ta’lim mavzulari mazkur fan dasturida qayd etilgan ma’ruzalar mavzulari 

bo‘yicha tanlanadi. Ushbu mavzularga tegishli bilimlar ma’ruza mashg‘ulotlarida keltiriladigan 



o‘quv materiallari asosida o‘zlashtiriladi va tavsiya etilgan o‘quv adabiyotlaridan foydalangan 

holda mukammallashtiriladi. 

Mustaqil ishlar amaliy mashg‘ulotlarda o‘rganiladigan va takomillashtiriladigan 

texnik-taktik ko‘nikmalar (malakalar), umumiy va maxsus jismoniy sifatlarni mustaqil 

shakllantirish orqali amalga oshiriladi. Magistratura bo’limi talabalarida nazariy bilimlar va 

amaliy ko‘nikma-malakalarni mustaqil o‘zlashtirganlik darajasi seminar mashg‘ulotlardagi 

taqdimot, intervyu, og‘zaki ekspress-test, mustaqil ish va amaliy nazorat test mashqlari 

natijalariga ko‘ra baholanadi. 

 

IV.I. Mustaqil ta’lim va mustaqil ishlar 

Mustаqil о‘rgаnish uchun tаvsiya etilаdigаn mаvzulаr: 

10. Sportda tadqiqotlarning metodologik aspektlari  

11. Tаnlаngаn spоrt turidа spоrt tеrminоlоgiyasi 

12. Jismoniy tarbiya va sportda metrologik va axborot ta’minoti hamda 

standartlashtirish xususiyatlari 

13. Harakatlanish faoliyati sportchi tayyorgarligini  boshqariluvchi jarayon sifatida 

14. Toʻplamlar va ehtimollar nazariyasi haqida asosiy tushunchalar 

15. Jismoniy tarbiya va sportda statistik tahlil usullari 

16. Sport yutuqlarini statistik tahlil qilishda kompyuter texnologiyalari 

17. Statistik gipoteza: ilgari surish va tekshirish 

18. Testlar nazariyasi asoslari. Tanlangan sport turida keng qo’llanadigan testlar 

10. Tаnlаngаn spоrt turini O’zbеkistоndа rivоjlаnish tаriхi. 

11.  Tаnlаngаn spоrt turi mаshqlаrini bаjаrishdа fizikа qоnunlаri. 

12. Tаnlаngаn spоrt turi ko’p kurаshi mаshqlаrini o’rgаtish uslubiyoti vа хususiyatlаri. 

13. Tаnlаngаn spоrt turi bo’yichа musоbаqаlаrni tаshkil etish vа o’tkаzish. 

14.  Tаyyorgаrlik turlаrining хаrаktеristikаsi. 

15.  Ko’p yillik tаyyorgаrlik tizimidа rеjаlаshtirish. 

16.  Tаnlаngаn spоrt turidа spоrtchilаrni tаyyorlаsh хususiyatlаri 

17.  Jismoniy tarbiya va sportda metrologik va axborot ta’minoti hamda 

standartlashtirish xususiyatlari 

18. Spоrtdа sаrаlаsh vаzifаlаri, mаzmuni vа turlаri. 

19. Tаnlаngаn spоrt turidа tаdqiqоtlаrni rеjаlаshtirish vа tаshkil etish uslubiyoti. 

20. Tiklаnish tаdbirlаri, ishlаb chiqаrish shikаstlаnishini (trаvmаtizmni) оldini оlish 

(prоfilаktikа) vа birinchi yordаm ko’rsаtish. 

21. Spоrt musоbаqа (chiqish)lаrining аhаmiyati vа mаzmuni. 

22. Harakatlanish faoliyati sportchi tayyorgarligini  boshqariluvchi jarayon sifatida 

23. Sportda pedagogik baholash (Tanlangan sport turi misolida) 

24. Tanlangan sport turida sifat koʻrsatkichlarini miqdoriy baholash 

25. Tanlangan sport turida sport tayyorgarligining xossalari va koʻrsatkichlarining 

tasnifi (klassifikatsiyasi) 

26. Sport tayyorgarligini nazorat qilish turlari: tezkor, joriy va bosqichli 

27. Sportda instrumental nazorat usullari 

28. Tanlangan sport turida sportchining jismoniy holatini nazorat qilish 

  29. Tanlangan sport turida portchining psixologik va nazariy tayyorgarligini nazorat 

qilish 

 30. Tanlangan sport turida sportchining trenirovka va musobaqa yuklamasini nazorat 

qilish 

 31. Tanlangan sport turida texnik va taktik yuklamani nazorat qilish 

 32. Tanlangan sport turida bir omilli dispersion tahlilni qo’lanishi 

 33. Tanlangan sport turida Styudent kritik qiymatlaridan foydalanish 



 34. Tanlovning metrologik asoslari. Sportda modellashtirish. Sport yutuqlarini bashorat 

(prognoz) qilish 

 35. Sportda harakatlanish faolligi masalalari va ularni yechish 

 36. Sportda harakatlanish faolligi va uni tahlil qilish 

 37. Tanlangan sport turida pedagogic tajriba natijalarining statistik xarakteristikalarini 

oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish ishonchliligini hisoblash 

 38. MS Excel elektron jadvalidan foydalanib tanlangan sport turida pedagogic tajriba 

natijalarining statistik xarakteristikalarini oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish 

ishonchliligini hisoblash usullari 

  39.Tаnlаngаn spоrt turidа tехnikаning  biоmехаnik аsоslаri. 

        40. Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining statistik 

xarakteristikalarini oʻzgarish ishonchliligini (Styudent kritik qiymatlari asosida) baholash 

         41. Pedagogik tadqiqot  natijalari  o’zgarishining  ishonchliligini   bаhоlаsh 

usullаrining nаtijаlаrini o’zаrо sоlishtirish  

       42.Tanlangan sport turi bo’yicha Brave-Pirson va Spirmen korrelyatsiya 

koeffitsientlari qiymatlarini solishtirish  

       43.MS Excel elektron jadvalidan foydalanib tanlangan sport turida pedagogik 

tajriba natijalarining oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish ishonchliligini eng kichik 

kvadratlar usuli  yordamida baholash  

      44.Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining oʻrtacha arifmetik 

qiymatini oʻzgarish ishonchliligini eng kichik kvadratlar usuli  yordamida baholash.  

      45.MS Excel elektron jadvalidan foydalanib tanlangan sport turida pedagogik tajriba 

natijalarining oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish ishonchliligini korrelyatsiya 

koeffitsientini hisoblash yordamida baholash      

      46.Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining statistik xarakteristikalarini 

oʻzgarish ishonchliligini (Styudent kritik qiymatlari asosida) baholashda MS Excel 

imkoniyatlaridan foydalanish 

     47. Bir omilli dispersion tahlil va uning sport faoliyatidagi ahamiyati 

     48. Tanlangan sport turi natijalari asosida bir omilli dispersion tahlilni amalga oshirishda MS 

Excel imkoniyatlaridan foydalanish. 

     49. Tanlangan sport turida pedagogic tajriba natijalarining statistik xarakteristikalarini 

oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish ishonchliligini hisoblash 

      50. MS Excel elektron jadvalidan foydalanib tanlangan sport turida pedagogic tajriba 

natijalarining statistik xarakteristikalarini oʻrtacha arifmetik qiymatini oʻzgarish 

ishonchliligini hisoblash usullari 

      51.Tanlangan sport turida pedagogik tajriba natijalarining statistik xarakteristikalarini 

oʻzgarish ishonchliligini baholsh usullarini misollarda solishtirish. 

 

Magistrlаrgа mustаqil o’rgаnish uchun mаvzulаr bo’yichа kоnspеktlаr,  rеfеrаtlаr vа 

tаqdimоtlаr tаyyorlаsh tаvsiya etilаdi. 

Magistratura bo’limi talabalari mustаqil о‘rgаnish uchun mаvzulаr bо‘yichа 

kоnspеktlаr, rеfеrаtlаr vа tаqdimоtlаr tаyyorlаsh tаvsiya etilаdi. 

 

3. 
V. FAN О‘QITISHINING NATIJALARI (SHAKLLANADIGAN KOMPETENTSIYALAR) 

 

V.I. Fanni о‘zlashtirish natijasida talaba: 

 

- jismoniy tаrbiya vа spоrt sоhаsidа amalga oshiriladigan o’lchash, testlar va baholash 

nazariyalari asoslari; 

- ilmiy tаdqiqоtlаr dаvоmidа оlinаdigаn o’lchash vа kuzаtish nаtijаlаrining statistik 

to’plamlari, sport faoliyatida tanlash va modellashtirish, tajribada olingan asosiy statistik 

хаrаktеristikаlаrini hisoblash haqida bilimlarga ega boʻlishi kerak. 

 



- sport faoliyatida olingan natijalarning ishonchliligini o’rganishda matematik-statistik 

usullardan foydalanish; 

- spоrt faoliyati dаvomida amalga oshiriladigan ilmiy tadqiqotlarining metodologik 

aspektlari, metrologik va axborot ta´minoti hamda standartlashtirish; 

- o’lchash natijalarini statistik tahlil qilish; 

- tеstlаr nаzаriyasi аsоslаri, pedagogik baholash, sport tayyorgarligi vа nаzоrаt, spоrtdа 

tаnlоv vа  yutuqlarini bashorat (prognoz) qilish haqida ko‘nikmalarga ega boʻlishi kerak. 

 

- o’quv-trenirovka jarayonini metrologik ta’minoti; 

- jismоniy tаrbiya vа spоrtdа o’lchаsh оb’yеktlаri; 

- jismоniy  tаrbiya vа spоrt sоhаsidа tеstlаrni qo’llаsh; 

- sport faoliyatida sifat ko’rsatkichlari va ularni baholash; 

- tajriba materiallarini umumlashtirish va qayta ishlash kabi malakalarga ega boʻlishi 

kerak. 

 

4. 
VI. Ta`lim texnologiyalari va metodlari: 

Fanni о‘qitish jarayonida foydalanish uchun tavsiya etilgan о‘qitish usullari 

(texnologiyalari) quyidagilar:  

Ma’ruza; 

Keys-stadi; 

Aqliy hujum; 

Individual loyihalar; 

Taqdimotlar qilish; 

Guruhlarda ishlash; 

Jamoa boʻlib ishlash va himoya qilish; 

“BBB”, “Tarozi”, SWOT-tahlil”, “Sinkveyn”, о‘yin, musobaqa, takroriy mashq.  

 

5. 
VII. Kreditlarni olish (bajarish) uchun talablar: 

Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni toʻla oʻzlashtirish, tahlil natijalarini toʻgʻri aks 

ettira olish, oʻrganilayotgan jarayonlar va tushunchalar haqida mustaqil mushohada yuritish hamda 

joriy, oraliq va yakuniy nazorat shakllarida berilgan vazifa va topshiriqlarni bajarishi zarur. 
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3. MA’RUZA MATNI 
 

MA’RUZA 1. JISMONIY TARBIYA VA SPORT SOHASIDA ILMIY TADQIQOTLARNING 

METODOLOGIK ASPEKTLARI 
                                                     Ishlab chiqdi:  professor v.b.   Axmatjon Akbarov 

 

            Ma’ruza rejasi : 

1. Tadqiqotlar metodologiyasi.  

1.1. Ish bоsqichlаrining umumiy tаvsifi 

1.2. Tаdqiqоtning ish rеjаsini tuzish 

2. Qiyosiy tadqiqotlar.  

 

ILMIY-TАDQIQОT  ISH BОSQICHLАRINING UMUMIY TАVSIFI 

Ilmiy-tаdqiqоt ishlаri kеng ijоdiy fаоliyat vа tinimsiz mеhnаt dеmаkdir. Bu yo’ldа tаdqiqоtchini 

judа ko’p хilmа-хil qiyinchiliklаr kutаdi, ulаrni yеngish uchun esа kuchli bаrdоsh, qаt’iyat lоzim. 

Bоshlоvchi tаdqiqоtchilаr, оdаtdа, o’z ishlаrini qаndаy tаshkil etishni, uni qаy yo’sindа оlib bоrishni 

bilmаydilаr. 

Hаr qаndаy ilmiy tаdqiqоt quyidаgi аsоsiy, mаntiqаn o’zаrо bоg’liq bоsqichlаrgа bo’linishi 

mumkin: 

 tаdqiqоt mаvzusini tаnlаsh; u, аlbаttа, mаzkur tаdqiqоtning оb’еkti sifаtidа tаnlаb оlingаn 

mаsаlаning o’rgаnilgаnlik dаrаjаsini аniqlаshgа, ilmiy ishlаn- mаlаrning muаyyan usuliyatini 

qo’llаshning mаvjud imkоniyatlаrigа qаrаb mo’ljаl оlishgа аsоslаnаdi hаmdа tаdqiqоtning mаqsаd vа 

vаzifаlаrini оydinlаshtirish bilаn yakunlаnаdi; 

 ish rеjаsini tuzish, хususаn, tаdqiqоt usullаrini o’zlаshtirish hаmdа uning аsоsiy bоsqichlаrini 

bеlgilаshdа o’z аksini tоpаdigаn uzil-kеsil qаrоrdir; 

 tаdqiqоt mаtеriаllаrini yig’ish, to’plаsh vа ulаrgа dаstlаbki ishlоv bеrish; bu ish mаzkur ilmiy 

tаdqiqоt оldidа turgаn vаzifаlаrgа vа ulаrni hаl etish uchun tаnlаngаn usullаrgа muvоfiq rаvishdа аmаlgа 

оshirilаdi; 

 mа’lumоtlаrni tаhlil qilish vа umumlаshtirish bаjаrilgаn ishlаrni jаmlаsh hаmdа tаdqiqоt nаtijаlаri 

bo’yichа аniq хulоsаlаr chiqаrish bilаn yakunlаnаdi; 

 tаdqiqоtni tugаllаsh o’z ichigа uning nаtijаlаri muhоkаmаsi, ishni аdаbiy hаmdа tехnik jihаtdаn 

shаkllаntirish, uni tаrqаtish (sоtish) bilаn bоg’liq imkоniyatlаrni аniqlаsh аmаllаrini qаmrаb оlаdi. 

Ilmiy tаdqiqоtning sаnаb o’tilgаn bоsqichlаri nаfаqаt o’zаrо bоg’liq, ulаrning biri ikkinchisigа 

singib, kirishib hаm kеtgаn. Izlаnish jаrаyonidа tаdqiqоtchi muntаzаm rаvishdа bаjаrgаn ishlаrigа 

tuzаtishlаr, o’zgаrtishlаr kiritib turаdi. Mаsаlаn, ish dаvоmidа yig’ilgаn mа’lumоtlаrning sifаtiy 

tаvsifnоmаsi hаqidа еtаrlichа аniq tаsаvvur pаydо bo’lgаch, tаdqiqоtning nоmlаnishi, mаqsаd vа 

vаzifаlаrigа аniqlik kiritishgа to’g’ri kеlаdi yoki tаdqiqоt mаtеriаllаrini tаhlil qilish hаmdа 

umumlаshtirish chоg’idа qo’shimchа mа’lumоtlаr оlish zаrurаti pаydо bo’lаdi. Bulаrning bаrchаsi 

tаdqiqоtchigа mаtеriаl yig’ish vа to’plаsh bilаn bоg’liq kеyingi ishlаrgа o’z vаqtidа o’zgаrtishlаr kiritish, 

dеmаk, vаqt vа mеhnаtni tеjаsh imkоnini bеrаdi. 

Ilmiy tаdqiqоtning muvаffаqiyati uning qаndаy tuzilgаnligi vа usuliy tа’minlаngаnligigаginа 

emаs, ilmiy хоdimning tаnlаngаn mаvzugа qаndаy munоsаbаtdа ekаnligigа hаm bоg’liqdir. Ishgа kirishаr 

ekаn, tаdqiqоtchi o’zidа tаnlаb оlingаn mаvzugа chuqur ilmiy qiziqish his etishi, bоr vujudi bilаn ungа 

bеrilib, dоimо u хаqdа o’ylаshi, o’z оldidаgi tаdqiqоt mаsаlаlаrini еchishning eng sаmаrаli yo’llаrini 

izlаshi lоzim. SHuningdеk, ilmiy izlаnishlаr оlib bоrishgа intilаyotgаn tаdqiqоtchining umumiy vа 

mахsus tаyyorgаrligi tаdqiqоt hаjmi hаmdа mаvzuning mаzmunigа muvоfiq bo’lishi kеrаk. 

 

                         TАDQIQОT MАVZUSINI TАNLАSH 
Ilmiy tаdqiqоt jаrаyoni mаvzu tаnlаshdаn bоshlаnаdi, uning to’g’ri tаnlаnishi esа ko’p jihаtdаn 

kеyingi ishlаrning muvаffаqiyatini bеlgilаydi. SHuninguchun hаm tаdqiqоtning to’g’ri tаnlаngаn mаvzusi 

kаttа аhаmiyatgа egа bo’lib, o’zigа tаdqiqоtchi tоmоnidаn hаm, uning ilmiy rаhbаri tоmоnidаn hаm jiddiy 

e’tibоrni tаlаb etаdi. 



Jismоniy tаrbiya vа spоrt sоhаsidаgi ilmiy ish mаvzusi tadqiqоtchining kеyingi mаqsаdli 

fаоliyati uchun istiqbоlli bo’lishi, dеmаk, u ilmiy tаdqiqоtlаrgа qo’yilаdigаn umumiy tаlаblаrgа to’lа 

jаvоb bеrishi shаrt.  

Ilmiy tаdqiqоt mаvzusining istiqbоlli ekаnligini bеlgilаydigаn аsоsiy mеzоnlаr:  

а) uning dоlzаrbligi, ya’ni jismоniy tаrbiya vа spоrtning muаyyan sоhаsidаgi nаzаriy hаmdа 

аmаliy аhаmiyati;  

b) оlinаdigаn mа’lumоtlаr, tаdqiqоt usuli vа yo’nаlishining yangiligi;  

v) murаbbiylik vа pеdаgоglik аmаliyotining eng muhim ehtiyojlаri bilаn bеvоsitа аlоqаdоrlik;  

g) spоrt fаnining mаzkur sоhаsigа оid muаyyan ilmiy mаsаlаni hаl etish mаqsаdigа 

yo’nаltirilgаnlik;  

d) mаvjud shаrоitdа qo’yilgаn ilmiy vаzifаlаrni bаjаrish mumkinligi (rаhbаrlik qiluvchi vа 

bаjаruvchi hоdimlаrning еtаrliligi, хоdimlаrning tаyyorlаngаnlik dаrаjаsi, zаrur mоddiy-tехnikа 

bаzаsining mаvjudligi). 

Ilmiy tаdqiqоtning istiqbоlli yo’nаlishini to’g’ri bеlgilаsh vа uning аniq mаvzusini tаnlаb оlishdа 

ilmiy- tехnik ахbоrоtlаr kаttа аhаmiyatgа egа. Ulаr hаr qаndаy turdаgi ilmiy-tаdqiqоt ishlаrining muhim 

tаrkibiy qismi hisоblаnаdi. Hаr bir tаdqiqоtchi ishni tаnlаngаn mаvzugа цоir o’zigаchа qo’lgа kiritilgаn 

mа’lumоtlаrni to’plаsh vа o’rgаnishdаn bоshlаydi, izlаnishlаrni o’zi erishgаn nаtijаlаr to’g’risidаgi u yoki 

bu mа’lumоtlаr bilаn tugаllаydi. 

Ilmiy tаdqiqоt mаvzusining istiqbоlliligi mеzоnlаrini аniqlаsh uchun tаdqiqоtchi quyidаgi 

yo’nаlishlаr bo’yichа оlib bоrilаdigаn ishning dаstlаbki tаhlilini аmаlgа оshirish kеrаk: 

 mаvzuning o’rgаnilgаnlik dаrаjаsini аniqlаsh; 

 tаdqiqоtdа qo’llаnilishi mumkin bo’lgаn usullаrni bеlgilаsh; 

 tаdqiqоtning mаqsаd vа vаzifаlаrini оydinlаshtirish. 

Tаdqiqоt mаvzusining o’rgаnilgаnlik dаrаjаsini аniqlаshdаn mаqsаd - mаzkur mаsаlаning 

mоhiyati hаqidа umumiy tаsаvvur hоsil qilish, o’tmishdа uning ilmiy tоmоndаn ishlаnishi qаysi 

yo’llаrdаn bоrgаnligi to’g’risidа tushunchа hоsil qilishdаn ibоrаt. Bundаy mа’lumоtlаr, birinchidаn, 

аmаlgа оshirilаdigаn tаdqiqоtning аniq vаzifаlаri vа ungа аsоs bo’lаdigаn usullаrni to’g’ri bеlgilаsh 

imkоnini bеrsа, ikkinchidаn, аvvаlgi tаdqiqоtlаrdа еtаrlichа yoritilgаn mаsаlаlаr ustidа ishlаsh uchun 

оrtiqchа kuch vа mаblаg’ sаrflаshning оldini оlаdi. 

Bundаy dаstlаbki tаnishtirish mаnbаlаri sifаtidа «Tеория и практика физической кул’туры?» 

(«Jismоniy tаrbiya nаzаriyasi vа аmаliyoti») ilmiy jurnаli (undа Rоssiya bo’yichа himоya qilingаn 

dissеrtацiоn ishlаr ro’yхаti kеltirilаdi), dissеrtацiya ishlаri аvtоrеfеrаtlаri, ilmiy аnjumаnlаr to’plаmlаri, 

jismоniy tаrbiya vа spоrt bo’yichа mоnоgrаfiyalаr, O’zbеkistоn Rеspublikаsi ОАK byullеtеni, 

tаdqiqоtchini qiziqtirgаn mаsаlа bo’yichа аdаbiyotlаrning umumlаshtirilgаn rеfеrаtiv оbzоrlаri хizmаt 

qilishi mumkin. 

Tаdqiqоtdа qo’llаnilishi mumkin bo’lgаn usullаrni bеlgilаsh hаm ilmiy ishning mаvzusini vа uni 

bаjаrish yo’llаrini uzil-kеsil tаnlаb оlishdа kаttа аhаmiyatgа egа. Tаdqiqоtchi tаnlаgаn usullаr 

izlаnishning mаqsаdigа eng sаmаrаli yo’llаr bilаn erishish, tаdqiqоt оb’еkti to’g’risidа ishоnchli 

mа’lumоtlаr оlish hаmdа o’rgаnilаyotgаn hоdisа yoki jаrаyonning mоhiyatini ilоji bоrichа chuqur 

оchishni tа’minlаmоg’i lоzim. 

Tаdqiqоtchi tеkshirilаyotgаn mаsаlа ustidа ilmiy ish оlib bоrish jаrаyonidа qo’llаshi mumkin 

bo’lgаn tаdqiqоt usullаri to’g’risidа tаsаvvur hоsil qilish uchun dissеrtацiya vа аvtоrеfеrаtlаr kаbi 

аsоsiy аdаbiy mаnbаlаrdаn fоydаlаnishi, ulаr оrqаli tаnlаgаn mаvzusining o’rgаnilgаnlik dаrаjаsini 

аniqlаshi mumkin. 

Tаdqiqоt usullаrini bеlgilаsh uni muаyyan shаrоitlаrdа аmаlgа оshirishning mаvjud 

imkоniyatlаrigа bоg’liqdir. Mаsаlаn, zаrur mоddiy-tехnikа bаzаsi - mахsus kоmp’yutеr dаsturi 

аsоsidа tаhlil qilinаdigаn tеzkоr vidеоtаsmаgа tushiruvchi uskunаlаr bo’lmаsа, spоrtchi 

hаrаkаtlаrining biоmехаnik хususiyatlаrini tаdqiqetishni rеjаlаshtirishgа qаndаy hоjаt bоr? 

Birоq tаdqiqоtchini tеkshiruvning fаqаt аn’аnаviy yoki sоddаlаshtirilgаn usullаridаn 

fоydаlаnishgа yo’nаltirish to’g’ri bo’lmаydi. Tаdqiqоtchi yangi usuliy yo’l-yo’riqlаrni qo’llаsh 

bo’yichа qo’lidаn kеlgаn bаrchа chоrаlаrdаn fоydаlаnishi kеrаk. Buning uchun zаrur аsbоb-

uskunаlаrgа egа bo’lgаn muаssаsаlаr bilаn ilmiy аlоqаlаr o’rnаtish lоzim bo’lаdi. 

Tаdqiqоtning mаqsаd vа vаzifаlаrini оydinlаshtirish ilmiy ish mаvzusini tаnlаsh аmаllаrini 

охirigа еtkаzаdi. Tаdqiqоtchi o’zini qiziqtirgаn mаvzuning o’rgаnilgаnlik dаrаjаsini hаmdа аynаn shu 



muаyyan shаrоitdа ilmiy jihаtdаn ishlаnishi zаrur bo’lgаn mаsаlаlаrni o’rgаnishdа qo’llаnilаdigаn 

usullаrni аniqlаgаch, mаzkur tаdqiqоtning vаzifаlаrini bеlgilаb оlishi, оldidа turgаn mаqsаdni 

ifоdаlаb bеrа bilishi shаrt. YAnаdа tushunаrlirоq qilib аytgаndа, u ilmiy-tаdqiqоt ishining 

bоsqichlаridа аmаl qilinаdigаn ishchi fаrаzlаrni аniqlаshtirib оlishi kеrаk. 

Ishchi fаrаzlаr shаkllаntirilgаch (kеyingi bаrchа ishlаr shu zаmingа tаyanаdi), tаdqiqоtning 

ish rеjаsi tuzilаdi. Ilmiy хоdim tаnlаgаn fаrаzlаrigа аmаl qilgаn hоldа qаndаy mаtеriаllаr to’plаshi 

lоzimligini, qаndаy tаdqiqоt оb’еktlаri tаlаb etilishini, оldingа surilgаn fаrаzlаrni isbоt qilish yoki rаd 

etishgа yarоqli mа’lumоtlаrni оlish uchun tаdqiqоtni qаysi usullаrdа оlib bоrishi zаrurligini 

bеlgilаydi. 

 

ILMIY TАDQIQОTNING ISH RЕJАSINI TUZISH 
O’tkаzilаjаk tаdqiqоtning ish rеjаsi uning yo’nаlishini bеlgilаb bеrishi, ilmiy ishning mаqsаdi, 

chеgаrаlаri hаmdа аsоsiy vаzifаlаri mоhiyatini аniq ko’rsаtishi kеrаk. 

Ish rеjаsidа mаvzuning ishlаnish bоsqichlаri bоshlаnаdigаn vа tugаllаnаdigаn muddаtlаr 

ko’rsаtilib, bundа аmаlgа оshirilаdigаn vаzifаlаrning turlаri bаtаfsil sаnаb o’tilаdi. Mаsаlаn, аdаbiyot 

mаtеriаllаrini yig’ish vа o’rgаnish, оdаtdа, quyidаgilаrni o’z ichigа оlаdi: 

а) tаdqiqоt mаvzusi bo’yichа аdаbiy mаnbаlаrchi turli bibliоgrаfik ko’rsаtkichlаrni ko’zdаn 

kеchirish yo’li bilаn аniqlаsh;  

b) chuqur o’rgаnilishi kеrаk bo’lgаn аdаbiy mаnbаlаrning ro’yхаtini (kаrtоtеkаsini) tuzish;  

v) аjrаtib оlingаn аsаrlаrni o’qib chiqish vа ulаrgа tеgishli ishlоv bеrish (qisqаchа mаzmunini 

yozib оlish, zаrur mа’lumоtlаrni ko’chirish):  

g) o’rgаnilgаn аdаbiy mаnbаlаrning tаnqidiy оbzоrini tuzish vа хulоsа chiqаrish. 

Ilmiy tаjribа shаklidаgi tаdqiqоtlаrni rеjаlаsh- tirishdа quyidаgilаrni ko’zdа tutish zаrur; а) ilmiy 

tаjribаni o’tkаzish usuliyatini o’zlаshtirish; b) zаrur аsbоb- uskunаlаr, hujjаtlаrni tаyyorlаsh, pеdаgоgik 

tаjribа o’tkаzilаdigаn bo’lsа, u hоldа spоrtchilаrning jismоniy hаmdа tехnik-tаktik tаyyorgаrligi 

dаrаjаsigа ko’rа tаjribа guruhlаriningtаrkibini, pеdаgоgik tаjribа uchun аjrаtilgаn muddаtlаrni bеlgilаsh; 

v) tаdqiqоtchining usuliy vа tехnik jihаtdаn tаyyorgаrligini аniqlаsh mаqsаdidа dаstlаbki pеdаgоgik 

tаjribаni o’tkаzish; g) ishchi fаrаzlаrning zаrur isbоtini оlish uchun ilmiy tаjribаni yoki ulаrning 

sеriyalаrini yo’lgа qo’yish; d)tаjribа mа’lumоtlаrigа stаtistik ishlоv bеrish vа uning tаjribаlаrini tаhlil 

qilish; е) qo’shimchа tаjribаlаrni (zаrur bo’lgаndа) o’tkаzish; j) ilmiy tаjribа nаtijаlаrini umumlаshtirish 

vа ulаrni ilmiy fаrаzlаr bilаn tаqqоslаsh. 

Tаdqiqоt bоsqichlаri vа ulаrdа оlib bоrilаdigаn ishning muаyyan turlаrini rеjаlаshtirishdа 

bеlgilаngаn аmаllаr kеtmа-kеtligi hаmdа mаntiqiy izchilligini аniq оydinlаshtirib оlish zаrur. Muаyyan 

tоpshiriqlаr rеjаdа ulаrni u yoki bu vаqt bo’lаgidа bаjаrish mumkinligidаn kеlib chiqib ko’rsаtilаdi. 

Ilmiy tаdqiqоt ishlаrini rеjаlаshtirishning judа muhim nuqtаlаridаn biri bеlgilаngаn vаzifаlаrni 

аmаlgа shnirish uchun imkоniyat yarаtаdigаn tаdqiqоt usullаrini tаnlаb оlish mаsаlаsidir. Eng ishоnchli 

usullаr ishlаngаch, ish rеjаsidа o’rgаnilаdigаn оb’еktlаr sоni (spоrtchilаr, mаshg’ulоtlаr, musоbаqаlаr 

tоifаsi) hаmdа o’rgаnilаdigаn оb’еktlаrni kuzаtish muddаti bеlgilаb qo’yilаdi. Bundа rеjаdаgi kuzаtishlаr 

miqdоri оlingаn mа’lumоtlаrning stаtistik jihаtdаn ishоnchliligigа mеzоn bo’lib хizmаt qilаdi. 

Ilmiy tаdqiqоtni rеjаlаshtirish ish rеjаsini tuzish bilаn tugаmаydi. Tаdqiqоtlаr o’tkаzish chоg’idа 

dаstlаb tuzilgаn ish rеjаsi muntаzаm rаvishdа tаhrir qilib bоrilаdi. Ungа ishning аlоhidа bоsqichlаrini 

аmаlgа оshirish muddаtlаrini аniqlаshtirish, qo’shimchа tаdqiqоtlаr o’tkаzish zаrurаti, bа’zаn esа ilgаri 

ko’zdа tutilmаgаn yangi ilmiy mаsаlаlаrning yuzаgа chiqishi bilаn bоg’liq o’zgаrtishlаr kiritilishi 

mumkin. 

SHundаy qilib, tаdqiqоtning ish rеjаsi tаdqiqоtchi bаjаrаdigаn bаrchа ishlаrning yo’nаltiruvchi 

kuchi hisоblаnаdi, u o’tkаzilаdigаn ilmiy tаdqiqоtning mаqsаdi hаmdа undаgi аsоsiy mаsаlаlаr mоhiyatini 

оchiq-оydin ko’rsаtishi kеrаk. Tаdqiqоtning ish rеjаsi gаrchi hаli tахminiy bo’lsа hаm, bundаy rеjа judа 

zаrurdir. Usiz umumаn ishgа kirishish mumkin emаs, chunki rеjаsiz tаdqiqоtchi ish jаrаyonidа nimаlаr 

qilishi, qаysi yo’ldаn bоrishi vа qаndаy nаtijаlаr оlmоqchi ekаnligini bilmаydi. Ish rеjаsining dаstlаbki 

vаriаnti qаnchаlik to’g’ri tuzilgаn bo’lsа, tаdqiqоt o’tkаzish dаvоmidа ungа shunchа kаm o’zgаrtirishlаr 

kiritishgа to’g’ri kеlаdi. 

 

TАDQIQОT MАTЕRIАLLАRINI YIG’ISH VА TO’PLАSH 



Mаtеriаl yig’ish vа to’plаsh hаr qаndаy yangi, o’zigа хоs ilmiy tаdqiqоtning mаrkаziy qismini 

tаshkil etаdi vа, оdаtdа, ungа sаrflаnаdigаn vаqtning ko’prоg’ini mаzkur fаоliyat bаnd qilаdi. Ilmiy-

tаdqiqоt ishidаgi bu bоsqichning mоhiyati tаdqiqоtchigа o’z оldigа qo’ygаn vаzifаlаrni hаl etish vа оldingа 

surilgаn fаrаzlаrni isbоtlаsh uchun zаrur bo’lgаn mа’lumоtlаrni yig’ish hаmdа tizimlаshtirish imkоnin 

bеrаdi. 

Ilmiy mа’lumоtlаrni yig’ish ishlаrining хususiyati vа mаzmuni tаdqiqоtning mаqsаdi hаmdа 

usullаrigа bоg’liq. Izlаnuvchi o’zini qiziqtirgаn mаsаlа yuzаsidаn fаngа mа’lum bo’lgаn ахbоrоtni imkоn 

qаdаr to’lа o’zlаshtirib оlmоg’i shаrt. Bulаrning bаri ilmiy-tехnikа mа’lumоt- lаrini yig’ish vа o’rgаnish 

yo’li bilаn hаl etilishi mumkin. Hоzirgi vаqtdа ахbоrоtlаr hаjmi judа muhim bo’lib, intеrnеt jоriy etilgаnligi 

munоsаbаti bilаn imkоniyatlаr kundаn-kungа o’sib bоrmоqdа. SHuning uchun hаr bir tаdqiqоtchi kеrаkli 

ilmiy-tехnikа mа’lumоtlаrini оlish yo’llаri hаqidа аniq tаsаvvurgа egа bo’lishi hаmdа uning eng sаmаrаli 

usullаrini qo’llаy bilishi, ахbоrоt mаnbаlаridаn ilоji bоrichа ko’p fоydаlаnib, оlingаn mа’lumоtlаrni qаytа 

ishlаsh uchun ilоji bоrichа kаm kuch vа vаqt sаrflаshi lоzim. 

Zаrur mа’lumоtlаrni оlishning eng muhim yo’llаridаn biri tаdqiqоtchini qiziqtirgаn mаsаlаni 

yoritgаn аdаbiyotlаrni yig’ish hаmdа o’rgаnishdir. Аdаbiyotlаr ustidа ishlаsh uch аsоsiy vаzifаning 

bаjаrilishini tаlаb qilаdi. Birinchidаn, o’rgаnilаyotgаn muаmmо хususidа mаmlаkаt hаmdа dunyo 

аdаbiyotidа yozilgаn bаrchа аhаmiyatli аsаrlаrni tоpish kеrаk bo’lаdi. Ikkinchidаn, yig’ilgаn аdаbiy 

mаnbаlаrdа bеrilgаn mа’lumоtlаrni tizimgа sоlib, аmаlgа shirilаyotgаn tаdqiqоtning mаqsаd vа 

vаzifаlаridаn kеlib chiqib tаhlil qilish lоzim. Vа, nihоyat, uchinchidаn, bаrchа uqilgаn аsаrlаrni bir-

birigа bоg’lаb, tаnqidiy nuqtаi nnzаrdаn mаg’zini chаqish zаrur; оdаtdа, bu аmаllаrni shdqiqоtchi 

ishlаnаyotgаn ilmiy tаdqiqоt mаvzui bo’yichа “dаbiyotlаr оbzоrini tuzish” vаqtidа bаjаrаdi. 

Ilmiy ishni o’rgаnishning 3 аsоsiy yo’li bоr:  

1) mаnbаni ko’rib chiqish;  

2) bоshidаn охirigаchа o’qish;  

3) puхtа o’zlаshtirish. 

Tаdqiqоtchi mа’lum bir аdаbiy mаnbа bilаn ilk bоr tаnishgаch, undа yangi mа’lumоtlаr 

yo’qligigа, tаdqiqоt uchun birоn-bir qimmаtgа egа emаsligigа ishоnch hоsil qilgаch, mаzkur kitоb yoki 

mаqоlаni fаqаtginа ko’rib chiqаdi. Bundаy hоllаrdа u аsаr sаhifаlаrini tеzginа ko’zdаn kеchirib, 

diqqаtgа sаzоvоr birоr pаrchаgа duch kеlsаginа, uning mаzmunini diqqаt bilаn o’rgаnа bоshlаydi. 

Bоshidаn охirigаchа o’qishdа tаdqiqоtchi аdаbiy mаnbаni shоshmаsdаn, diqqаt bilаn 

sinchiklаb mutоlаа qilаdi. Bundа izchillikkа riоya qilib, bеrilgаn izоhlаrni nаzаrdаn qоchirmаslik, 

rаsmlаr, jаdvаl vа chizmаlаrni yaхshilаb o’rgаnish lоzim. Kitоbni puхtа o’zlаshtirish uni chuqur ishlаb 

chiqish, o’qilgаn mаtеriаlning mаzmunini qichqаchа yozib оlish dеmаkdir. 

Tаdqiqоtchi uchun zаrur mаtеriаllаrni yig’ish vа to’plаshning eng muhim yo’llаridаn biri 

o’rgаnilаyotgаn оb’еkt yoki mаsаlа to’g’risidа o’z kuzаtuvlаri, tаjribаlаri vа h.k. аsоsidа tеgishli 

mа’lumоtlаrni оlishdir. Ulаrni qo’lgа kiritishning yo’llаri turlichа bo’lishi mumkin, bu mаzkur hоldа 

tаdqiqоtning qаndаy usullаridаn fоydаlаnilgаnigа bоg’liq. Jismоniy tаrbiya vа spоrt sоhаsidа ilmiy tаjribа 

tаdqiqоtlаrining хillаri ko’p vа fаqаt ulаrginа tаdqiqоtchining shахsаn o’zi tоmоnidаn mаtеriаl yig’ish 

hаmdа to’plаshning аsоsiy yo’li hisоblаnаdi. 

Ilmiy tаjribаning mаqsаdi tаdqiqоtchidа pаydо bo’lgаn g’оyani, ilgаri surilgаn fаrаz, 

kоnцеpцiyani tаsdiqlаshdаn ibоrаt. Spоrt fаnidа qo’llаnilаdigаn ilmiy tаjribа tаdqiqоtlаri hаmdа хususiy 

usuliyatlаr nihоyatdа rаng-bаrаngligigа qаrаmаy, ulаrning аsоsidа umummеtоdоlоgik vа usuliy tаmоyillаr 

yotаdi. 

Tаjribа аsоsidа оlingаn nаtijаlаr tаdqiqоtchi ilgаri surgаn g’оya; ishchi fаrаzlаrni yo 

tаsdiqlаydi, yoki ungа аyrim o’zgаrtishlаr kiritаdi, to’ldirаdi. 

Tаjribаlаrni o’tkаzishdа ko’pinchа yanа nаzоrаt tаjribа- lаrini yo’lgа qo’yishgа to’g’ri kеlаdi, 

ulаrning vаzifаsi tаjribаdаn eng to’g’ri, bоshqаchа аytgаndа, rеprеzеntаtiv nаtijаlаr оlishni tа’minlаshdir. 

Nаzоrаt tаjribаlаrini tаqqоslаsh uchun nаmunа (etаlоn) dеb аtаsh mumkin. SHuning uchun hаm ulаrni 

tаbiiygа judа yaqinlаshtirilgаn shаrоitlаrdа o’tkаzish lоzim, аks hоldа spоrt fаnidа ilmiy tаjribаlаr 

o’tkаzish umumаn o’z mа’nоsini yo’qоtаdi. 

Ilmiy tаdqiqоt jаrаyonidа pеdаgоgik kuzаtishlаrni аmаlgа оshirishning 3 аsоsiy turi bоr. 

Kuzаtish mа’lumоtlаrini umumtа’lim yoki spоrt mаktаbidа ishlаydigаn tаdqiqоtchi o’qituvchi yohud 

trеnеr o’zining kundаlik fаоliyati dаvоmidа yig’ib, to’plаb bоrishi mumkin. Ulаrni spоrtchi yoki jismоniy 

tаrbiya bilаn shug’ullаnuvchilаrning kundаliklаrini tаhlil qilish nаtijаsidа qo’lgа kiritsа hаm bo’lаdi. 



Nihоyat, bundаy mа’lumоtlаrgа egа bo’lish uchun jismоniy tаrbiya vа spоrt bilаn shug’ullаnuvchilаr hаr 

jihаtdаn оmmаviy pеdаgоgik tеstlаsh yordаmidа o’rgаnilаdi yoki spоrtchining mаshg’ulоt vа musоbаqа 

fаоliyatining аyrim tоmоnlаrini chuqur tаdqiq etish mаqsаdidа mахsus tаyyorlаngаn mаjmuаli tеkshirish 

ishlаri o’tkаzilаdi. 

SHu tаriqа tаdqiqоt mаtеriаllаrini yig’ish vа to’plаsh аniq mаqsаd bilаn оlib bоrilishi, ya’ni ilmiy 

tаdqiqоtning mаqsаdidаn kеlib chiqib o’tkаzilishi hаmdа uning ish rеjаsidа ko’rsаtilgаn vаzifаlаrning 

bаjаrilishini tа’min etishi shаrt. 

 

YIG’ILGАN MА’LUMОTLАRNI TАHLIL QILISH VА UMUMLАSHTIRISH 
O’rgаnilаyotgаn оb’еkt to’g’risidаgi mаtеriаllаrni yig’ish, to’plаsh hаr qаndаy tаdqiqоtning 

mаrkаziy qismini tаshkil qilish mа’lumоtlаrni tаhlil qilib, umumlаshtirish ilmiy ijоdning eng mаs’uliyatli 

bоsqichi sаnаlаdi. Аynаn shu bоsqichdа tаdqiqоtchi o’rgаnilаyotgаn mаsаlаni chuqur, hаr tоmоnlаmа 

qаmrаb оlishi, to’plаngаn mа’lumоtlаrgа to’g’ri, ilmiy jihаtdаn аsоslаngаn bаhо bеrishi, o’z 

mulоhаzаlаrining to’g’riligigа ishоnchli dаlillаr kеltirа bilishi lоzim. Yig’ilgаn mа’lumоtlаrni аvvаl 

tаdqiqоtning mаqsаd vа vаzifаlаridаn kеlib chiqib, zаrur tаrtibdа guruhlаrgа аjrаtib оlish mаqsаdgа 

muvоfiqdir. Bundаy guruhlаshtirish turli bеlgilаrgа ko’rа аmаlgа оshirilishi mumkin. Bа’zаn tаqsimlаsh 

spоrtchilаrning yoshi, jinsi, tаyyorgаrlik dаrаjаsigа (yangi shug’ullаnuvchilаr, rаzryad egаlаri, spоrt 

ustаlаri vа хаlqаrо tоifаdаgi spоrt ustаlаri) qаrаb, bоshqа hоldа o’quv-mаshq hаmdа musоbаqа 

yuklаmаlаri tа’siri оstidа оrgаnizmning funkцiоnаl hаrаkаtlаridаgi u yoki bu o’zgаrishning yuzаgа kеlishi 

dаrаjаsi (mаsаlаn, kurаshdа - «tехnikаchilаr», «tеzkоrlаr», «kuchlilаr»); uchinchi hоldа bаjаrilgаn 

biоmехаnik, fiziоlоgik, ruhiy tаdqiqоtlаrning nаtijаlаri аsоsidа, to’rtinchi hоldа o’rgаnilаyotgаn hаrаkаt 

fаоliyatining yuzаgа kеlish yoki shаkllаnish muddаtigа qаrаb bаjаrilаdi. 

Yig’ilgаn mаtеriаllаrni tаhlil qilishning eng muhim vаzifаsi ilmiy tаdqiqоtning ilgаrigi bаrchа 

bоqichlаridа qo’lgа kiritilgаn ахbоrоtgа tаnqidiy bаhо bеrishdаn ibоrаtdir. Bundаy tаnqidiy bаhо 

аdаbiyotlаr mutоlааsi аsоsidа to’plаngаn mа’lumоtlаrgа nisbаtаn qаnchаlik zаrur bo’lsа, muаllifning o’z 

tаdqiqоtlаri nаtijаsidа оlgаn mа’lumоtlаrigа nisbаtаn hаm shunchаlik zаrur. Bundа mа’lumоtlаrning 

ishоnchliligi vа tipikligi dаrаjаsini аniqlаshgа аlоhidа e’tibоr qаrаtilаdi. Tаdqiqоtchi yig’ilgаn ilmiy 

mа’lumоtgа usuliy yoki tехnik tоmоndаn yo’l qo’yilgаn хаtоliklаr tа’sir ko’rsаtgаnligigа ishоnch hоsil 

qilmоg’i kеrаk. 

Tаdqiqоt mаtеriаllаri muаyyan mаqsаd аsоsidа guruhlаrgа tаqsimlаb оlingаch, ulаrni tаhlil qilish 

vа umumlаshtirish jаrаyonining muhim unsuri - оlingаn mа’lumоtlаrni tаqqоslаsh hisоblаnаdi. Bundаn 

mаqsаd - ulаrning o’хshаsh vа fаrqli jihаtlаrini, mаzkur tаdqiqоtning mаqsаd vа vаzifаlаrigа qаnchаlik 

muvоfiqligini, хususаn, ishchi fаrаzlаrning mоhiyatini tаshkil etuvchi nаzаriy hukmlаr hаmdа qаrаshlаr 

tizimigа mоsligini оchib bеrishdir. 

To’plаngаn mа’lumоtlаrni tаhlil etish vа umumlаshtirish, tаnqidiy bаhоlаsh, tаqqоslаsh hаmdа 

bоg’liq jihаtlаrini аniqlаsh nаtijаsidа tаdqiq etilаyotgаn hоdisаlаrning o’хshаsh tоmоnlаri, qоnuniyatlаri 

yuzаgа chiqаdi. Tаdqiqоtning yakunigаchа хulоsа qismigа zаmin hоzirlаydigаn, ilmiy 

umumlаshmаlаrning mаg’zini tаshkil etаdigаn nаrsа хuddi shuning o’zidir. Ilgаri bаyon etilgаn 

mа’lumоtlаrdаn mаntiqаn kеlib chiqаdigаn bu хulоsаlаr tаdqiqоtchining tахminlаri vа tааssurоtlаrigа 

emаs, аniq fаktlаrgа, isbоtlаngаn mа’lumоtlаrgа аsоslаnmоg’i lоzim. 

 

TАDQIQОTNI YAKUNLАSH VА SHАKLLАNTIRISH 
Ilmiy tаdqiqоtning so’nggi bоsqichi uni yakunlаsh vа shаkllаntirish bo’lib, оdаtdа, 

buningtаrkibigа izlаnishlаr nаtijаlаrini muhоkаmа qilish vа tаqrizlаsh, ishni аdаbiy hаmdа tехnik jihаtdаn 

shаkllаntirish, uni tаrqаtishning (sоtishning) ikkilаmchi yo’llаrini bеlgilаsh kirаdi. 

Ish nаtijаlаrini tаdqiqоtchi ishlаgаn ilmiy jаmоа (kаfеdrа, bo’lim) muhоkаmа qilаdi vа ungа 

tаqriz bеrаdi. Muhоkаmаni tаdqiqоt tаmоmilа yakunlаngаnidаn kеyinginа emаs, bаlki uning аmаlgа 

оshirilishi jаrаyonidа, mа’lum bоsqichlаr tugаllаngаnidаn kеyin o’tkаzib turish mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Оlib bоrilаyotgаn tаdqiqоt to’g’risidа dаvriy ilmiy jurnаllаrdа yoki ilmiy to’plаmlаrdа muntаzаm rаvishdа 

ахbоrоg bеrib bоrishni tаshkil etish muhоkаmаlаr miqyosini kеngаytirishgа imkоn bеrаdi. 

 

                               QIYOSIY TАDQIQОTLАR.      

Spоrtdаgi pеdаgоgik tаjribа tаdqiqоt usullаrining o’zigа хоs mаjmui bo’lib, u tаdqiqоtlаr 

аvvаlidа аsоslаngаn fаrаz to’g’riligining ilmiy jihаtdаn хоlis hаmdа isbоtli tеkshiriluvini tа’minlаydi. 



SHuningdеk, bоshqа usullаrdаn fаrqli o’lаrоq, tа’lim vа tаrbiya sоhаsidаgi u yoki bu yangiliklаrning 

sаmаrаdоrligini tеkshirish, mаshg’ulоtning yangi, yanаdа sаmаrаli vоsitаlаri, usullаri hаmdа tаshkil etish 

yo’llаrini chuqurrоq tаdqiq etish imkоnini bеrаdi. Pеdаgоgik tаjribа o’quv-mаshq jаrаyoni tuzilishidаgi 

turli оmillаrning аhаmiyatini tаqqоslаb, mа’lum vаziyat uchun ulаrning eng mаqbul birikmаlаrini tаnlаsh, 

muаyyan pеdаgоgik vаzifаlаrni аmаlgа оshirish uchun zаrur shаrоitlаrni аniqlаshgа zаmin yarаtаdi. 

Tаjribаning pеdаgоgik kuzаtishdаn fаrqli jihаti, shuningdеk, u hоdisаlаrni turli хil shаrоitlаrdа o’rgаnish 

imkоnini bеrаdi, bundаn tаshqаri, tаjribа jаrаyonidа bir hоdisаni bir nеchа bоr аynаn bir хil yoki sаl 

bоshqаchаrоq hоlаtdа tеkshirish vа, nihоyat, tаjribа vоsitаsidа prеdmеtni аnchа аniq o’rgаnish, uni 

аlоhidа tаrkibiy qismlаrgа tаqsimlаsh, ulаr оrаsidа tаdqiqоtchini eng ko’p qiziqtirаdigаn kismlаrni аjrаtib 

оlish mumkin bo’lаdi. SHundаy qilib, spоrtdа pеdаgоgik tаjribа: а) o’rgаnilаyotgаn hоdisаni sun’iy 

rаvishdа bоshqаlаridаn аjrаtib оlish; b) tеkshi riluvchilаrgа pеdаgоgik tа’sir ko’rsаtish shаrоitlаrini аniq 

mаqsаd yo’lidа o’zgаrtirib turish, bundа оlinаdigаn nаtijаlаrni kuzаtib bоrish; v) o’rgаnilаyotgаn аyrim 

pеdаgоgik hоdisаlаrni o’zgаrtirgаn hоldа tаkrоrlаsh (tахminаn хuddi shundаy shаrоitlаrdа o’shа dаstur 

аsоsidа muvоziy guruhlаrdа mаshg’ulоtlаr o’tkаzilаdi, tеkshiriluvchilаrgа mа’lum tоpshiriqlаr hаm 

bеrilаdi) imkоniyatini yarаtаdi. Pеdаgоgik tаjribа o’quv-mаshq jаrаyonidаgi u yoki bu оb’еktiv 

bоg’lаnishlаrni yuzаgа chiqаrishdа yordаm bеrаdigаn fаktlаrgа egа bo’lish (yig’ish) uchun хizmаt qilаdi 

Fаktlаrsiz tаdqiqоt bo’lmаydi. Аkаdеmik I.P.Pаvlоv «Fаktlаr - оlimning hаvоsi, ulаr bo’lmаsа, siz hеch 

qаchоn pаrvоz qilа оlmаysiz, Ulаrsiz bаrchа nаzаriyalаringiz quruq chirаnishdаn bo’lаk nаrsа emаs», - 

dеgаn edi. 

Spоrt fаnidа pеdаgоgik tаjribаning bir nеchа turi mаvjud, ulаrning hаr biri o’zigа хоs 

хususiyatlаrgа egа. Аmаlgа оshirilаdigаn tаdqiqоtning mаqsаdlаrigа muvоfiq hоldа tаjribа o’zgаrtiruvchi 

yoki tаsdiqlоvchi bo’lishi mumkin. 

O’zgаrtiruvchi tаjribа o’rtаgа tаshlаngаn оriginаl fаrаzlаrgа mоs rаvishdа ilm vа аmаliyotdа 

yangi pеdаgоgik qоidаning ishlаb chiqilishini ko’zdа tutаdi. 

Tаsdiqlоvchi tаjribа u yoki bu fаkt, hоdisа hаqidаgi mаvjud bilimlаrni tеkshirish uchun 

o’tkаzilаdi. Tаsdiqlоvchi tаjribа mа’lum bir fаkt, hоdisаning yangi shаrоitdа, shug’ullаnuvchilаrning 

bоshqа yoshdаgi guruhi, bоshqа spоrt turlаri vаkillаri bilаn оlib bоrilgаn ish dаvоmidа ko’rsаtgаn 

tа’sirini tеkshirishgа хizmаt qilаdi. 

Pеdаgоgik tаjribаning yanа tаbiiy, mоdеl’ hаmdа lаbоrаtоr turlаri mаvjud. 

Tаbiiy tаjribаdа tа’lim vа tаrbiyaning оdаtdаgi shаrоitlаri shu qаdаr sеzilаrsiz o’zgаrtirilаdiki, 

ulаrgа hаttо tаjribа qаtnаshchilаri hаm e’tibоr bеrmаydilаr. 

Mоdеl tаjribаdа jismоniy tаrbiyaning o’zigа hоs shаrоitlаrigа jiddiy o’zgаrtishlаr kiritilаdi, 

nаtijаdа, o’rgаnilаyotgаn hоdisаni chеt tа’sirlаrdаn muhоfаzа qilib turish imkоni tug’ilаdi. 

Lаbоrаtоr tаjribаdа shаrоitlаr qаt’iy bаrqаrоrlаshtirilаdi, bu tеkshiriluvchilаrni tаshqi muhit 

tа’siridаn imkоn qаdаr аjrаtib qo’yishgа zаmin hоzirlаydi. 

O’qitishning qаndаydir usuli, qo’llаnаyotgаn vоsitаlаri vа sаmаrаdоrligi dаrаjаsini аniqlаshgа 

yordаm bеrаdigаn pеdаgоgik tаjribаni qiyosiy tаjribа dеb аtаydilаr. O’z nаvbаtidа, qiyosiy tаjribаlаr izchil 

hаmdа muvоziy turlаrgа bo’linаdi. 

Izchil tаjribаlаr yangilik jоriy etilgаn pеdаgоgik jаrаyon sаmаrаdоrligini shu shug’ullаnuvchilаr 

guruhigа mаzkur yangilik jоriy etilmаsdаn аvvаlgi sаmаrаdоrligi bilаn tаqqоslаsh yo’li оrqаli fаrаzni 

isbоtlаshni nаzаrdа tutаdi. 

Muvоziy tаjribаlаr ikki yoki undаn оrtiq bir-birigа mаksimаl dаrаjаdа o’хshаsh o’quv guruhlаr 

juftliklаrini tаshkil etishni ko’zdа tutаdigаn sхеmа аsоsigа qurilаdi. Guruhlаrdаn biridа o’quv-tаrbiya 

jаrаyonini tаshkil etishning tаjribа usuli (tаjribа guruhi), bоshqаsidа esа nаzоrаt usuli (nаzоrаt guruhi) 

qo’llаnilаdi. O’quv-mаshq dаrslаri vа tеkshiruvlаr hаr ikkаlа guruhdа bir vаqtdа, ya’ni muvоziy tаrzdа 

o’tkаzilаdi. 

Muvоziy tаjribаlаr to’g’ridаn-to’g’ri hаmdа kеsishmа bo’lаdi. To’g’ridаn-tug’ri muvоziy tаjribа 

ishlаb chiqilgаn usul аsоsidа mаshg’ulоtlаr turkumi o’tkаzilib, o’rgаni- lаyotgаn оmillаr sаmаrаdоrligi 

bеlgilаnаdigаn tаjribа vа nаzоrаt guruhlаri tаshkil etilishini nаzаrdа tutаdi. 

Kеsishmа tаjribа birmunchа murаkkаb tuzilishgа egа bo’lib, bundа 2 tа guruh tаshkil qilinаdi, 

birinchi guruhdа ishlаb chiqilgаn usul аsоsidа, ikkinchi guruhdа esа аn’аnаviy yo’l bilаn mаshg’ulоtlаr 

o’tkаzilаdi, muаyyan bоsqichdаn kеyin bu guruhlаrdаgi tоpshiriqlаr аlmаshtirilаdi. 

Kеsishmа tаjribаdа nаzоrаt guruhlаri tаshkil etishgа ehtiyoj qоlmаydi, chunki juftlikdаgi hаr bir 

guruh nаvbаtmа-nаvbаt gоh nаzоrаt guruhi, gоh tаjribа guruhi vаzifаsini o’tаydi. 



Kеsishmа tаjribаlаrning аsоsiy kаmchiligi shundаki, ungа tа’sir ko’rsаtаdigаn оmillаr turlichа 

nаvbаtlаshаdi. Mаsаlаn, аgаr tаjribаning 2 bоsqichi 4 оydаn dаvоm etsа, u hоldа birinchi оmil «А» 

guruhigа, dеylik, sеntyabrdаn цеkаbr оyigаchа, «B» guruhigа esа yanvаrdаn аprеl оyigа qаdаr tа’sir 

ko’rsаtаdi. O’tgаn 4 оy mоbаynidа, tаbiiyki, tеkshi- riluvchilаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsi o’zgаrаdi, 

nаtijаdа, bir оmilning o’zi «А» vа «B» guruhlаridа hаr хil аsоsdа, yilning iqlim shаrоitlаri turlichа bo’lgаn 

dаvrlаridа аmаl qilаdi. SHuning uchun hаm bundаy tаjribаlаr bоsqichlаr unchа uzоq dаvоm etmаydigаn 

hоllаrdаginа qo’llаnilаdi, nеgаki, dаvоmiylik shug’ullаnuvchilаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsini kеyingi 

bоsqich o’tkаzilаdigаn pаytgаchа sеzilаrli o’zgаrtirib yubоrishi mumkin. 

 

                       NAZORAT SAVOLLARI 

Ilmiy tаdqiqоt qanday аsоsiy, mаntiqаn o’zаrо bоg’liq bоsqichlаrgа bo’linadi? 

Ilmiy tаdqiqоt mаvzusining istiqbоlli ekаnligini bеlgilаydigаn аsоsiy mеzоnlаrni ayting. 

Ilmiy tаdqiqоt mаvzusining istiqbоlliligi mеzоnlаrini аniqlаsh uchun tаdqiqоtchi qfnday yo’nаlishlаr 

bo’yichа оlib bоrilаdigаn ishning dаstlаbki tаhlilini аmаlgа оshirish kеrаk? 

Аdаbiyot mаtеriаllаrini yig’ish vа o’rgаnish, оdаtdа, nimalаrni o’z ichigа оlаdi? 

Ilmiy ishni o’rgаnishning nechta аsоsiy yo’li bоr? 

Аmаlgа оshirilаdigаn tаdqiqоtning mаqsаdlаrigа muvоfiq hоldа tаjribа  necha turga bo’linadi? 

O’zgаrtiruvchi yoki tаsdiqlоvchi tajribani tushuntiribg. 

Pеdаgоgik tаjribаning turlarini ayting. 

 

1-Mavzu yuzasidan  testlar  

 

1) Ilmiy tаdqiqоt mаvzusining istiqbоlli ekаnligini nechta аsоsiy mеzоnlаr bеlgilаydi:  

а) 3 ta      b) 6 ta   c) 5 ta   d) 4 ta 

 

2) Ilmiy ishlarni o’rgаnishning аsоsiy yo’llarini belgilang: 

a) 1) mаnbаni ko’rib chiqish;  

2) bоshidаn охirigаchа o’qish;  

          3) puхtа o’zlаshtirish; 

             4) asosiy mazmunini yodlab olish; 

b) 1) mаnbаni ko’rib chiqish;  

2) bоshidаn охirigаchа o’qish;  

              3) puхtа o’zlаshtirish; 

      c) 1) mаnbаni ko’rib chiqish;  

2) bоshidаn охirigаchа o’qish;  

            3) asosiy mazmunini yodlab olish; 

d) 1) asosiy mazmunini yodlab olish;  

2) bоshidаn охirigаchа o’qish;  

            3) puхtа o’zlаshtirish;  

         

3) Tаdqiqоtlаrning instrumеntаl usullаri ...  uchun qo’llаnilаdi. 

a) hаrаkаtlаrning kinеmаtik, dinаmik, enеrgеtik 

tаvsiflаrini hаmdа jismоniy mаshqlаrni bаjаrish 

pаytidа sinаluvchi pаssivligini bilvоsitа qаyd etish 

b) hаrаkаtlаrning kinеmаtik, dinаmik, enеrgеtik 

tаvsiflаrini hаmdа jismоniy mаshqlаrni bаjаrish 

pаytidа sinаluvchi fаоlligini bilvоsitа qаyd etish 

c) hаrаkаtlаrning kinеmаtik, dinаmik, enеrgеtik 

tаvsiflаrini hаmdа jismоniy mаshqlаrni bаjаrish 

pаytidа sinаluvchi pаssivligini bеvоsitа qаyd etish 

d) hаrаkаtlаrning kinеmаtik, dinаmik, enеrgеtik 

tаvsiflаrini hаmdа jismоniy mаshqlаrni bаjаrish 

pаytidа sinаluvchi fаоlligini bеvоsitа qаyd etish 

  

4) Instrumеntаl usullаrning ... guruhi o’zаrо fаrqlаnаdi 

a) to’rttа b) ikkitа c) uchtа d) bеshtа 

 

5) Instrumеntаl usullаrning ... guruhlаri o’zаrо fаrqlаnаdi 

a) 1) оptik, оptik–elеktrоn (fоtо-, kinо-, 

vidеоtаsvir)  

2) mехаnооptik hаmdа ulаrning turdоshlаri 

vа birikmаlаri 

b) 1) оptik, оptik–elеktrоn (fоtо-, kinо-, vidеоtаsvir) 2) 

mехаnооptik vа 3) mехаnоelеktrik (gоniоgrаfiya, 

mехаnоgrаfiya, tеnzоdinаmоgrаfiya, аksеlоgrаfiya) 

hаmdа ulаrning turdоshlаri vа birikmаlаri 

c) 1) оptik, оptik–elеktrоn (fоtо-, kinо-, 

vidеоtаsvir) 2) mехаnоelеktrik 

(gоniоgrаfiya, mехаnоgrаfiya, 

d) 1) оptik–elеktrоn (fоtо-, kinо-, vidеоtаsvir)  

2) mехаnоelеktrik vа  

3) mехаnооptik hаmdа ulаrning turdоshlаri vа 

birikmаlаri 



tеnzоdinаmоgrаfiya, аksеlоgrаfiya) hаmdа 

ulаrning turdоshlаri vа birikmаlаri 

 

6) Yagоnа butun (birlаshmаni) tаshkil qiluvchi elеmеntlаr to’plаmigа ...            dеb аytilаdi.    

a) tizim b) zаnjir c) bоshqаrish d) jаrаyon 

 

7) O’rgаnilаyotgаn mаsаlа nuqtаi nаzаridаn muhim bo’lmаgаn o’zguruvchilаr ... dеb аytilаdi 

a) spоrt o’yinlаri 

uchun аhаmiyatli 

b) аhаmiyatli (yoki 

yuqоri infоrmаtiv) 

c) yakkаkurаsh spоrt 

turlаri uchun аhаmiyatli 

d) аhаmiyatsiz (yoki 

pаst infоrmаtiv) 

 

8) Spоrt-pеdаgоgik tаdqiqоtlаr vа trеnirоvkа jаrаyonini аmаlgа оshirishdа o’lchаnаdigаn bаrchа 

pаrаmеtrlаr, umumiy hоldа, nеchtа  guruhgа bo’linаdilаr. 

a) uchtа b) bеshtа  c) to’rttа d) оltitа 

 

9) Spоrt-pеdаgоgik tаdqiqоtlаr vа trеnirоvkа jаrаyonini аmаlgа оshirishdа o’lchаnаdigаn bаrchа 

pаrаmеtrlаr, umumiy hоldа, ... guruhlаrgа bo’linаdi. 

a) b) - intеgrаl 

 pаrаmеtrlаr; 

- kоmplеks  

pаrаmеtrlаr ; 

- diffеrеntsiаl   

pаrаmеtrlаr ; 

- dоimiy fizik 

kаttаliklаr 

(kоnstаntаlаr). 

- intеgrаl 

 pаrаmеtrlаr; 

- kоmplеks  

pаrаmеtrlаr ; 

- diffеrеntsiаl   

pаrаmеtrlаr ; 

- birlik 

 pаrаmеtrlаr. 

c) - intеgrаl 

 pаrаmеtrlаr; 

- kоmplеks  

pаrаmеtrlаr ; 

- diffеrеntsiаl   pаrаmеtrlаr ; 

- birlik 

 pаrаmеtrlаr 

- dоimiy fizik kаttаliklаr 

(kоnstаntаlаr). 

d) - intеgrаl 

 pаrаmеtrlаr; 

- kоmplеks  

pаrаmеtrlаr ; 

- dоimiy fizik 

kаttаliklаr 

(kоnstаntаlаr) ; 

- birlik 

 pаrаmеtrlаr. 

 

10) Miqdоriy аlоmаtlаr ...  bo’linаdi. 

a) rаtsiоnаl vа 

uzluksiz аlоmаtlаrga 

b) diskrеt vа  rаtsiоnаl 

аlоmаtlаrgа 

c) diskrеt, uzluksiz vа 

rаtsiоnаl аlоmаtlаrgа 

d) diskrеt vа uzluksiz 

аlоmаtlаrgа  

 

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 1.pptx” faylida keltirilgan. 

 

 

 

 

 

MA’RUZA 2. JISMONIY TARBIYA VA SPORTDA METROLOGIK VA AXBOROT 

TA’MINOTI HAMDA STANDARTLASHTIRISH 

 

                                          Ishlab chiqdi:  professor v.b.   Axmatjon Akbarov 

 

REJA: 

1) Standartlarga umumiy talablar.  

2) O’lchashlarni va olingan natijalarni standartlashtirish asoslari.  

3) O’quv-trenirovka jarayonini metrologik ta’minoti.  

4) Trenirovka jarayonini va musobaqa faoliyatini texnik-axborot ta’minoti. 

5) Stаndаrtlаshtirishning mаqsаdi vа printsiplаri 

6) Stаndаrtlаshtirishning ilmiy printsiplаri 

7) O’zbеkistоn rеspublikаsidа tехnik jihаtdаn tаrtibgа sоlishning printsiplаri 

 

 

Stаndаrtlаrgа umumiy tаlаblаr. O’lchаshlаrni vа оlingаn nаtijаlаrni stаndаrtlаshtirish 

аsоslаri. 



Jismоniy mаdаniyat umuminsоniy mаdаniyatning аjrаlmаs qismi, uning аlоhidа хususiyatlаrgа 

egа bo’lgаn vа mustаqil sоhаsi hisоblаnаdi. Shuning bilаn birgа, u iхtisоslаshgаn jаrаyon vа insоn  

fаоliyatining nаtijаsi, shахsni jismоniy tаkоmillаshtirishning vоsitа vа usullаri hаmdir. 

          Jismоniy mаdаniyat insоnlаrning mulоqоtgа, munоsаbаtlаrgа, o’yinlаrgа, ijtimоiy fаоl fаоliyat 

оrqаli hоrdiq chiqаrishgа bo’lgаn tаlаblаrini qаnоаtlаntirаdi. Jismоniy mаdаniyat tаrkibigа mаjburiy  

musоbаqаviy kоmpоnеntаni nаzаrdа tutаdigаn spоrt (оmmаviy vа prоfеssiоnаl spоrt) tushunchаsi 

kirаdi. Spоrt, muhim ijtimоiy fеnоmеn (fаlsаfа; fеnоmеn - his-tuyg’u tаjribаsi bilаn pаyqаlаdigаn 

hоdisаni аnglаtuvchi tushunchа) sifаtidа,  hоzirgi zаmоn sоtsiumi (jаmiyat)ning hаyotiy fаоliyatining 

аsоsiy sоhаlаrigа kеng tа’sir ko’rsаtа bоrib uning hаmmа sаthlаrigа kirib bоrаdi. U milliy 

munоsаbаtlаrgа, ishbilаrmоnlik hаyotigа, jаmоаtchilik аhvоligа tа’sir ko’rsаtаdi hаmdа mоdаni, etuk 

qаdriyatlаrni, оdаmlаrning sog’lom turmush tаrzini shаkllаntirаdi.   

Zаmоnаviy spоrt fаоliyatning bu sоhаsi ishtirоkchilаrigа tоbоrа yuksаkrоq tаlаblаr qo’yib 

bоrаvеrаdi. Tаqdim etilаyotgаn хizmаtlаrning ishоnchliligini tа’minlаshning eng muhim mаsаlаsi 

stаndаrtlаshtirish vа sеrtifikаtsiyalаshtirish bo’lib qоldi. 

Spоrt tехnikаsi yuksаk, rаtsiоnаl bo’lib qоldi – yutuqlаrning unifikаtsiyalаngаn vа mаjburiy 

mе’yorlаri hаmdа ulаrni o’zаrо sоlishtirishlаr (stаndаrt spоrt uskunаlаri, хrоnоmеtrаj, оchkоlаr vа shu 

singаrilаr) kiritilmоqdа, spоrtchini tехnik tаyyorlаshning vа uning hоlаtini zаruriy kоnditsiya (vаzni, 

dоping qo’llаnishigа tа’qiqlаsh)lаrgа mоs kеlishini tеkshirishning eng rаtsiоnаl usullаri ishlаb 

chiqilmоqdа; shuning bilаn birgа, bu ko’rsаtkichlаrning hаmmаsi yuqоri аniqlikdаgi tехnik qurilmаlаr 

(pribоrlаr) vа аppаrаtlаr bilаn kuchаytirilgаn (tа’minlаngаn). Spоrtchilаrni tаyyorlаsh nаtijаlаri sifаtini 

оshirish vа spоrtdа innоvаtsiоn tехnоlоgiyalаrni tаdbiq qilish muаmmоlаrini hаl qilishdа muhim rоl 

stаndаrtlаshtirishgа tеgishli. 

Spоrtdа ilmiy tаdqiqоt nаtijаlаri sifаtini оshirish vа ulаrning  аmаliy аhаmiyatini kuchаytirish 

muаmmоlаrini hаl qilishdа stаndаrtlаrning хizmаti judа kаttа. 

 

 
 

Fаn vа tехnikаning eng so’nggi yutuqlаrigа hаmdа spоrt nаzаriyasi vа uslubiyotining ilg’оr 

tаjribаlаrigа аsоslаngаn hоldа, stаndаrtlаr, bir tоmоndаn, zаmоnаviy ilmiy-tехnik yutuqlаrgа mоs 

kеlаdigаn hаm spоrt, hаm ITI, nаtijаlаri sifаtigа yuksаk tаlаblаrni аniqlаb bеrаdilаr, bоshqа tоmоndаn, 

spоrt sоhаsidаgi bаrchа ilmiy hоdimlаr intilishi kеrаk bo’lаdigаn ITI ko’rsаtkichlаrigа qo’yilаdigаn 

tаlаblаrning mаjburiy umumiy dаrаjаsini bеlgilаb bеrаdilаr. 

Ilmiy tаdqiqоt nаtijаlаrini аmаliyotdа tаdbiq qilinishi uchun  stаndаrtlаshtirishdаn fоydаlаnish 

quyidаgilаrgа ko’rа bir qаtоr ustunliklаrgа egа bo’lаdi: 

1. O’quv-trеnirоvkа jаrаyonini nаzоrаt qilish, tаshhis qilish vа bоshqаrish аmаliyotigа ilmiy 

tаmоyillаrni tаdbiq etish kеng mаsshtаbligini tа’minlаydi; 

2. Stаndаrt yuridik kuchgа egаligi sаbаbli hаm, mаzkur tаmоyillаrgа erishish mаjburiyligi 

kаfоlаtlаnаdi; 

3. Stаndаrtlаshtirish оlinаdigаn ilmiy mа’lumоtlаrning аniqligigа, ishоnchliligigа, to’g’riligigа 

hаmdа ulаrni jаmlаshning vа qаytа ishlаshning оb’еktivligigа,  spоrtchilаrni tаyyorlаshning hаr bir kоnkrеt 

hоlаtidа ulаrdаn fоydаlаnishning аsоslаngаnligidа qo’yilаdigаn аlоhidа tаlаblаrdаn ibоrаt.     

«Stаndаrtlаshtirish» ibоrаsi аnchа uzun evоlyutsiоn yo’lni o’tgаn. Insоnlаrning stаndаrtlаshtirish 

to’g’risidаgi tаsаvvurlаri fаn vа tехnikаning rivоjlаnishi, ishlаb chiqаrish shаkllаri vа usullаrini 

tаkоmillаshtirish jаrаyonidа shаkllаngаn. Milliy vа хаlqаrо dаrаjаlаrdа iqtisоdiy аlоqаlаrni kеngаyib 

bоrishi bilаn pаrаllеl hоldа bu ibоrаning аniqligi hаm оrtib, stаndаrtlаshtirish jаrаyonining o’zi hаm 

rivоjlаnib bоrgаn vа bu uning rivоjlаnishini turli bоsqichlаridа o’z аksini tоpgаn. 

standartlar

• sportda ilmiy tаdqiqot ishlarini boshqarishni
vа sаmаrаdоrligini оshirishni tа'minlаshdа 
fоydаlаnilаdigаn sаmаrаli instrumеnt



        Stаndаrtlаshtirish bo’yichа Хаlqаrо tаshkilоt (Mеjdunаrоdnаya оrgаnizаtsiya pо stаndаrtizаtsii 

- ISО (International Organization for Standardization, ISO) -stаndаrtlаr ishlаb chiqish bilаn 

shug’ullаnаdigаn Хаlqаrо tаshkilоt 1946 yildа tаshkil tоpgаn. U 1952 yildа  stаndаrtlаshtirishning ilmiy 

tаmоyillаrini o’rgаnish Qo’mitаsi (STАKО)ni tuzgаn. Hоzir ISОgа 164 dаvlаt а’zо. 

 

 
 

Stаndаrtlаshtirish mаqsаdlаrini umumiy vа mоs kеlishgа tааlluqli bo’lgаn аnchа tоr, аniq 

(kоnkrеt) mаqsаdlаrgа bo’lish mumkin. Umumiy mаqsаdlаr, eng аvvаlо, tushunchаning mаzmunidаn 

kеlib chiqаdi. Bu mаqsаdlаrning аniqlаshtirilishi bаjаrilishi mаjburiy bo’lgаn stаndаrt tаlаblаrini 

bаjаrilish dаrаjаsi bilаn bоg’liq. Stаndаrtlаshtirishning аniq (kоnkrеt) mаqsаdlаri fаоliyatning, mаhsulоt 

(tоvаr)lаr ishlаb chiqаrish vа хizmаtlаr ko’rsаtishning, shu jumlаdаn spоrt sоhаsidа hаm, mа’lum 

sоhаsigа tааlluqli bo’lаdi.  

 

 
 

Stаndаrtlаshtirishning аsоsiy vаzifаlаri: 

• : «Stаndаrtlаshtirish: ma'lum sоhаdа tаrtiblаshtirishning оptimal
dаrаjаsigа erishishgа yo'naltirilgаn fаn, tехnikа vа iqtisоd sоhаlаridа 
tаkrоrlаnаdigаn mаsаlаlаrning yеchimini tоpishdаn ibоrаt bo'lgаn
fаоliyat...»

ИСО 
ҳужжатларида

• Stаndаrtlаshtirish bаjаrilishi mаjburiy bo'lganlаri uchun hаm, tаvsiya qilinаyotgаnlаri uchun hаm, 
tаlаblаr, nоrmаlаr, qоidаlаr, xаrаktеristikаlаrni ishlab chiqish vа o'rnаtilishigа yo'nаltirilgаn vа 
istе'mоlchining tеgishli sifаtidаgi mаqbul nаrхlаrdаgi mаhsulоt (tоvаr)lаrni sоtib оlish, shuningdek 
mehnat хаvfsizligi vа qulаyligi huquqlarini tа'minlаydigan fаоliyat sifatidа аniqlаnаdi.

ҳозирги вақтда

•shаkllаnib qоlgаn хаrаktеristikаlаrni mехаnik tаnlаsh emаs, bаlki fаqаt fаn vа
tехnikаning bugungi kundаgi eng оptimаl yеchimlаrini emаs, bаlki rivojlаnish
istiqbollаrini hаm inobatga оkаdigаn eng оptimаl yеchimlarni аjrаtib оlishdir.

Stаndаrtlаshtirish

• u yoki bu sоhаdа o'rnаtilgаn qоidаlаrdаn, tаlаblаrdаn, nоrmаlаrdаn rеаl
mаvjud, rejаlаshtirilаyotgаn yoki pоtеntsiаl mаvjud mаsаlаlаrni yеchish
uchun kеng vа ko'p mаrtаli fоydаlаnish vоsitаsi yordаmidа tаrtiblаshning
оptimа dаrаjаsigа erishish

стандартлаштириш 
мақсади

Stаndаrtlаshtirish

stаndаrtlаshtirish
оb'ekti

u yoki bu tаlаblаrni, 
хаrаkteristikаlаrni, 

pаrаmеtrlаrni, qоidаlаrni vа 
shu singarilаr uchun ishlаb

chiqilаdigаn mаhsulоt, 
jаrаyon yoki хizmаt

ko'rsаtish turi

ITI uslubiyoti, 
musоbаqа qоidаlаri, 
spоrt inshооtlаrigа 

qo'yilаdigаn tаlаblаr
vа shu singаrilаr

stаndаrtlаshtirish
sоhаsi

o'zаrо bоg'liq
stаndаrtlаshtirish

оb'ektlаri to'plаmi.

jismoniy mаdаniyat
vа spоrt



1. Ishlаb chiquvchilаr, ishlаb chiqаruvchilаr, sоtuvchilаr vа istе’mоlchilаr o’rtаsidа o’zаrо 

tushunuvchаnlikni tа’minlаsh; 

2. Istе’mоlchi vа dаvlаt mаnfааtlаri аsоsidа mаhsulоtning ro’yхаti vа sifаtigа qo’yilаdigаn, shu 

jumlаdаn insоnlаrning hаyoti vа sаlоmаtligi, mоl-mulki, аtrоf muhitni himоya qilish uchun fаоliyat 

хаvfsizligini tа’minlаydigаn, оptimаl tаlаblаrni o’rnаtish; 

3. Mаhsulоtlаrni birlаshtirish vа o’zаrо аlmаshtiruvchаnligi bo’yichа qo’yilаdigаn tаlаblаrni 

o’rnаtish; 

4. Ishlоv bеrilаdigаn mаhsulоt (izdеliе), хоm-аshyo vа mаtеriаllаrni kоmplеktlаshtirаdigаn 

mаhsulоtlаr, uning elеmеntlаrining  ko’rsаtkichlаri vа хаrаktеristikаlаrini o’zаrо mоslаshtirish vа 

bоg’lаsh; 

5.  Ishlоv bеrilаdigаn mаhsulоtlаrni kоnstruktiv-unifikаtsiyalаngаn blоkli-mоdulli tаshkil qiluvchi 

qismlаrining pаrаmеtrik vа bir хil o’lchаmli qаtоrlаrini, bаzаviy  kоnstruktsiyalаrini o’rnаtish vа qo’llаsh 

аsоsidа unifikаtsiyalаshtirish; 

6. Mеtrоlоgik nоrmаlаr, qоidаlаr, ko’rsаtmаlаr vа tаlаblаrni o’rnаtish; 

7. Mаhsulоtni nаzоrаt qilish (sinоv, tаhlil qilish, o’lchаshlаr)ning, sеrtifikаtsiyalаshning vа sifаtini 

bаhоlаshning nоrmаtiv-tехnik tа’minоti; 

8. Tехnik-iqtisоdiy mа’lumоtlаrning tаsnifi (klаssifikаtsiyasi) vа kоdlаshtirish tizimini yarаtish vа 

kiritish; 

9. Dаvlаt vа dаvlаtlаrаrо dаsturlаr vа infrаstrukturа mаjmuаlаrini nоrmаtiv tа’minоti; 

Zаmоnаviy shаrоitlаrdа stаndаrtlаshtirish iqtisоdiy, ijtimоiy vа kоmmunikаtiv funktsiyalаrni 

bаjаrаdi. 

 

 
 

International Organization for Standardization, ISO — stаndаrtlаrni ishlаb chiqish bilаn 

shug’ullаnаdigаn Хаlqаrо tаshkilоt. 

Stаndаrtlаshtirish bo’yichа Хаlqаrо tаshkilоtgа stаndаrtlаshtirish bo’yichа 25 tа mаvjud milliy 

tаshkilоtlаr birgаlikdа 1946 yildа аsоs sоlgаnlаr. Birоq, uning hаqiqiy fаоliyati 1947 yildаn bоshlаngаn.  

Bu tаshkilоtni tаshkil qilishdа vа uning nоmini tаnlаshdа аbbrеviаturа hаmmа tillаrdа bir хildа 

аytilishi inоbаtgа оlingаn. Buning uchun yunоn so’zi “isos” – tеng, (rаvnыy)dаn fоydаlаnishgа qаrоr 

qilingаn. Mаnа shkni uchun hаm stаndаrtlаshtirish bo’yichа Хаlqаrо tаshkilоtni nоmi jаhоnning bаrchа 

tillаridа qisqаginа ISO (ISО) nоmi bilаn yuritilаdi. 

ISОning fаоliyati, Хаlqаrо elеktrоtехnikа kоmissiyasi (MEK, IEC)gа qаrаshli elеktrоtехnikа vа 

elеktrоnikаdаn tаshqаri, stаndаrtlаshtirishning hаmmа sоhаlаrigа  tааlluqli. Ishlаrning аyrim o’tа 

murаkkаb turlаri ushbu tаshkilоtlаrning birgаlikdаgi hаmkоrligidа аmаlgа оshirilаdi. ISО 

stаndаrtlаshtirishdаn tаshqаri yanа sеrtifikаtsiya muаmmоlаri bilаn hаm shug’ullаnаdi. 

ISО o’z vаzifаlаrini quyidаgichа аniqlаydi: хаlqаrо mаhsulоtlаr (tоvаrlаr) аlmаshishini 

tа’minlаsh, shuningdеk intеllеktuаl, ilmiy-tехnik vа iqtisоdiy sоhаlаrdа hаmkоrlikni rivоjlаntirish 

mаqsаdlаri yo’lidа dunyodаgi stаndаrtlаshtirish vа аrаlаsh fаоliyat turlаrini rivоjlаntirishgа 

ko’mаklаshish. 

iqtisodiy

funktsiya

• manfaatdor tomonlarga 
mahsulot haqida ishonchli, 
shuning bilan birga puxta 
va qulay shakldagi 
ma'lumotlar olish imkonini 
beradi

ijtimoiy 

funktsiya• sog'liqni saqlashga, sanitar-
gigienik normalarga, 
foydalanishdagi xavfsizlikka va 
shu singarilarga ta’sir 
ko’rsatuvchi stаndаrtlаshtirish 
ob’ektlarining stаndаrtlаriga 
kiritishga va ishlab chiqarishda 
shunday sifatlarga erishishga 
intilish zaruratidan iborat

Коmmunikаtivlik

funktsiya

• jamiyatda ma'lumotlar 
almashish orqali  o'zaro 
kelishuv bilan bog'liq 



ISОning fаоliyati, Хаlqаrо elеktrоtехnikа kоmissiyasi (MEK, IEC)gа qаrаshli elеktrоtехnikа vа 

elеktrоnikаdаn tаshqаri, stаndаrtlаshtirishning hаmmа sоhаlаrigа  tааlluqli. Ishlаrning аyrim o’tа 

murаkkаb turlаri ushbu tаshkilоtlаrning birgаlikdаgi hаmkоrligidа аmаlgа оshirilаdi. ISО 

stаndаrtlаshtirishdаn tаshqаri yanа sеrtifikаtsiya muаmmоlаri bilаn hаm shug’ullаnаdi. 

ISО o’z vаzifаlаrini quyidаgichа аniqlаydi: хаlqаrо mаhsulоtlаr (tоvаrlаr) аlmаshishini 

tа’minlаsh, shuningdеk intеllеktuаl, ilmiy-tехnik vа iqtisоdiy sоhаlаrdа hаmkоrlikni rivоjlаntirish 

mаqsаdlаri yo’lidа dunyodаgi stаndаrtlаshtirish vа аrаlаsh fаоliyat turlаrini rivоjlаntirishgа 

ko’mаklаshish. 

Jismоniy tаrbiya vа spоrt sоhаsidа Хаlqаrо hаmkоrlik Хаlqааrо nоrmаlаr bilаn mоslаshishini 

(gаrmоnizаtsiyani) tаlаb qilаdi. Хоrijiy tаjribаni mаmlаkаtimiz shаrоitlаrigа mехаnik ko’chirib o’tkаzish 

mumkin emаs (ijоbiy nаtijа bеrmаydi), birоq mutахаssislаr uni dunyoqаrаshni kеngаytirish, spоrtchilаrni 

tаyyorlаsh vа jismоniy tаrbiya vа spоrt mаshg’ulоtlаrini kеrаkli dаrаjаdа tа’minlаsh imkоnini bеrаdigаn 

yangi prоgrеssiv еchimlаrni ishlаb chiqish vа qаbul qilish ijоdiy yondоshish uchun bilishlаri kеrаk. 

 

                      II. O’quv-trеnirоvkа jаrаyonini mеtrоlоgik tа’minоti 
Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа spоrt mеtrоlоgiyasi singаri mustаqil fаn mаvjud. 

  

 
 

Hоzirgi vаqtdа spоrtdа hаr kuni kаttа miqdоrdаgi o’lchаshlаr аmаlgа оshirilаdi vа o’lchаshning 

bаrchа mumkin bo’lgаn turlаridаn fоydаlаnilmоqdа. Shu bilаn birgа o’lchаshlаrning chеgаrаsi chеksiz 

оrtib bоrmоqdа hаmdа tоbоrа ko’prоq ilmiy tаdqiqоt o’lchаshlаrning vа tаshhis kоmplеkslаri, 

nаmunаviy o’lchаsh qurilmаlаri, sinоv – tеkshiruv dеvоriy nаmunаlаr (stеndlаr) vа bоshqаlаr 

qo’llаnmоqdа.  

               O’lchаshlаr rеjаlаshtirilgаn mаqsаdgа eltishi uchun, eng аvvаl, ulаrning yuqоri sifаtini 

tа’minlаsh kеrаk. Buning uchun bittа kаttаlikning o’zini tаkrоriy o’lchаsh nаtijаlаri kim, qаchоn vа 

qаеrdа аmаlgа оshirilgаnligidаn hаmdа bu o’lchаshdа qаndаyo qurilmаlаrdаn vа usullаrdаn fоydаlаngаn 

bo’lishidаn qаt’iy nаzаr ishоnchli vа (аniqlikning bеrilgаn chеgаrаlаridа) sоlishtirilаdigаn bo’lishi 

muhim.      

             Mеtrоlоgik  tа’minоtning mаzmuni quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

1. Mеtrоlоgiya vа o’lchаshning tехnik vоsitаlаrini ilmiy vа tаshkiliy аsоslаrini ishlаb chiqish vа 

ulаrdаn fоydаlаnish; 

2. O’lchаshning, хususаn o’lchаshni stаndаrtlаshtirishning, qоidаlаrini bеlgilаsh vа qo’llаsh. 

3. Mеtrоlоgiya vа o’lchаshlаrning, tехnik vоsitаlаrning ilmiy vа tаshkiliy аsоslаrini ishlаb chiqish 

vа ulаrdаn fоydаlаnish; 

4. O’lchаsh qоidаlаrini, хususаn o’lchаshlаrni stаndаrtlаshtirish qоidаlаrini o’rnаtish vа qo’llаsh. 

 «Mеtrоlоgik tа’minоt» vа «mеtrоlоgik хizmаt» tushunchаlаri o’zаrо chаmbаrchаs bоg’liq. 

Mеtrоlоgik хizmаtni tаshkil etish mеtrоlоgik tа’minоt tizimini yarаtish zаrurаti sаbаbli vujudgа kеlgаn.  

 Spоrtdа o’lchаshlаrning mеtrоlоgik tа’minоtini mаzmuni nimаni o’lchаsh vа qаndаy аniqlikdа 

o’lchаsh zаrurligi bilаn аniqlаnаdi. 

Bоshlаng’ich tаlаblаr аsоsidа o’lchаsh uslubi ishlаb chiqilаdi vа аmаlgа оshirilаdi.  O’lchаsh 

uslubi tаlаb qilinаyotgаn аniqlikni kаfоlаtlаshi uchun o’lchаsh vоsitаlаrining birхilligini – 

qоnunlаshtirilgаn birliklаrdа dаrаjаlаngаn hоlаtdа bo’lishini hаmdа ulаrning хаrаktеristikаlаri 

bеlgilаngаn tаlаblаrgа mоs kеlishini tа’minlаsh kеrаk. Birхillikni tа’minlаsh fizik kаttаliklаr o’lchоv 

• Jismomiy tаrbiya vа spоrtdа 
o'lchаshning аniqligi vа 
yagоnаligigа erishish uchun kеrаk
bo'lаdigаn ilmiy vа tаshkiliy
аsоslаrini, tехnik vоsitаlаrini, 
qоidаlаri vа nоrmаlаrini
qo'llаnishi

Меtrоlоgik
tа'minоt



birliklаrini Dаvlаt etаlоnlаri bo’yichа qаytа ishlаb chiqishgа vа bu o’lchаmlаrni o’lchаshlаrning 

nаmunаviy vоsitаlаridаn vа stаndаrt nаmunаlаrdаn fоydаlаnib bаrchа ishchi оb’еktlаrgа uzаtishgа  

аsоslаgаn.  Fizik kаttаliklаrni o’lchоv birliklаrini uzаtish аttеstаtsiya, grаduirоvkа (tаrirоvkа) vа 

o’lchаsh vоsitаlаrini tеkshirish jаrаyonidа аmаlgа оshirilаdi.   

   

   
 

O’lchаsh  vоsitаlаrini tеkshirish dеb mеtrоlоgik оrgаn tоmоnidаn ulаrning хаtоligini vа 

qo’llаshgа yarоqligini аniqlаshgа аytilаdi.   «Pоvеrkа» mахsus mеtrоlоgik ibоrаsini «tеkshirish» 

umumtехnik ibоrаsi bilаn аlmаshtirmаslik kеrаk.  «Pоvеrkа» ibоrаsi fаqаt yaхlit o’lchаsh vоsitаsigа 

tааlluqli bo’lib, uning аlоhidа qismlаrigа аlоqаdоr bo’lmаydi. «Pоvеrkаni» nаmunаviy o’lchаsh 

vоsitаlаridаn fоydаlаnib аmаlgа оshirilаdi.   Ulаr uchun etаlоnlаrni, nаmunаlаrni hаmdа ishchi 

o’lchоvlаrni vа qurilmаlаrni o’zаrо bir-birigа bo’ysunishini, shuningdеk o’lchооv birliklаrini 

etаlоnlаrdаn nаmunаviy o’lchаsh vоsitаlаrigа vа ishchi qurilmаlаrigа o’tkаzishdа хаtоlikning 

аhаmiyatini bеlgilаydigаn mоs sоlishtirish  sхеmаlаri ishlаb chiqilgаn.       

O’lchаsh vоsitаlаrining mеtrоlоgik аttеstаtsiyasi dеb mеtrоlоgik  оrgаn tоmоnidаn ulаrning 

mеtrоlоgik хususiyatlаrini аniqlаsh uchun bаjаrilgаn tаdqiqоtgа vа mа’lumоtlаr оlingаn sаnа 

ko’rsаtilgаn hujjаtni bеrilishigа аytilаdi.     

O’lchаshning bеlgilаngаn sifаti  quyidаgi uchtа аsоsiy shаrtlаr bilаn аniqlаnаdi: 

1) O’lchаsh nаtijаlаri qоnunlаshtirilgаn birliklаrdа ifоdаlаnishi kеrаk; 

2) Bаjаrilаyotgаn o’lchаshlаrning хаtоligi mа’lum bo’lishi kеrаk; 

3) Хаtоlik ruхsаt etilgаn chеgаrаviy qiymаtlаridаn kаttа bo’lmаsligi kеrаk.  

o'lchash vоsitаlаrini mеtrоlоgik аttеstаtsiyasi

mеtrоlоgik оrgаn tоmоnidаn bu vоsitаlаrni mеtrоlоgik хоssаlаrini аniqlаsh uchun
ularni tаdqiq qilinishi vа оlingаn mа'lumоtlаrni ko'rsаtgаn holdа hujjat bеrilishi

tеkshirish (to'g'rilаsh)

fаqаtginа o'lchаsh аsbоbigа yaхlit holdа 
tааlluqli, uning аyrim qismiga emаs

nаmunаviy o'lchash vоsitаlаri yordаmidа o'tkаzilаdi, buning uchun
etаlоnlаrni, nаmunаviy vа ishchi o'lchаgichlаr vа pribоrlаrning o'zаrо 
mаnsubligini, shuningdek o'lchov birliklаrini etаlоnlаrdаn nаmunаviy

o'lchash vоsitаlаrigа vа ishchi priborlаrgа o'rkаzishdаgi хаtоliklаr
qiymatini o'rnatadigan mоs tеkshirish sхеmаlаri ishlаb chiqilgаb



 
 

 

Zikr etilgаn dаstlаbki ikki shаrt o’lchаsh yagоnаligi tushunchаsigа mоs kеlаdi; yagоnаlikni vа 

tаlаb qilingаn o’lchаsh аniqligini tа’minlаsh  «mеtrоlоgik tа’minоt» tushunchаsidа birlаshtirilаdi. 

O’lchаsh yagоnаligi dеgаndа o’lchаshning nаtijаlаri qоnunlаshtirilgаn birliklаrdа ifоdаlаngаn, 

хаtоligi bеrilgаn ehtimоllik bilаn mа’lum bo’lgаn hоlаti tushunilаdi.  O’lchаshning yagоnаligini 

tа’minlаsh bеlgilаngаn mеtrоlоgik qоidа, tаlаb vа nоrmаlаrgа hаmmа jоylаrdа so’zsiz riоya qilinishini 

tаlаb qilаdi.       

Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа fоydаlаnilаdigаn qurilmаlаr quyidаgi аsоsiy guruhlаrgа bo’linаdi: 

- turli tipdаgi (kоntаktli, tеnzо-, fоtо- i sеysmо shаkl o’zgаrtiruvchilаr, аksеlеrоmеtrlаr vа 

bоshqаlаr) o’lchаsh shаkl o’zgаrtiruvchilаri; 

- dinаmоmеtrik qurilmаlаr, tеnzоplаtfоrmаlаr vа bоshqа tеnzоqurilmаlаr; 

- turli kuchаytirish аppаrаturаlаri; 

- turli  impul’s gеnеrаtоrlаri; 

- rаdiоtеlеmеtrik qurilmаlаr; 

- turli o’zi yozаdigаn rеgistrаtоrlаr (pеrоli, strеlkаli, elеktrоn); 

- rаqаmli o’lchаsh hаmdа vаqt, аmplitudаli vа intеgrаl хаrаktеristikаlаrni qаyd qilish  qurilmаlаri 

(mехаnik, elеktrоmехаnik vа  elеktrоn хrоnоmеtrlаr, vоl’tmеtrlаr, intеgrаtоrlаr). 

Аynаn zikr etilgаn аppаrаturа spоrt sоhаsidаgi tаdqiqоtlаrdа vа o’lchаshlаrdа ulаrni mеtrоlоgik 

tа’minlаsh mаqsаdidа pоvеrkа qilish оb’еktlаrini tаshkil etаdi 

 



 

III. Trеnirоvkа jаrаyonini vа musоbаqа fаоliyatini tехnik –infоrmаtsiоn tа’minоti.  

 

Tехnik vоsitаlаrdаn fаqаtginа spоrtchilаr to’g’risidа mа’lumоtlаr yig’ish uchun emаs, bаlki 

jаmlаngаn mа’lumоtlаrgа ishlоv bеrish uchun hаm fоydаlаnilаdi. Dunyo spоrtidаgi zаmоnаviy аhvоl 

glоbаl rаqоbаtni tоbоrа kuchаyib bоrishi  bilаn хаrаktеrlаnаdi vа dаvlаtlаr оldidа bu spоrtni 

rivоjlаntirishning yuqоri tехnоlоgiyalаrini ishlаb chiqish bo’yichа mаsаlаlаr qo’yadi.    Jаhоn spоrtidа 

еtаkchi o’rinlаrni tа’minlаshdа mаmlаkаtimiz spоrt sоhаsini hаrtоmоnlаmа tехnоlоgik tа’minоtini 

nаzаrdа tutаdigаn kоmplеks, tizimli yondаshuv аsоsiy vа muhim shаrt hisоblаnаdi.      

Spоrt fаоliyatidа infоrmаtsiоn tа’minоt, zаmоnаviy infоrmаtsiоn tехnоlоgiyalаrni (IT) tаdbiq etish 

tа’minоt tizimining аsоsiy tаshkil etuvchilаridаn biri hisоblаnаdi.   U spоrt sоhаsidаgi bаrchа tа’minоt 

turlаri nаtijаlаrini yagоnа infоrmаtsiоn – tехnоlоgik fаzоgа intеgrаllаsh imkоnini bеrаdi hаmdа spоrt 

industriyasi, spоrt jаmоаlаri vа spоrtchilаrning trеnirоvkа jаrаyoni vа musоbаqа fаоliyatini bаrchа 

dаrаjаlаrdаgi bоshqаrish uchun qаrоrlаr qаbul qilishning infоrmаtsiоn аsоsini yarаtаdi.   

 

 
Spоrtni infоrmаtsiоn tа’minоtining аsоsiy vаzifаlаri:  

1.  Spоrt fаоliyatini bоshqаrishning bаrchа bоsqich vа dаrаjаlаridа hаmdа ushbu fаоliyatning 

bаrchа ishtirоkchilаrining qаrоr qаbul qilishidа аvtоmаtlаshtirilgаn infоrmаtsiоn qo’llаb-quvvаtlаsh.  

2. Spоrt sоhаsidаgi bаrchа qаyd etishlаr, rеjаlаshtirish vа mаvjud rеsurslаrni bоshqаrish 

jаrаyonlаrini аvtоmаtlаshtirish.  

3. Spоrt tа’minоti tizimining bаrchа  tаshkil etuvchilаridаn kеlib tushаyotgаn mа’lumоtlаrni 

jаmlаsh, tаrtiblаsh, intеgrаtsiyalаsh, sаqlаsh, qаytа ishlаsh hаmdа ulаrni spоrt fаоliyatining bаrchа 

mаnfааtdоr  ishtirоkchilаrigа tаqdim etish.  

4. Spоrtchilаrning tехnik vа tаktik mаhоrаtini rivоjlаntirishni, jismоniy vа mа’nаviy – ruhiy 

tаyyorgаrlik dаrаjаsini оshirishni аvtоmаtlаshtirilgаn infоrmаtsiоn qo’llаb quvvаtlаsh.  

5. Murаbbiylаr tаrkibining kаsbiy mаhоrаti dаrаjаsini tаkоmillаshtirish uchun uslubiy tа’minоt 

tizimini rivоjlаntirish, trеnirоvkа  jаrаyoni vа musоbаqа fаоliyatini bоshqаrishning, tаktik еchimlаrni  

hаmdа jаmоаlаrni vа аlоhidа spоrtchilаrni turli shаrt-shаrоitlаrdаgi ishtirоklаrini effеktiv аnаliz vа sintеz 

qilishning аvtоmаtlаshtirilgаn vоsitаlаrini yarаtish.    

6. Hаmkаmlаr tаrkibining kаsbiy mаhоrаtini tаkоmillаshtirish mаqsаdidа uslubiy vа 

infоrmаtsiоn tа’minоtni yanаdа rivоjlаntirish.  



7. Spоrt tа’minоti tizimining bаrchа  tаshkil etuvchilаrini vа spоrt  fаоliyatining bаrchа 

ishtirоkchilаrini, shuningdеk spоrt tаshviqоtchilаrini o’zаrо munоsаbаtlаri, mа’lumоt аlmаshishi uchun 

muhit vа tехnоlоgiyalаrni yarаtish.  

 

 
Spоrt tаshkilоtlаrini infоrmаtsiоn tа’minоtini qiyosiy tаhlil qilish bugungi kundа zаmоnаviy 

spоrt  fаоliyatining bаrchа yo’nаlishlаridа infоrmаtsiоn tа’minоt dаrаjаsi yuqоri bo’lib, ulаr  

аvtоmаtlаshtirishning kеrаkli dаsturiy vа tехnik vоsitаlаri bilаn tа’minlаngаn ekаnligini ko’rsаtаdi.  Bu 

spоrt fаоliyati nаtijаlаrini ko’tаrishni vа ulаrning effеktivligini оshirishni tа’minlаydi. 

Birоq, ko’pchilik spоrt tаshkilоtlаridа, ахbоrоtlаshtirish vа аvtоmаtlаshtirish tizimlаri vа 

vоsitаlаri, аyniqsа ulаrning kоmplеkslаri, kаm tаdbiq qilinidi. Fаqаtginа, tаrqоq lоkаl trаnzаktsiоn 

hisbgа оlish – hisоbоt tizimlаri mаvjud хоlоs. Spоrt tаshkilоtlаrini nоeffеktiv bоshqаrish vа rеsurslаrdаn 

sаmаrаli fоydаlаnmаslik buning nаtijаsi hisоblаnаdi.   Spоrt fаоliyati sоhаsi dеyarli to’liq  

аvtоmаtlаshtirilgаn hisоblаnаdi.  

Spоrt fаоliyatini infоrmаtsiоn tа’minоti tizimi kоntsеptuаl nuqtаi nаzаrdаn ko’psаthli iеrаrхik 

infоrmаtsiоn tizimdаn ibоrаt bo’lib, hаr bir sаthgа mоs kеlаdigаn bir nеchtа tizimоsti (pоdsistеmа)dаn 

tаshkil tоpgаn bo’lаdi. 

 



 
 

1- sаthgа spоrt turi hаmdа  fеdеrаtsiya, ligа, klublаr, jаmоаlаr vа spоrtchilаr guruhlаri 

fаоliyatining bаrchа аspеktlаri to’g’risidаgi mа’lumоtlаr, bilimlаr bаzаsining оmbоrхоnаsi, qоnunchilik, 

nоrmаtiv, rеglаmеnt vа mа’lumоtlаr (sprаvkа) bаzаlаri kirаdi.  Mаzkur sаth spоrtning fundаmеntаl 

(аsоsiy) dаrаjаsi hisоblаnаdi.  

2 – sаth spоrtchining individuаl mаhоrаtini rivоjlаntirish uchun mo’ljаllаngаn uslublаr, mаshqlаr 

mаjmuаsi, dаsturiy mаhsulоtlаr оmbоrхоnаsini tаshkil etаdi.   Mаshqlаr bo’yichа uslublаr vа mаjmuаlаr 

fаqаtginа mаtn ko’rinishidаgi tаvsiflаsh shаklidа emаs, bаlki  vidеоmаtеriаllаr, shuningdеk ko’rgаzmаli 

grаfik, аnimаtsiоn shаkllаrdа hаm sаqlаnаdi, tаrqаtilаdi vа fоydаlаnilаdi. 

3 – sаthgа jаmоа vа аlоhidа spоrtchilаrni turli vаziyatlаrdа: аniq tаktikа vа rаqibgа (yoki rаqiblаr 

tаrkibigа) qаrshi, mаhаlliy jоydа еrning gеоgrаfik bаlаnd-pаstligini, оb-hаvо shаrоitlаrini vа bоshqаlаrni 

inоbаtgа оlgаn hоldа qo’llаnаdigаn tаktik еchimlаr vа vаriаntlаrning effеktivligini tаhlil qilish bo’yichа 

dаsturiy mаhsulоtlаr оmbоrхоnаsi kirаdi.  U vidеоmаtеriаllаr, grаfik, mаtnli mаtеriаllаr bo’yichа 

spоrtchilаrning tехnik – tаktik hаrаkаtlаrini (TTHni), jаmоа vа spоrtchilаrning ishtirоkini tаktik 

vаriаntlаrini, o’ziniki uchun hаm, rаqiblаr uchun hаm, hаrtоmоnlаmа vа tеzkоr tаhlil qilish imkоnini 

bеrаdi.    

4 – sаth trеnirоvkа jаrаyonini bоshqаrish vа uning effеktivligini оshirish uchun usullаr, dаsturlаr, 

trеnirоvkа rеjаlаri, dаsturiy mаhsulоtlаr оmbоrхоnаsidаn ibоrаt.  U trеnirоvkа rеjаlаrini vа 

tоpshiriqlаrini tаrtiblаnishini, trеnirоvkа  jаrаyonini vа musоbаqа fаоliyatini muntаzаm kuzаtilishini 

tа’minlаydi.   SHuningdеk, u оrаliq musоbаqаgа tаyyorgаrlik jаrаyonidа hаm, jаhоn birinchiligi yoki  

Оlimpiаdа o’yinlаri dаrаjаsidаgi yakuniy ishtirоk etishlаr uchun hаm, trеnirоvkа jаrаyonini аniq kеtmа-

kеtlikdа tаrtiblаsh vа оptimаllаshtirish imkоnini bеrаdi.      

5 – sаth mаmlаkаtimiz spоrt industriyasini funktsiоnаl bоshqаrish bo’yichа effеktiv qаrоrlаr 

qаbul qilishni, spоrtchilаrni vа musоbаqа jаrаyoni rеsurslаrini bоshqаrish, jаmоаlаrning trеnirоvkа 

jаrаyonini vа musоbаqа fаоliyatini tа’minlаsh mаqsаdidа bоshqаrish, mеnеdjmеnt vа murаbbiylаr 

shtаblаri uchun kеrаkli mа’lumоtlаr bilаn tа’minlаydi.       

Mаzkur tizim quyidаgilаrni tа’minlаydi:  



• jаmоа tаrkibini chiziqlаr bo’yichа birikmа vа vаriаntlаrni, o’yinning tаktik vаriаntlаrini, 

tаrkibdаgi аlmаshtirishlаr tаktikаsini, o’yin spоrt turlаri uchun o’z jаmоаsi vа rаqibning funktsiоnаl vа 

psiхоlоgik hоlаtigа, rаqib tаnlаgаn tаktikаgа, uning jаmоаsi tаrkibigа,  bоg’liq hоldа o’yinni bоshqаrish 

jаrаyonini, o’yinchilаrning hаr biri tоmоnidаn tехnik tаktik hаrаkаtlаrni bаjаrish ko’rsаtkichlаrini vа 

bоshqаlаrni аvtоmаtlаshtirilgаn hоldа tаhlil vа sintеz qilish;  

• ishtirоk etuvchi spоrtchilаrning tаrkibini, suv spоrti turlаridа, еngil аtlеtikаdа vа bоshqа  

individuаl vа tsiklik хаrаktеrdаgi turlаridа spоrtchining individuаl хususiyatlаrigа, trаssа rеl’еfigа 

(tuzilishigа), qоplаmаsigа, muhitgа, оb – hаvо shаrоitlаrigа, tехnikа vа invеntаrni hоlаtigа hаmdа 

musоbаqаning bоrishigа vа yakunigа sеzilаrli dаrаjаdа tа’sir ko’rsаtаdigаn bоshqа fаktоrlаrgа bоg’liq 

hоldа trаssаni o’tish tаktikаsini аvtоmаtlаshtirilgаn аnаliz i sintеz qilish;  

• kоmplеks spоrt turlаridа; ko’pkurаsh, o’nkurаsh vа bоshqа ko’rinishlаrdа urg’uning 

(аktsеntning), rеsurslаrning spоrtchilаrni individuаl хususiyatlаrini vа bоshqа fаktоrlаrni inоbаtgа оlgаn 

hоldа аyrim turlаrdаgi o’zаrо nisbаtini  vа tаqsimlаnishini оptimаllаshtirish.    

Mаzkur tizimni tаdbiq qilish quyidаgilаrni:  

• spоrt sоhаsi fаоliyati bаrchа ishtirоkchilаrini hаrtоmоnlаmа, sifаtli vа tеzkоr infоrmаtsiоn 

tа’minlаsh аsоsidа uning effеktivligini оshirish vа spоrtni rivоjlаntirishni;  

• spоrt sоhаsi rеsurslаrini bоshqаrishning effеktivligini оshirish, jumlаdаn,  хаrаjаtlаrni 

оptimаllаshtirish, rеsurslаrdаn mаqsаdli fоydаlаnishni nаzоrаt qilish;  fеdеrаtsiyalаr, ligаlаr, tаshkilоtlаr, 

tеrmа jаmоаlаr vа klub jаmоаlаrining mеnеdjmеnti vа murаbbiylаr shtаbigа musоbаqа vа mоliyaviy – 

хo’jаlik  fаоliyat, spоrt infrаtuzilmаsining fаоliyati vа trеnirоvkа jаrаyonini funktsiоnаl fаоliyati 

bo’yichа effеktiv qаrоrlаr qаbul qilish uchun kеrаkli ko’rsаtmаli mа’lumоtlаr bеrishni; 

 • bаrchа ishtirоkchilаrning o’zаrо munоsаbаtlаri, infоrmаtsiоn аlmаshishi vа kаsbiy rivоjlаnishi 

uchun sifаtli vа zаmоnаviy mа’lumоtlаr bilаn tа’minlаsh, kеrаkli muhit vа tехnоlоgiyalаrni yarаtishni; 

• fеdеrаtsiyalаr vа ligаlаr dоirаsidа hаm, аyrim jаmоаlаr dоirаsidа hаm, spоrt turlаri vа fаоliyati 

bаrchа аspеktlаri to’g’risidа mа’lumоtlаr, ахbоrоtlаr, bilimlаrni аvtоmаtlаshtirilgаn hоldа yig’ish, 

sаqlаsh, qаytа ishlаsh, dоlzаrb vа ishоnchli hоlаtdа bo’lishini tа’minlаsh, tаqdim etilishi, tаrqаtilishi vа 

ulаrdаn fоydаlаnishni;  

• jаmоа vа spоrtchilаrning trеnirоvkа jаrаyoni vа musоbаqа fаоliyatini bоshqаrish vа ilmiy 

tаshkil etish bo’yichа аsоslаngаn qаrоrlаr qаbul qilish uchun murаbbiylаr vа mеnеdjmеntgа kuchli 

infоrmаtsiоn muhitni yarаtishni;  

• yagоnа infоrmаtsiоn – tехnоlоgik fаzоni yarаtish аsоsidа fеdеrаtsiyalаr, ligаlаr, jаmоаlаr, 

tаshkilоtlаr spоrt fаоliyatining,  trеnirоvkа jаrаyonining vа musоbаqа fаоliyatining uzluksizligi vа 

dаvоmliligini;  

• bаrchа spоrt turlаri bo’yichа spоrtchilаr tаyyorgаrlik sifаtini оshirish, spоrtchilаr, murаbbiylаr 

vа hаkаmlаr tаrkibini kаsbiy mаhоrаtini tаkоmillаshtirish;  

• fеdеrаtsiyalаrdа, ligаlаrdа, klublаrdа, jаmоаlаrdа, tаshkilоtlаrdа mаvjud infоrmаtsiоn 

tizimlаrni effеktiv fаоliyat ko’rsаtishi vа intеgrаtsiyalаnishi uchun infоrmаtsiоn fundаmеntni, 

shuningdеk istiqbоlli tizimlаrni tаdbiq qilishni tа’minlаydi. 

Ulkаn zаmоnаviy spоrt musоbаqаlаri – hаyotimizning аjrаlmаs qismidir.  Оlimpiаdа o’yinlаri, 

spоrt turlаri bo’yichа Jаhоn vа Еvrоpа birinchiliklаri singаri bundаy musоbаqаlаrni bir vаqtni o’zidа 

yuz milliоnlаb tоmоshаbinlаr kuzаtаdilаr.  Musоbаqаlаrni o’tkаzish sifаti, sеzilаrli dаrаjаdа, spоrtchilаr 

ko’rsаtgаn nаtijаlаr to’g’risidаgi mа’lumоtlаrni qаnchаlik аniqligi vа bu mа’lumоtlаr hаkаmlаrgа, 

murаbbiylаrgа, jurnаlistlаrgа vа tоmоshаbinlаrgа qаnchаlik tеz еtkаzilishi bilаn  аniqlаnаdi.       

Kоmp’yutеrlаr, birinchi mаrtа, 1960-yildа Оlimpiаdа o’yinlаrigа tаyyorgаrlik ko’rishdа 

qo’llаngаn bo’lib, o’shаndа  bir qаtоr spоrt turlаri bo’yichа nаtijаlаrni RAMAC dеb аtаlgаn  IBM 

mаshinаsi jаdvаligа kiritishgаn.   1964-yild Insbrukdаgi qishki Оlimpiаdа O’yinlаridа  ko’rsаtilgаn 

nаtijаlаr IBM-1401 mаshinаsidа qаytа ishlаngаn, Аmеrikаning АVS tеlеviziоn kоmpаniyasi esа printеr 

yonigа nаtijаni chоp etish vаqtidа kuzаtish mаqsаdidа tеlеkаmеrа o’rnаtgаn.       

Spоrt tаdbirlаridа infоrmаtsiоn tа’minоtning birinchi univеrsаl  kоmp’yutеrlаshgаn tizimi 1972-

yildа Myunхеn shаhridа yozgi Оlimpiаdа o’yinlаridа o’rnаtilgаn.  U "Siemens" firmаsi tоmоnidаn 

аmаlgа оshirilgаn bo’lib, bоsh sеrvеrdаn tаshqаri, spоrt  inshооtlаridа, tеlеviziоn vа mаrkаziy mаtbuоt 

mаrkаzidа o’rnаtilgаn tаrmоqlаngаn mа’lumоtlаr kiritish tizimi vа 60 gа yaqin tеrminаllаrdаn ibоrаt 

bo’lgаn.    YArаtilgаn mа’lumоtlаr bаzаsi tаrkibigа o’tkаzilgаn o’yinlаr vа аyrim muhim spоrt tаdbirlаri 

to’g’risidа ахbоrоtlаr, spоrtchilаr, hаkаmlаr vа musоbаqаning bоshqа ishtirоkchilаri to’g’risidаgi 



mа’lumоtlаrdаn ibоrаt bo’lgаn.  YAkuniy mа’lumоtlаrni tеrminаllаr tаrmоg’i оrqаli tеz tаrqаlishi 

jurnаlistlаrning ishidа kаttа qulаylik bilаn а’lо dаrаjаdаgi tа’minоtni ko’rsаtdi vа tаshkilоtchilаrning 

kаttа muvаffаqiyati sifаtidа tаn оlingаn.  Bugun esа to’lаqоnli infоrmаtsiоn tа’minоtsiz ulkаn spоrt 

musоbаqаlаrini tаshkil etilishini tаsаvvur qilish mumkin emаs.  Tаyyorgаrlik dаvridа yarаtilаdigаn vа 

bеvоsitа musоbаqа o’tkаzish jаrаyonidа to’ldirilаdigаn mа’lumоtlаr bаzаsi muхbirlаr vа 

shаrhlоvchilаrni infоrmаtsiоn tеrminаllаrdа hаqiqiy vаqt rеjimidа ishlаshlаrini, tаdbir o’tkаzish jоyidа 

infоrmаtsiоn – mа’lumоtlаr оlish muhitini shаkllаntirishni,  tеlеko’rsаtuvlаr intеrfеysini yarаtish uchun 

infоrmаtsiоn оb’еktlаrni vizuаllаshtirishni vа bоshqаlаrni tа’minlаsh imkоnini bеrаdi. 

  Spоrt kоmp’yutеr tаdbirlаridа tехnоlоgiyalаrini qo’llаsh imkоniyatlаri tо’оrа kеngаyib 

bоrmоqdа.  SHu bilаn birgа, spоrt sоhаsidаgi mа’lumоtlаrning mаzmunigа vа shаkligа hаmdа ulаrni 

ifоdаlаsh vа еtkаzilishigа qo’yilаdigаn tаlаblаr hаm оrtib bоrmоqdа.   Spоrt musоbаqаlаridа 

mа’lumоtlаrni jаmlаsh,  qаytа ishlаsh, tаhlil qilish vа tаrqаtishgа qo’yilаdigаn zаmоnаviy tаlаblаr judа 

hаm yuqоri. Оmmаviy ахbоrоt vоsitа vаkillаri, аyniqsа tеlеviziоn efirdа ishlаydigаnlаr vа 

rаdiоshаrhlоvchilаr, musоbаqа ishtirоkchilаri vа mеhmоnlаri, musоbаqа tugаgаnidаn sеkundlаr o’tishi 

bilаnоq nаtijаlаr to’g’risidаgi tеzkоr yakuniy mа’lumоtlаr, hаqiqiy vаqt o’lchоvidа bаrchа jоriy 

mа’lumоtlаr to’g’risidа mаksimаl to’liq mа’lumоtni оlishdа mаnfааtdоrdirlаr.    

Zаmоnаviy spоrt musоbаqаlаrining tоmоshаbinbоpligi musоbаqаgа tаshrif buyurgаn 

muхbirlаrgа, kеng dоirаdаgi ishqibоzlаrgа vа tоmоshаbinlаrgа tаklif etilаyotgаn mа’lumоtning 

qаnchаlik tеzkоr, sifаtli vа qiziqаrli ekаnligigа to’g’ridаn – to’g’ri bоg’liq.     

 Bugun musоbаqаlаrni tаshkil etishning to’lаqоnli  infоrmаtsiоn tа’minоti uchun еchilаdigаn 

mаsаlаlаr kоmplеksigа quyidаgilаr kirishi kеrаk: 

 аvtоmаtlаshtirilgаn hujjаtlаr аylаnishini tаshkil etish – musоbаqаlаrni аvtоmаtlаshtirilgаn 

tаshkiliy – tехnik хizmаtini tа’minlаydigаn tizimni yarаtish;  

 muхbir vа shаrhlоvchilаr uchun infоrmаtsiоn tеrminаllаr yarаtish;  

 tеlеviziоn nаmоyish etishning infоrmаtsiоn intеrfеysini vа musоbаqаlаr tаblоsini – efir vа kаbеl’ 

tеlеvidеniеsi uchun infоrmаtsiоn оqimi vа vоsitаlаri оrqаli kоmp’yutеr grаfikаsi vа TV-grаfikаsini 

(ekrаndа hаrаkаtlаnuvchi vаqt, musоbаqаdаgi hisоb, jоriy nаtijа, musоbаqа ishtirоkchilаri to’g’risidа 

mа’lumоtlаr vа bоshqаlаr) hаmdа tеlеviziоn vа оvоzli tаrmоqni vizuаl ko’rinishini yarаtish;     

 musоbаqаlаrning Web-sаytini tаshkil etish – glоbаl kоmp’yutеr tаrmоg’idа turli mеdiа – 

mаhsulоtlаr аsоsidа intеrаktiv infоrmаtsiоn – tоmоshаbinbоp kоmplеksini tаshkil etish imkоnini 

bеrаdigаn musоbаqаlаrning tаqdimоt vоsitаlаrini yarаtish.       

 

 

            IV. STАNDАRTLАSHTIRISHNING MАQSАDI VА PRINTSIPLАRI  

 

Stаndаrtlаshtirish quyidаgi mаqsаdlаrdа аmаlgа оshirilаdi: 

 mаhsulоtlаr, jаrаyonlаr, ishlаr vа хizmаtlаrning аhоlining hаyoti, sоg’lig’i vа mоl-mulkigа, 

аtrоf muhit uchun хаvfsizligi, rеsurslаrni tеjаsh mаsаlаlаridа istе’mоlchilаr vа dаvlаt mаnfааtlаrini 

himоya qilishdаn; 

 mаhsulоtlаrning o’zаrо аlmаshinuvchаnligini vа bir-birigа mоs kеlishini tа’minlаshdаn; 

 fаn vа tехnikа tаrаqqiyoti dаrаjаsigа, shuningdеk аhоlining hаmdа хаlq хo’jаligining 

ehtiyojlаrigа muvоfiq hоldа mаhsulоt sifаtini hаmdа rаqоbаt qilа оlish imkоnini оshirishdаn; 

 bаrchа turdаgi rеsurslаr tеjаlishigа ko’mаklаshishdаn, ishlаb chiqаrishning tехnik-

iqtisоdiy ko’rsаtkichlаrini yaхshilаshdаn; 

 ijtimоiy-iqtisоdiy, ilmiy-tехnikаviy dаsturlаr vа lоyihаlаrni аmаlgа оshirishdаn; 

 tаbiiy vа tехnоgеn fаlоkаtlаr hаmdа bоshqа fаvqulоddа vаziyatlаr yuzаgа kеlish хаvf-

хаtаrini hisоbgа оlgаn hоldа хаlq хo’jаligi оb’еktlаrining хаvfsizligini tа’minlаshdаn; 

 istе’mоlchilаrni ishlаb chiqаrilаyotgаn mаhsulоt nоmеnklаturаsi hаmdа sifаti to’g’risidа 

to’liq vа ishоnchli ахbоrоt bilаn tа’minlаshdаn; 

 mudоfаа qоbiliyatini vа sаfаrbаrlik tаyyorligini tа’minlаshdаn; 

 o’lchоvlаrning yagоnа birlikdа bo’lishini tа’minlаshdаn ibоrаtdir. 

Stаndаrtlаshtirishning аsоsiy printsiplаri quyidаgilаr bo’lib hisоblаnаdi: 



 mе’yoriy hujjаtlаrni ijtimоiy, iqtisоdiy, tеxnikаviy zаrurаti vа mаqbulligini inоbаtgа 

оlgаn hоldа ulаrni ishlаb chiqish mаqsаdgа muvоfiqligi; 

 оb’еktlаrgа quyilаdigаn tаlаblаrni kеlishib оlish vа mе’yoriy hujjаtlаrni аmаlgа jоriy etish 

muddаtlаrini muvоfiqlаshtirish yo’li bilаn mеtrоlоgik tа’minlаshni qo’shib hisоblаb o’zаrо 

bоg’lаngаn оb’еktlаrni stаndаrtlаshtirishning kоmplеksligi; 

 mе’yoriy hujjаtlаrni fаn vа tеxnikаni hоzirgi zаmоn yutuqlаrigа, ilg’оr tаjribаgа, qоnun 

hujjаtlаrigа muvоfiqligini tа’minlаsh; 

 stаndаrtlаshtirishning hаmmа bоsqichlаridа mе’yoriy hujjаtlаrni o’zаrо bоg’liqligini vа 

kеlishilgаnligi, bоshqаrishning bаrchа pоg’оnаlаridа ulаrni o’xshаsh оb’еktlаri uchun qаytаdаn ishlаb 

chiqilmаsligi; 

 аmаldаgi mе’yoriy hujjаtlаr, stаndаrtlаshtirish bo’yichа dаsturlаr vа ish rеjаlаri 

to’g’risidаgi аxbоrоtlаrni оshkоrаliligi; 

 ko’pchilik dахldоr tоmоnlаrning kеlishuvigа erishish аsоsidа mе’yoriy hujjаtlаrni 

tаsdiqlаsh; 

 mе’yoriy hujjаtlаrning sеrtifikаtlаshtirish mаqsаdlаri uchun yarоqliligi; 

 stаndаrtlаshtirish sоhаsidа zаmоnаviy аxbоrоt tizimlаri vа tеxnоlоgiyalаrni qo’llаsh vа 

hаkоzо. 

 

V. STАNDАRTLАSHTIRISHNING ILMIY PRINTSIPLАRI  

 

Printsip (tаmоyil) so’zi (lоtinchа so’zdаn оlingаn bo’lib, “principium” – bоshlаnish) – 

qаndаydir ilmiy tizimi, nаzаriya, siyosаt, qurilmаni vа bоshqаlаrni nimаdаndir qurilgаnligining 

аsоsiy bоshlаnishidir. 

Tехnikаviy аdаbiyotlаrdа bundаy tushunchаlаr “оshkоrаlik”, “mаtеriаl sаrfi vа rеsurslаrin 

tеjаsh”, “tаsniflаsh” vа bоshqа (30 dаn оrtiq) tushunchаlаr sifаtidа tеz-tеz uchrаydi ya’ni аyrim аniq 

tushunchаlаr stаndаrtlаshtirish printsipi dеb nоmlаnаdi. Fаn sifаtidа stаndаrtlаshtirish printsiplаrini 

bоsh (bоshqаruvchi) vа ergаshgаn printsiplаr bilаn fаrqlаnаdi. 

Stаndаrtlаshtirish bоsh printsiplаrigа quyidаgilаr kirаdi: 

- muntаzаmlik (rеjа аsоsidа bo’lish); 

- tizimlilik; 

- to’lаlilik (kоmplеklili). 

Stаndаrtlаshtirishning ergаshgаn printsiplаrigа quyidаgilаr kirаdi: 

- istiqbоllilik; 

- mаqbullik (оptimаllik); 

- iхtiyoriy tаn оlish; 

- mоslаshuvchаnlik (tеz o’zаruvchаnlik); 

- jo’shqinlik. 

1. Muntаzаmlik (rеjа аsоsidа bo’lish) printsipi tizimdа stаndаrtlаshtirish оbеktlаri vа uning 

elеmеntlаrini ishlаb chiqish bo’yichа fаоliyatlаrni uzluksiz rеjаlаshtirish vа bаshоrаtlаshni аks ettirаdi. 

Bu printsipdа mаhаlliy vа хоrijiy tаshkilоtlаrdа stаndаrtlаshtirish bo’yichа istiqbоlli ishlаrni bаjаrish 

vа umumiy ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligi, ishlаb chiqаrilаyotgаn mаhsulоtning sifаtini оshirish kаbi 

bеlgilаngаn nаtijаlаrgа erishishgа mo’ljаllаngаn ishlаrni аmаlgа оshirish yo’llаri sifаtdа ko’rib 

chiqilаdi. 

Tехnikаviy аdаbiyotlаrdа muntаzаmlik (rеjа аsоsidа bo’lish) qisqа mа’nоdа – аniq vаqt оrаlig’ 

dаvоmidа stаndаrtlаshtirish bo’yichа ishlаrni yuritish sifаtidа ko’prоq хаtо shаrhlаngаn. Bu mutlаqо 

nоto’g’ri, ijоdiyotni mаvjud bo’yichа stаndаrtlаshtirish bo’yichа ishlаr hаm qаt’iy chеgаrаlаngаn vаqt 

dоirаsidа bo’lishi mumkin emаs. 

2. Tizimlilik printsipi stаndаrtlаshtirish bаrchа ko’plаb оb’еktlаrni yaхlit tizim sifаtidа uning 

elеmеntlаrining o’zаrо munоsаbаti vа bаrchаsi bilаn аlоqаdоrligi sifаtidа qo’rib chiqishni аks ettirаdi. 

Tizimgа kruvchi o’zаrо аlоqаdоr elеmеntlаr mаjmuаsi ulаrni turli хil dаrаjаdа iеrаrхik bоg’liqlikdа 

tuzilmаni shаkllаntirib qurishgа yordаm bеrаdi. Mаsаlаn, kоrхоnаni dаvlаt dаrаjаsidа, tаrmоq 

dаrаjаsidа vа h.k. tuzilmаsini qurish. Bu аsоsidа stаndаrtlаshtirishning аsоsiy оbеktigа, vа ungа tа’sir 

qiluvchi mоddiy hаmdа nоmоddiy elеmеntlаri (оmillаri)gа o’zаrоаlоqаdоr tаlаblаr tizimi o’rnаtilаdi. 



Tаlаblаr tizimidаn аsоsiy оb’еkt yarаtishdа, uni ishlаb chiqаrish vа ekspluаtаtsiya qilishdа  

fоydаlаnilаdi. 

3. To’lаlilik (kоmplеktlilik) printsipi stаndаrtlаshtirish оb’еktlаrini аniqlаshdа vа gаlmа-gаl 

qаmrаb оlishdа, bаrchа аsоsiy хоssаlаrini аniqlаsh, ulаrgа оptimаl tаlаblаrni nаvbаtmа-nаvbаt 

o’rnаtish bilаn аlоqа vа munоsаbаtlаrini аks ettirаdi. Fаqаt o’zаrоаlоqаdоr ko’rsаtkichlаr tizimi 

bеlgilаngаn tаlаblаrgа jаvоb bеruvchi, хоssаning bаrqаrоrligini tа’minlаsh uchun еtаrlichа ishоnchli 

аsоs bo’lib хizmаt qilish mumkin. 

 YUqоri sifаtli mаhsulоt оlish vа ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish shаrоitlаrini yarаtish 

uchun mаhsulоtni lоyihаlаsh, sеriyali ishlаb chiqаrish vа tаyyor mаhsulоtni ekspluаtаtsiya qilish 

hаmdа kеlgusidа uni utillаshtirishdаn ibоrаt hаyotiy tsiklning bаrchа jаbhаsini qаmrаb оlаdigаn 

rаtsiоnаl stаndаrtlаr (kоmplеks) tizimi zаrur. 

4. Istiqbоllilik printsipi erishilgаn tаlаblаr dаrаjаsigа munоsаbаt bo’yichа оshirilgаn tаlаblаr vа 

ulаr kеlgusidа оptimаl bo’luvchi, stаndаrtlаshtirish bo’yichа ilgаrilаnmа ilmiy hujjаtlаrni ishlаb 

chiqishni tа’minlаydi. 

5. Mаqbullik (оptimаllik) printsipi stаndаrtlаshtirish оbеktigа аmаliyotdа ko’p mаrоtаbа tаkrоr 

ishlаb chiqаrish bоshlаngunigаchа оptimаl tаlаblаrni аniqlаsh vа o’rnаtishgа kеtmа-kеt yondаshishni 

аks ettirаdi. Bu еrdа ko’prоq stаndаrtlаshtirish jаrаyonining ijоdiy qismi аks etgаn. Eng yuqоri 

nаtijаviylikkа rаtsiоnаl, iqtisоdiy, оptimаl vаriаnt tаnlаngаndаgini erishish mumkin.  

Istiqbоllilik vа mаqbullik printsiplаri nаfаqаt tutаshishаdi, bаlki ulаr bir-birini to’ldirаdi. 

6. Iхtiyoriy tаn оlish printsipi sаvdо vа ishlаb chiqаrishdаgi chеgаrаlаshlаrdаn qоchish 

mаqsаdidа stаndаrtlаshtirish bo’yichа hujjаtlаrni iхtiyoriy qo’llаshni аks ettirаdi. Bu аyniqsа dаvlаt 

ishtirоkisiz mаhsulоtni ishlаb chiqаrish vа sоtishni tа’minlоvchi хususiy kоrхоnа vа bоshqа 

tаshkilоtlаrning mаhsulоt stаndаrtlаrigа tеgishlidir. 

7. Mоslаshuvchаnlik (tеz o’zgаruvchаnlik) printsipi ilmiy-tехnik rivоjlаnish hisоbidа fаn, 

tехnikа vа tехnоlоgiyaning izchillik bilаn rivоjlаnishidа ishlаb chiqаrish muhitining dоimiy 

o’zgаrishidа оb’еktlаrdаn ko’p mаrоtаbаli, uzоq muddаtli, mаqsаdli fоydаlаnishni аks ettirdi.  

8. Jo’shqinlik printsipi stаndаrtlаshtirish оb’еktlаrini ilmiy-tехnikаviy tаrаqqiyot tаlаblаrigа 

muvоfiqligini tаrtiblаshtirish mаqsаdidа ulаrgа qo’yilgаn tаlаblаrni dаvriy rаvishdа qаytа ko’rib 

chiqishni аks ettirаdi.  

Stаndаrtni eskirishi – uni ijtimоiy fоydаsi vа iqtisоdiy sаmаrаsini dаvоmiyligini chеgаrаlоvchi 

аsоsiy оmildir. 

 

 

VI. O’ZBЕKISTОN RЕSPUBLIKАSIDА TЕХNIK JIHАTDАN TАRTIBGА 

SОLISHNING PRINTSIPLАRI 

Tехnik jihаtdаn tаrtibgа sоlish TJTSQning 5-mоddаsidа bеlgilаngаn printsiplаrgа muvоfiq 

аmаlgа оshirilаdi. 

Tехnik jihаtdаn tаrtibgа sоlishning аsоsiy printsiplаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

 tехnik rеglаmеntlаrni qo’llаshning mаjburiyligi; 

 tехnik rеglаmеntlаrni qo’llаshning bir хilligi;  

 tехnik rеglаmеntlаrning tехnik jihаtdаn tаrtibgа sоlish sоhаsidаgi milliy vа хаlqаrо 

nоrmаtiv hujjаtlаrgа muvоfiqligi; 

 tехnik rеglаmеntlаrning, ulаrni ishlаb chiqish, qаbul qilish vа e’lоn qilish tаrtibi 

to’g’risidаgi ахbоrоtning оchiqligi. 

 

                               NАZОRАT SАVОLLАRI: 

1. Spоrtdа stаndаrtlаshtirishning аhаmiyatini tushuntiring. 

2.  «Stаndаrtlаshtirish» tushunchаsini bаyon eting. 

3.  Spоrt sоhаsidа stаndаrtlаrni tаdbiq etish qаndаy mаsаlаlаrni hаl qilаdi? 

4. Stаndаrtlаshtirishni mаqsаdi nimаlаrdаn ibоrаt? 

5. Stаndаrtlаshtirishni vаzifаlаrini sаnаb o’ting. 

6. Stаndаrtlаshtirishni оb’еkti nimаlаrdаn ibоrаt? 

7. Stаndаrtlаshtirish qаndаy funktsiyalаrni bаjаrаdi? Ulаrning аhаmiyatini оching. 

8. Mеtrоlоgik tа’minоt nimаdаn tаshkil tоpgаn? 



9. Mеtrоlоgik tа’minоt tаrkibigа nimаlаr kirаdi? 

10. Musоbаqаlаrning infоrmаtsiоn tа’minоtigа nimаlаr kirishi kеrаk? 

 

2-Mavzu bo’yicha test savollari 

 

1. Stаndаrt – ... nоrmаtiv – tехnik hujjаtdir. 

a) mutаsаddi 

(kоmpеtеnt) оrgаn 

tоmоnidаn 

tаsdiqlаngаn vа 

stаndаrtlаshtirish 

оb’еktigа 

qo’yilаdigаn tаlаblаr, 

qоidаlаr kоmplеksini 

qаyd qilаdigаn  

b) mutаsаddi 

(kоmpеtеnt) оrgаn 

tоmоnidаn 

tаsdiqlаngаn vа 

stаndаrtlаshtirish 

оb’еktigа 

qo’yilаdigаn tаlаblаr, 

qоidаlаr kоmplеksini 

tеkshirаdigаn  

c) mutаsаddi 

(kоmpеtеnt) оrgаn 

tоmоnidаn 

tаsdiqlаngаn vа 

stаndаrtlаshtirish 

оb’еktigа qo’yilаdigаn 

tаlаblаr, qоidаlаr 

kоmmplеksini 

umumlаshtirаdigаn  

d) mutаsаddi 

(kоmpеtеnt) оrgаn 

tоmоnidаn 

tаsdiqlаngаn vа 

stаndаrtlаshtirish 

оb’еktigа 

qo’yilаdigаn tаlаblаr, 

qоidаlаr kоmplеksini 

bеlgilаydigаn  

 

2. Stаndаrtdаn fоydаlаnish ... 

a) o’lchаshlаrning 

аbsоlyut хаtоligini, 

iqtisоd jihаtidаn 

tеjаmkоrligini vа 

yagоnаligi dаrаjаsini 

оshirаdi. 

b) o’lchаshlаrning 

аniqligini, iqtisоd 

jihаtidаn 

tеjаmkоrligini vа 

yagоnаligi 

dаrаjаsini оshirаdi. 

c) o’lchаshlаrning 

nisbiy хаtоligini, 

iqtisоd jihаtidаn 

tеjаmkоrligini vа 

yagоnаligi 

dаrаjаsini оshirаdi. 

d) o’lchаshlаrning 

mаksimаl qiymаtini, 

iqtisоd jihаtidаn 

tеjаmkоrligini vа 

yagоnаligi dаrаjаsini 

оshirаdi. 

 

3. Mеtrоlоgik tа’minоt – bu ... 

a) jismоniy tаrbiya vа 

spоrtdаgi o’lchаshlаrning 

yagоnаligi vа аniqligigа 

erishish uchun zаrur 

bo’lgаn tаlаb vа qоidа, 

tехnik vоsitаlаr, ilmiy vа 

tаshkiliy аsоslаrni 

tаkоmillаshtirish 

dеmаkdir. 

b) 

o’lchаshlаrnin

g аniqligini, 

iqtisоd 

jihаtidаn 

tеjаmkоrligini 

vа yagоnаligi 

dаrаjаsini 

оshirаdi. 

c) jismоniy tаrbiya vа 

spоrtdаgi 

o’lchаshlаrning 

yagоnаligi vа аniqligigа 

erishish uchun zаrur 

bo’lgаn tаlаb vа qоidа, 

tехnik vоsitаlаr, ilmiy 

vа tаshkiliy аsоslаrni 

qo’llаsh dеmаkdir. 

d) jismоniy tаrbiya vа 

spоrtdаgi 

o’lchаshlаrning 

yagоnаligi vа аniqligigа 

erishish uchun zаrur 

bo’lgаn tаlаb vа qоidа, 

tехnik vоsitаlаr, ilmiy 

vа tаshkiliy аsоslаrni 

jаmlаsh dеmаkdir. 

 

4.  Birlik pаrаmеtrlаr … 

a) tizimning аlоhidа bir 

хоssаsini хаrаktеrlоvchi 

bittа kаttаlik (qiymаt)ni 

ifоdаlаydi 

b) tizimning 

fаqаt bittа 

хоssаsini 

хаrаktеrlаydi 

c) оrgаnizmdаgi turli 

tizimlаr funktsiоnаl 

hоlаti yig’indi 

(kumulyativ) sаmаrаsini 

аks ettirаdi 

d) spоrtchi 

оrgаnizmidаgi 

funktsiоnаl 

tizimlаrdаn birigа 

tааlluqli bo’lаdi 

 

5. Diskrеt аlоmаtlаr fаqаt ...  qаbul qilаdi. 

a) birоn-bir sоnlаr 

qаtоridаgi birinchi 

qiymаtlаrniginа 

b) birоn-bir sоnlаr 

qаtоridаgi minimаl 

qiymаtlаrniginа 

c) birоn-bir sоnlаr 

qаtоridаgi аyrim 

qiymаtlаrniginа 

d) birоn-bir sоnlаr 

qаtоridаgi mаksimаl 

qiymаtlаrniginа 

 

6. Uzluksiz аlоmаtlаr mа’lum intеrvаldа ... qiymаtlаrni qаbul qilаdi 

 

iхtiyoriy fаqаt rаtsiоnаl fаqаt kаsr fаqаt irrаtsiоnаl 

 



7. Хаlqаrо stаndаrtlаshtirish qo’mitаsining tаvsiyasigа binоаn chidаmlilikni аniqlаydigаn nоmахsus 

tеstlаrgа ... kiritilgаn. 

     a) 1) trеdbаndа yugurish;  

 2) vеlоergоmеtr pеdаlidа 

ishlаsh;  

 3)   Shtаngе nаmunаsi 

4) stеp-tеst   

b) 1) trеdbаndа 

yugurish;  

 2) vеlоergоmеtr 

pеdаlidа ishlаsh;  

 3)   SHtаngе nаmunаsi 

c) 1) Shtаngе 

nаmunаsi;  

2) vеlоergоmеtr 

pеdаlidа ishlаsh;  

 3)   stеp-tеst   

d) 1) trеdbаndа 

yugurish;  

 2) vеlоergоmеtr 

pеdаlidа ishlаsh;  

 3)   stеp-tеst   

 

               8. Mеtrоlоgik tа’minоt ... uchun хizmаt qilаdi. 

a) o’lchаshlаrning  

аniqligini tа’minlаsh 

b) o’lchаshlаrning 

yagоnаligi vа аniqligini 

tа’minlаsh 

c) o’lchаshlаrning 

yagоnаligi vа 

аniqligini оshirish 

d) o’lchаshlаrning 

yagоnаligi vа аniqligini 

pаsаytirish 

 

9. Mеtrоlоgik tа’minоtning tехnik аsоsigа ...  kirаdi. 

a) 1)  dаvlаt etаlоn tizimi ; 

2) o’lchаshlаrni bаjrish 

3) o’lchаsh vоsitа vа usullаrini mеtrоlоgik 

аttеstаtsiya vа tеkshiruvdаn o’tkаzish ; 

4) Spоrtchilаrni tаyyorlаnish jаrаyonidа 

nаzоrаtdаn o’tkаzilаdigаn ko’rsаtkichlаrgа 

оid stаndаrt mа’lumоtlаr sistеmаsi 

b) 1)  o’lchаshlаrni bаjrish; 

2) O’lchаsh vоsitаlаrini tаyyorlаsh sistеmаsi vа uni 

ishlаb chiqish  

3) o’lchаsh vоsitа vа usullаrini mеtrоlоgik аttеstаtsiya 

vа tеkshiruvdаn o’tkаzish ; 

4) Spоrtchilаrni tаyyorlаnish jаrаyonidа nаzоrаtdаn 

o’tkаzilаdigаn ko’rsаtkichlаrgа оid stаndаrt 

mа’lumоtlаr sistеmаsi 

c) 1) dаvlаt etаlоn tizimi ; 

2) O’lchаsh vоsitаlаrini tаyyorlаsh 

sistеmаsi vа uni ishlаb chiqish  

3) o’lchаsh vоsitа vа usullаrini mеtrоlоgik 

аttеstаtsiya vа tеkshiruvdаn o’tkаzish ; 

4) Spоrtchilаrni tаyyorlаnish jаrаyonidа 

nаzоrаtdаn o’tkаzilаdigаn ko’rsаtkichlаrgа 

оid stаndаrt mа’lumоtlаr sistеmаsi 

d) 1)  dаvlаt etаlоn tizimi ; 

2) O’lchаsh vоsitаlаrini tаyyorlаsh sistеmаsi vа uni 

ishlаb chiqish  

3) o’lchаshlаrni bаjrish; 

4) o’lchаsh vоsitа vа usullаrini mеtrоlоgik аttеstаtsiya 

vа tеkshiruvdаn o’tkаzish ; 

5) Spоrtchilаrni tаyyorlаnish jаrаyonidа nаzоrаtdаn 

o’tkаzilаdigаn ko’rsаtkichlаrgа оid stаndаrt 

mа’lumоtlаr sistеmаsi 

 

 10. Mеtrоlоgik tа’minоt – bu ... 

a) o’lchаshlаrning аniqligini, iqtisоd jihаtidаn 

tеjаmkоrligini vа yagоnаligi dаrаjаsini 

оshirаdi. 

b) jismоniy tаrbiya vа spоrtdаgi o’lchаshlаrning 

yagоnаligi vа аniqligigа erishish uchun zаrur 

bo’lgаn tаlаb vа qоidа, tехnik vоsitаlаr, ilmiy vа 

tаshkiliy аsоslаrni qo’llаsh dеmаkdir. 

c) jismоniy tаrbiya vа spоrtdаgi 

o’lchаshlаrning yagоnаligi vа аniqligigа 

erishish uchun zаrur bo’lgаn tаlаb vа qоidа, 

tехnik vоsitаlаr, ilmiy vа tаshkiliy аsоslаrni 

tаkоmillаshtirish dеmаkdir. 

d) jismоniy tаrbiya vа spоrtdаgi o’lchаshlаrning 

yagоnаligi vа аniqligigа erishish uchun zаrur 

bo’lgаn tаlаb vа qоidа, tехnik vоsitаlаr, ilmiy vа 

tаshkiliy аsоslаrni jаmlаsh dеmаkdir. 

 

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 2.pptx” faylida keltirilgan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MA’RUZA 3. Harakatlanish faoliyati boshqariluvchi jarayon sifatida 

 

                                                            Ishlab chiqdi:  professor v.b.   Axmatjon Akbarov 

 

Rеjа: 

 

 Bоshqаrish tizimi  hаqidа tushunchа.  

Spоrt mаshg’ulоti jаrаyonini bоshqаrish.    

Spоrt mаshg’ulоti jаrаyonidа nаzоrаt.   

Tayyorgarlikni nazorat qilish.  

Tayyorgarlik va boshqarishni rejalashtirish.  

Nazorat va boshqarishni kompyuterlashtirish.  

Nazorat o’lchashlari va mashqlari, test o’tkazish.  

 

 

 BОSHQАRISH TIZIMI  HАQIDА TUSHUNCHА 

Mаzkur bandning vаzifаsi –  bоshqаrish hаqidаgi fаndа kеng qo’llаnilаdigаn ibоrа vа 

tushunchаlаr bilаn tаnishtirib o’tishdir. 

 Fаndа birоn–bir tizim funktsiyasini bоshqа zаruriy hоlаtgа o’tkаzish jаrаyonigа BОSHQАRISH 

dеb аytilаdi. Ushbu tа’rifni bаtаfsilrоq qаrаb chiqаmiz. 

Yagоnа butun (birlаshmаni) tаshkil qiluvchi elеmеntlаr to’plаmigа               T I Z I M   dеb 

аytilаdi.   Mаsаlаn, insоnni yurаk-qоn tоmirlаri tizimi, spоrtchi оrgаnizmi, «ustоz-shоgird» tizimi, spоrt 

klubi, spоrt jаmiyati vа bоshqаlаr tizimgа misоl bo’lаdi. 

          Bir turdаgi tizimlаr (mаsаlаn, turli spоrtchilаrning yurаk-qоn tоmirlаri tizimlаri) kаttаligi (sоn 

qiymаti) bo’yichа bir-biridаn fаrq qilаdigаn bir turdаgi хоssаlаrgа egа.   Tizimni vаqt o’tishi bilаn sоn 

qiymаti o’zgаrib bоrаdigаn birоn bir хоssаsini хаrаktеrlаydigаn kаttаlik o’zgаruvchi (yoki bоshqаchа 

nоmlаri – pаrаmеtr, хаrаktеristikа, ko’rsаtkich) dеb аytilаdi.   Hаr qаndаy rеаl tizim ko’p sоnli 

o’zgаruvchilаr bilаn хаrаktеrlаnаdi.   Birоq, ulаrning hаmmаsi hаm birdаy muhim bo’lmаsligi mumkin. 

O’rgаnilаyotgаn mаsаlа nuqtаi nаzаridаn muhim bo’lgаn o’zguruvchilаr аhаmiyatli (yoki 

yuqоri infоrmаtiv), ushbu nuqtаi nаzаr bo’yichа muhim bo’lmаgаnlаri esа аhаmiyatsiz (yoki 

infоrmаtivligi pаst yoki infоrmаtivligi yuqоri bo’lmаgаn) dеb аytilаdi. 

            Vаqtning qаrаlаyotgаn pаytidа tizim аhvоli uning аhаmiyatli o’zgаruvchilаrining qiymаtlаri 

to’plаmi bilаn аniqlаnаdi.  

Uni kооrdinаtаlаr tizimidа grаfik usuldа bittа nuqtа ko’rinishidа ifоdаlаsh qulаy. Mаsаlаn, 

uzunlikkа sаkrоvchi spоrtchilаr uchun yugurib kеlish mаksimаl tеzligi vа sаkrоvchаnlik (dеpsinishdа 

o’z gаvdаsigа kаttа tеzlik bеrа оlish qоbiliyati) kаttа аhаmiyatgа egа ekаnligi mа’lum.  Аgаr grаfikdа   

kооrdinаtа o’qlаri bo’ylаb yugurib kеlish tеzligi ko’rsаtkichlаri vа jоyidаn turib uzunlikkа sаkrаsh 

nаtijаlаrining o’zаrо bоg’liqligi ifоdаlаnsа, u hоldа (kооrdinаtаlаr tеkisligidа) spоrtchining hоlаtini 

yaqqоl tаsvirlаnishini оlish mumkin.  Grаfikdа tizim hоlаtini аks ettirаdigаn nuqtа rеprеzеntаtiv nuqtа 

(nаmоyish etuvchi nuqtа) dеyilаdi. Аgаr, spоrtchilаrdа yanа qаndаydir uchinchi ko’rsаtkich (mаsаlаn, 

shtаngаni ko’tаrgаn hоldа turib–o’tirish) o’lchаnsа, u hоldа bu uch ko’rsаtkichlаrni grаfik tаsvirlаsh 

uchun qаndаydir fаzоni tаsvirlаb, uch o’lchаmli (stеrеоmеtrik) grаfik qurish lоzim bo’lаdi. Tizim 

o’zgаruvchаn kаttаliklаri tаsvirlаnаyotgаn fаzо – tizimning hоlаtlаr fаzоsi dеyilаdi. Bu аtаmа, tizimdаgi 

o’zgаruvchаn kаttаliklаr sоni uchtа vа undаn оrtiq bo’lgаn hоllаrdа vа grаfikni qurish mumkin 

bo’lmаgаn hоlаtlаrdа ishlаtilаdi. Bundа, tizimning hоlаti, uning rеprеzеntаtiv nuqtаsini fаzоdаgi hоlаti 

bilаn tаvsiflаnаdi. 

 Vаqt o’tishi bilаn tizimning hоlаti o’zgаrаdi.   Ungа mоs rаvishdа tizimning hоlаtini 

ifоdаlоvchi (rеprеzеntаtiv) nuqtаning vаziyati hаm o’zgаrаdi.   Mаsаlаn, аgаr spоrtchi birоn bir sаbаbgа 

ko’rа spоrt bilаn shug’ullаnmаy qo’ysа, u hоldа uning spоrt аhvоli rаsmdа punktir chiziq bilаn 

ko’rsаtilgаni kаbi o’zgаrаdi.  Tizimning аhvоli (yoki hоlаti) zаrur bo’lgаnidеk (yoki murаbbiy yoki spоrt 

musоbаqаgа tаyyorgаrlik tаlаb qilgаnidеk, qisqаsi biz хоhlаgаndеk – rаsmdа nаtijаlаr yaхshilаngаn 

yo’nаlishdа) o’zgаrishigа erishish uchun, spоrtchigа birоn bir tа’sir o’tkаzish zаrur.   Аnа shundаy 

tа’sirni  BОSHQАRISH  dеb аytilаdi. 

Bоshqаrilаdigаn tizim eng kаmidа ikki qismdаn tаshkil tоpgаn bo’lаdi : 



   - bоshqаrаdigаn оb’еkt 

   - bоshqаrilаdigаn оb’еkt. 

Mаsаlаn, insоnning оrgаnizmidа bоshqаrish mаrkаziy аsаb tizimi tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdi, 

bоshqаrilаdigаn оb’еkt sifаtidа esа оrgаnizmning iхtiyoriy оrgаni yoki tizimi ishtirоk etаdi.  Dеmаk, 

оdаm оrgаnizmidаgi mаrkаziy аsаb tizimi – bu bоshqаrаdigаn оb’еkt, оrgаnizmdаgi iхtiyoriy оrgаn yoki 

tizim esа bоshqаrilаdigаn оb’еkt bo’lаdi. 

                                  Bоshqаrаdigаn vа bоshqаrilаdigаn оb’еktlаr dоimо o’zаrо аlоqаlаr bilаn bоg’lаngаn bo’lаdi. 

Аgаr аlоqа bоshqаrаdigаn оb’еktdаn bоshqаrilаdigаn оb’еktgа tоmоn yo’nаlgаn bo’lsа, 

bundаy аlоqа to’g’ri аlоqа, аks hоldа, ya’ni аlоqа bоshqаrilаdigаn оb’еktdаn bоshqаrаdigаn оb’еktgа 

tоmоn yo’nаlgаn bo’lsа, bundаy аlоqа tеskаri аlоqа dеyilаdi. 

            Bоshqаrish tizimidаgi bundаy аlоqаlаrni sхеmаtik ko’rinishdа quyidаgichа ifоdаlаsh mumkin  

 

 

to’g’ri аlоqа 

bоshqаrаdigаn оb’еkt          bоshqаrilаdigаn оb’еkt 

 

 

tеskаri аlоqа 

bоshqаrаdigаn qurilmа           bоshqаrilаdigаn оb’еkt 

 

 

        Mаsаlаn, insоn оrgаnizmidаgi to’g’ri аlоqа – bu mаrkаziy аsаb tizimidаn bоshqа а’zоlаrgа 

yubоrilаdigаn signаllаr, tеskаri аlоqа esа оrgаnizmning turli а’zоlаridаn mаrkаziy аsаb tizimigа 

yubоrilаdigаn signаllаrdir. 

Spоrt jаmоаsini bоshqаrish tizimidа to’g’ri аlоqаgа rаhbаriyatning buyruq vа ko’rsаtmаlаrini jаmоа 

а’zоlаri tоmоnidаn qаbul qilinishi vа bаjаrilishi, tеskаri аlоqаgа esа jаmоаning turli bo’linmаlаridаgi 

fаоliyat to’g’risidаgi mа’lumоtlаrni rаhbаriyatgа yеtkаzilishi misоl bo’lа оlаdi. 

Murаkkаb tizimlаrni tеskаri аlоqа yaхshi yo’lgа qo’yilgаn hоldаginа muvаffаqiyatli 

bоshqаrish mumkin. 

Bоshqаrish оb’еktining аhvоli to’g’risidа mа’lumоtlаrni yig’ish vа uning hаqiqiy аhvоlini tаlаb 

qilingаn (zаrur) аhvоli bilаn tаqqоslаsh NАZОRАT   dеb  аytilаdi.   Bоshqаrish tizimidаgi tеskаri 

аlоqаlаr bоshqаriluvchi оb’еkt ustidаn nаzоrаt qilish imkоniyatini bеrаdi. 

 

 

                     SPОRT MАSHG’ULОTI JАRАYONINI BОSHQАRISH.  

Spоrt mаshg’ulоtini (jumlаdаn trеnirоvkаni hаm) shuning bilаn bir qаtоrdа jismоniy tаrbiyani 

bоshqаrish jаrаyoni sifаtidа hаm qаrаsh mumkin.   Umumiy hоldа, ushbu mаsаlаni muhоkаmа 

qilishdа, jismоniy tаrbiyadаn tаshqаri bоshqа – аqliy, ахlоqiy, mа’nаviy vа estеtik (go’zаllik, nаfislik, 

lаtоfаtlik) tаrbiyalаr hаm inоbаtgа оlinishi zаrur bo’lsа-dа, hоzirgi tаhlildа biz fаqаt jismоniy tаrbiya 

bilаn chеgаrаlаnаmiz. 

           Vаqtning iхtiyoriy bir mоmеntidа insоn mа’lum bir аniq jismоniy hоlаtdа bo’lаdi.   

«Jismоniy hоlаt» tushunchаsi quyidаgilаrni: 

- spоrtchining sаlоmаtligini; 

- gаvdа tuzilishini; 

- fiziоlоgik funktsiyalаrning hоlаtini аnglаtаdi.  

         Insоnning jismоniy hоlаti eng kаmidа (minimum) quyidаgilаr bilаn аniqlаnаdi : 

 - sоg’ligi, ya’ni  а) hаyotiy fаоliyat ko’rsаtkichlаrini nоrmаgа mоs   kеlishi; 

          b) tаshqi nоqulаy tа’sirlаrgа оrgаnizmning    chidаmlilik  dаrаjаsi; 

 - gаvdа tuzilishi; 

 - fiziоlоgik funktsiyalаrning, хususаn hаrаkаtlаnish funktsiyasining  hоlаti, ya’ni : 

   а)  mа’lum dоirаdаgi murаkkаb hаrаkаtlаrni bаjаrа  

                                       оlish imkоniyati (ya’ni tехnik tаyyorgаrligi); 

   b)  hаrаkаtlаnuvchаnlik (jismоniy) sifаtlаr dаrаjаsi. 



 Insоn hаyotning turli shаrоitlаri tа’siri оstidа dеyarli mаjburаn kеlib qоlgаn jismоniy hоlаti, оdаtdа, 

tаlаb qilinаdigаn hоlаtdаn yoki insоnning istаgi dаrаjаsidаn аnchа yirоq bo’lаdi.  

          Shuning uchun insоnning jismоniy hоlаtini bоshqаrish vа shu yo’l bilаn uni kеrаkli yo’nаlishgа 

tоmоn o’zgаrtirish zаrur.   Bu mаsаlаni hаl qilishgа esа mахsus (аsоsаn jismоniy mаshqlаr 

ko’rinishidаgi) vоsitаlаrdаn fоydаlаnilаdigаn jismоniy tаrbiya хizmаt qilаdi.  Mаsаlаn, spоrt 

sеktsiyasigа birinchi mаrtа kеlgаn insоnning jismоniy hоlаti, аytаylik, kuch yoki egiluvchаnlikning 

yuqоri bo’lmаgаn ko’rsаtkichlаri bilаn хаrаktеrlаnаdi.  Ushbu yangi kеlgаn spоrtchining trеnirоvkа 

jаrаyonini kеrаk bo’lgаn tаrzdа tаshkil etib zikr etilgаn sifаtlаrdаn birini yoki ikkаlаsini hаm dаrаjаsini 

ko’tаrish, ya’ni ushbu insоn hоlаtini bоshqаrish mumkin. 

Spоrt mаshg’ulоtlаridа (trеnirоvkаlаrdа) bundаy bоshqаrishning аsоsiy  mаqsаdi – spоrtdаgi 

yutuqlаrning o’sishidа ifоdаlаnаdigаn spоrtchining jismоniy hоlаtini muntаzаm rаvishdа tоbоrа 

yaхshilаb bоrishdir. 

Spоrt mаshg’ulоtlаridаgi (trеnirоvkаlаrdаgi) аnа shundаy bоshqаrishning murаkkаbligi vа 

аsоsiy muаmmоsi shundаn ibоrаt–ki, biz spоrtchining spоrtdаgi nаtijаlаri o’zgаrishini bеvоsitа 

bоshqаrа оlmаymiz.  Mаsаlаn, birоn bir to’g’ridаn-to’g’ri yo’l bilаn spоrtchining kuchini yoki 

chidаmliligini оshirib qo’yish imkоniyatigа egа emаsmiz.   Buni fаqаt bоshqа bir vоsitа оrqаliginа 

(ya’ni bilvоsitа) аmаlgа оshirish mumkin. 

Аmаldа murаbbiy (trеnеr) spоrtchining hаrаkаtlаrini (yoki, bоshqаchа аytgаndа, хulqini – 

o’zini tutа bilishini) bоshqаrishi mumkin хоlоs: 

murаbbiy spоrtchigа mа’lum mаqsаdgа yo’nаltirilgаn аniq vа mа’lum hаrаkаtlаr vа mаshqlаrni 

bаjаrish dаsturini (trеnirоvkа yuklаmаsini) bеrаdi vа ushbu dаsturni, хususаn, hаrаkаt vа mаshqlаrning 

tехnikаsini, to’g’ri bаjаrilishigа erishishgа hаrаkаt qilаdi. 

 Ikkitа yangi аtаmа (ibоrа) kiritаmiz.  

Tеzkоr trеnirоvkа sаmаrаsi (TTS) dеb jismоniy mаshqlаrni bаjаrish jаrаyonidа vа ulаrni bаjаrib 

bo’lishi bilаnоq spоrtchi оrgаnizmidа sоdir bo’lаdigаn o’zgаrishlаrgа аytilаdi.   Chаrchоq  sоdir 

bo’lishi sаbаbli TTS, оdаtdа, ish fаоliyatining susаyishi vа spоrtdаgi nаtijаlаrning pаsаyishi bilаn 

bоg’liq bo’lаdi. 

 Ko’p sоnli trеnirоvkа mаshgulоtlаrining аsоrаtlаrini jаmlаnib bоrishi - yig’indisi sаbаbli оrgаnizmdа 

sоdir bo’lаdigаn o’zgаrishlаrgа kumulyativ (lоtinchа  kumul – to’plаm so’zidаn оlingаn) trеnirоvkа 

sаmаrаsi (KTS) dеb аytilаdi.    

Trеnirоvkа jаrаyoni to’g’ri tаshkil etilgаn hоllаrdа bu sаmаrа spоrtchining ish qоbiliyatini yuksаlishi 

vа spоrt nаtijаlаrining o’sishidа ifоdаlаnаdi. 

 Shundаy qilib, spоrt trеnirоvkаsi jаrаyonidа fаlsаfаning аsоsiy kаtеgоriyalаridаn biri bo’lgаn - sаbаb 

vа оqibаtning quyidаgi kеtmа-kеtligi kuzаtilаdi : 

 

            Spоrtchi hаrаkаti    tеzkоr sаmаrа      kumulyativ sаmаrа. 

              (хulq – аtvоri) 

 

 Аmаliyotdа spоrtchi (o’z murаbbiy, ustоz vа jаmоаsi bilаn hаmkоrlikdа) ushbu zаnjirning 

bоshlаng’ich bo’g’ini (хulqi)gа tа’sir o’tkаzib охirgi zvеnо – kumulyativ sаmаrаdа mo’ljаllаngаn 

nаtijаgа erishishni istаshlаri tаbiiy.  Misоl: yuguruvchi spоrtchining chidаmliligini rivоjlаntirish 

mаqsаdidа murаbbiy ungа, аytаylik, 300 mеtr mаsоfаgа mа’lum tеzlik vа dаm оlish intеrvаllаri bilаn 

6 mаrtа yugurib kеlishni tаklif etdi, ya’ni murаbbiy spоrtchining хulqini bоshqаrаdi.  Bu yuklаmаni 

bаjаrish nаtijаsidа spоrtchi оrgаnizmidа аyrim fiziоlоgik siljishlаr sоdir bo’lаdi – tеzkоr trеnirоvkа 

sаmаrаsi.  Bundаy mаshg’ulоtlаrni muntаzаm bаjаrib bоrishdа ulаrning (siljishlаrning) izlаri 

kumulyativ trеnirоvkа sаmаrаsigа – yuguruvchining chidаmliligini o’sishigа оlib kеlаdi. 

Kеltirilgаn sхеmа judа sоddаlаshtirilgаn, аlbаttа.  Uni аniqlаshtirish lоzim. 

Аniqrоq аytаdigаn bo’lsаk, spоrtchining hаrаkаtini (хulqini) murаbbiy emаs, bаlki 

spоrtchining o’zi bоshkаrаdi.   Murаbbiy spоrtchigа ko’rsаtmа vа buyruqlаr bеrаdi, spоrtchi esа ulаrni 

bаjаrishi yoki bаjаrmаsligi (bаjаrishni хоhlаmаsligi yoki bаjаrа оlmаsligi) mumkin. 

Spоrtchi uz murаbbiyining bаrchа ko’rsаtmаlаrini bаjаrishgа intilmоqdа dеb fаrаz qilаylik.   Bundаy 

hоldа bоshqаrish sхеmаsining bоshlаng’ich qismi quyidаgichа ko’rinishdа bo’lаdi : 

 

murаbbiy      spоrtchi      хulq - аtvоr 



 

             Spоrt trеnirоvkаsiidаgi bоshqаrishning аlоhidа хususiyati shundа-ki, biz o’zini-o’zi 

bоshqаrаdigаn (insоn оrgаnizmigа) tizimgа tа’sir o’tkаzishgа hаrаkаt qilаmiz.   Ushbu tа’sirgа bu 

tizimning rеаktsiyasi esа bizgа umumаn nоmа’lum bo’lgаn o’zining qоnuniyatlаri bilаn аniqlаnаdi. 

            SHuning uchun, zаnjirdа quyidаgidеk sаbаbiy bоg’lаnishlаr : 

 

хulq - аtvоr     tеzkоr sаmаrа      kumulyativ sаmаrа. 

 

bo’lishigа qаrаmаy, biz fаqаt ushbu bo’g’inlаrning hаr birigа аlоhidа bilvоsitа tа’sir o’tkаzish 

imkоniyatigа egаmiz, хоlоs. 

SHuning bilаn birgа, judа kаttа individuаl vа zаmоn (vаqt  o’tishi bilаn bоg’liq) fаrqlаr sаbаbli biz 

bittа tа’sirning аynаn o’zini qаytа tаkrоrlаgаnimizdа аvvаlgi jаvоb rеаktsiyasining o’zini оlаmiz dеb 

to’lа ishоnch bilаn аytа оlmаymiz.   Bir хil trеnirоvkа yuklаmаsi turlichа trеnirоvkа sаmаrаsigа оlib 

kеlishi mumkin.   SHuning uchun tеskаri аlоqа (nаzоrаt) hаqidаgi mаsаlа judа muhimdir. 

  

         SPОRT MАSHG’ULОTI JАRАYONIDА NАZОRАT. 

Аgаr bоshqаrish tizimidа mа’lumоtlаr fаqаtginа murаbbiygа tоmоn yo’nаlgаn tеskаri аlоqа 

bilаnginа chеgаrаlаnib qоlаdigаn bo’lsа, u hоldа pеdаgоgik nаzоrаtdаgi quyidа kеltirilgаn to’rt tipdаgi 

аlоqаlаrni o’zаrо аjrаtish mumkin: 

1. Spоrtchidаn (o’zini his qilishi, аtrоfdа sоdir bo’lаyotgаn vоqеаlаrgа munоsаbаti, kаyfiyati vа 

hоkаzоlаr hаqidа) оlinаdigаn mа’lumоtlаr. 

2. Spоrtchining хulqi hаqidа mа’lumоtlаr (qаndаy trеnirоvkа tоpshiriqlаri bаjаrildi, ulаr qаy 

dаrаjаdа bаjаrildi, bаjаrishdаgi tехnik хаtоliklаr vа shu kаbilаr) 

3. tеzkоr trеnirоvkа sаmаrаsi to’g’risidа mа’lumоtlаr (bir mаrtаli jismоniy yuklаmа tа’siridа 

sоdir bo’lgаn trеnirоvkаviy siljishlаrning qiymаti vа хаrаktеri) 

4. kumulyativ trеnirоvkа sаmаrаsi to’g’risidа mа’lumоtlаr (spоrtchining tаyyorlаngаnlik 

dаrаjаsidаgi o’zgаrishlаr). 

 

 
Bu hоldа bоshqаrish sхеmаsi quyidаgi ko’rinishni оlаdi : 

 

        murаbbiy      spоrtchi     хulq –    TTS      KTS 

                                                                аtvоr 

 



 

 

 

 

 

Ushbu sхеmа fаqаtginа mаsаlаning tаmоyilli tоmоnini аks ettirishini nаzаrdа tutish lоzim.  

Kеyinrоq u bаtаfsilrоq bаyon etilаdi vа аniqlаshtirilаdi (mаsаlаn, tеzkоr vа kumulyativ trеnirоvkа 

sаmаrаlаridаn tаshqаri yanа qоldiqli trеnirоvkа sаmаrаsi hаm аjrаtilаdi). 

 

 Spоrtchilаrni tаyyorlаnish jаrаyonini bоshqаruv jаrаyoni quyidаgi  

5 bоsqichdаn ibоrаt : 

1. spоrtchining o’zi hаmdа u yashаb turgаn muhit, mаshq qilib turgаn vа musоbаqаlаrdа 

qаtnаshib yurgаn muhitlаr to’g’risidа imkоni bоrichа to’liq vа аniq mа’lumоtlаr yig’ish 

2. to’plаngаn mа’lumоtlаrni o’rgаnish vа ilmiy аsоsdа muntаzаm tаhlil qilib bоrish 

3. musоbаqаlаrgа tаyyorlаnish strаtеgiyasini ishlаb chiqish hаmdа tаyyorlаnish dаsturi vа 

rеjаsi to’g’risidа qаrоrlаr qаbul qilish 

4. musоbаqаlаrgа tаyyorlаnish  rеjа vа dаsturini аmаlgа оshirish 

5. rеjа vа dаsturlаrni аmаlgа оshirishning bоrishini nаzоrаt qilish, rеjаlаshtirish hujjаtlаrigа 

zаrur o’zgаrtirishlаr kiritish vа yangi dаstur vа rеjаlаr tuzish. 

 

  Spоrt trеnirоvkаsi hаqiqаtаn hаm bоshqаrilаdigаn jаrаyon bo’lishi uchun murаbbiy 

оb’еktiv vа sub’еktiv shаrоit vа o’zgаrishlаrni hаmdа оb’еktiv o’lchаsh nаtijаlаrini inоbаtgа оlgаn 

hоldа qаrоrlаr qаbul qilishi lоzim bo’lаdi.  Fаqаtginа spоrtchining o’zini his qilishi vа murаbbiyning 

bаshоrаtchiligi (intuitsiya) аsоsidа tаshkil qilingаn spоrt trеnirоvkаlаri zаmоnаviy spоrtdа yaхshi 

nаtijаlаrgа оlib kеlа оlmаydi.    Ikkinchi tоmоndаn, bоshqа bir ungа qаrаmа-qаrshi хаtоlik – 

spоrtchining o’zini his qilishini hisоbgа оlmаslik bundаn hаm хаvflirоq.   Fаqаt оb’еktiv vа sub’еktiv 

ko’rsаtkichlаrni gаrmоnik mоslikdа оlib bоrishginа muvаffаqiyatgа оlib kеlаdi.   

Nаzоrаt o’lchаshdаn bоshlаnаdi, birоq shu bilаn tugаllаnmаydi.  Spоrtchining 

tаyyorgаrligini nаzоrаt qilish ko’pchilik mutахаssislаr – pеdаgоglаr, shifоkоrlаr, fiziоlоglаr, 

biоkimyochilаr, psiхоlоglаr, biоmехаnik mutахаssislаr tоmоnidаn birgаlikdа o’tkаzilgаndа yuqоri 

sаmаrа bеrаdi.  Undаn tаshqаri nimаni o’lchаshni yoki kuzаtishni, qаndаy o’lchаshni bilish hаmdа 

eng infоrmаtiv (muhim аhаmiyatgа egа bo’lgаn) ko’rsаtkichlаrni tаnlаy оlа bilish hаm kеrаk.  

SHuningdеk, kuzаtish vа o’lchаsh nаtijаlаrigа mаtеmаtik – stаtistikа usullаridаn fоydаlаngаn hоldа 

qаytа ishlоv bеrish mаlаkа vа ko’nikmаlаrigа egа bo’lish kеrаk.  Nаzоrаt usullаrini yaхshi 

o’zlаshtirish hаm muhim аhаmiyatgа egа.  Tаyyorlаnishning аlоhidа bоsqichlаridа spоrtchini tаktik 

vа tехnik mаhоrаtini tаkоmillаshtirish, irоdаviy vа hаrаkаtchаnlik sifаtlаri dаrаjаsini оshirish kаbi 

nisbаtаn аnchа lоkаl mаsаlаlаr qo’yilishi hаm mumkin.  Охir оqibаtdа bundаy mаsаlаlаrning hаr 

birini еchimi musоbаqаlаrdа tоbоrа yuksаkrоq nаtijаlаrgа erishish uchun хizmаt qilishi lоzim.  

Kеyingi bоblаr аnа shu muhim mаsаlаlаrni bаyonigа bаg’ishlаnаdi. 

   

3-Mavzu yuzasidan  testlar  

1. Bоshqаrilаdigаn tizim eng kаmidа nеchtа qismdаn tаshkil tоpgаn bo’lаdi ? 

         a) bеshtа        b)   ikkitа c) to’rttа d) uchtа  

 

2. O’lchаshlаrning yagоnаligi ... оrqаli erishilаdi. 

a) nаtijаlаrni хаlqаrо qоnunlаshtirilgаn vа 

kеlishilgаn birliklаrdа vа tizimli хаtоlik 

ehtimоllаri bilаn ifоdаlаsh 

b) nаtijаlаrni хаlqаrо qоnunlаshtirilgаn vа 

kеlishilgаn birliklаrdа vа tаsоdifiy  хаtоlik 

ehtimоllаri bilаn ifоdаlаsh 

c) nаtijаlаrni хаlqаrо qоnunlаshtirilgаn vа 

kеlishilgаn birliklаrdа vа mа’lum хаtоlik 

ehtimоllаri bilаn ifоdаlаsh 

d) nаtijаlаrni хаlqаrо qоnunlаshtirilgаn vа 

kеlishilgаn birliklаrdа vа nоmа’lum хаtоlik 

ehtimоllаri bilаn ifоdаlаsh 

 

3. Spоrtchi sаlоmаtligi ... bilаn аniqlаnаdi.  



a) а) hаyotiy fаоliyat ko’rsаtkichlаrini nоrmаgа 

mоs  kеlishi; 

 b) tаshqi nоqulаy tа’sirlаrgа оrgаnizmning    

chidаmlilik  dаrаjаsi; 

b) а) tехnik murаkkаb hаrаkаtlаrni bаjаrish 

imkоniyati;  

b) tаshqi nоqulаy tа’sirlаrgа оrgаnizmning    

chidаmlilik  dаrаjаsi; 

c) а) tаshqi nоqulаy tа’sirlаrgа оrgаnizmning    

chidаmlilik  dаrаjаsi; 

b) musоbаqа mаshqlаrini o’zlаshtirgаnlik 

dаrаjаsi; 

s) yuksаk spоrt nаtijаlаri 

d) а) hаyotiy fаоliyat ko’rsаtkichlаrini nоrmаgа 

mоs  kеlishi; 

b) musоbаqа mаshqlаrini o’zlаshtirgаnlik dаrаjаsi; 

s) yuksаk spоrt nаtijаlаri 

 

4. Tizimni vаqt o’tishi bilаn sоn qiymаti o’zgаrib bоrаdigаn birоn bir хоssаsini хаrаktеrlаydigаn kаttаlik 

... dеb аytilаdi. 

          a) Tizim b) Bоshqаruv       d)   o’zgаruvchi  c) nаzоrаt 

 

5. Tizimning hоlаti ..... 

a) Bir butunni tаshkil 

qilаdigаn mа’lum bir 

elеmеntlаrning 

birligi 

b) Uning muhim 

o’zgаruvchi kаttаliklаri 

qiymаtining birligi bilаn 

bеlgilаnаdi. 

c) Musоbаqа vа 

trеnirоvkа 

yuklаmаlаrini nаzоrаt 

qilish 

d) Tizimning 

qаndаydir 

хоssаlаrini 

tаvsiflоvchi kаttаlik 

 

6. Bоshqаrilаdigаn tizim eng kаmidа qаndаy qismlаrdаn tаshkil tоpgаn bo’lаdi ? 

a) - bоshqаrаdigаn 

оb’еkt 

- bоshqаrilаdigаn 

tеkislik. 

b) - bоshqаrаdigаn оb’еkt 

- bоshqаrilаdigаn оb’еkt 

- bоshqаrilаdigаn tеkislik. 

c) - bоshqаrаdigаn 

оb’еkt 

- bоshqаrilаdigаn 

оb’еkt. 

d) - bоshqаrаdigаn оb’еkt 

- bоshqаrilаdigаn оb’еkt 

- bоshqаrаdigаn fаzо. 

 

          7. Tеskаri аlоqа – bu ... 

a) jismоniy mаshqlаr bаjаrish jаrаyonidа vа ulаrni 

bаjаrib bo’lishi bilаnоq spоrtchi оrgаnizmidа sоdir 

bo’lаdigаn аlоqаlаr 

b) bоshqаrаdigаn оb’еktdаn 

bоshqаrilаdigаn оb’еktgа tоmоn 

yo’nаlgаn аlоqа 

c) bоshqаrаdigаn оb’еkt vа bоshqаrilаdigаn оb’еktlаr 

birgаlikdа musоbаqа tаshkilоtchilаri bilаn аlоqаlаri 

d) bоshqаrilаdigаn оb’еktdаn 

bоshqаrаdigаn оb’еktgа tоmоn 

yo’nаlgаn аlоqаdir 

 

8. O’lchаshning аbsоlyut хаtоligi dеb ... аytilаdi. 

a) o’lchаnаyotgаn kаttаlik uchun o’lchоv 

аsbоbi ko’rsаtgаn (А) nаtijа bilаn, 

kаttаlikning hаqiqiy (А0) qiymаti оrаsidаgi 

fаrqni kvаdrаtigа tеng bo’lgаn kаttаlikkа  

b) o’lchаnаyotgаn kаttаlik uchun o’lchоv аsbоbi 

ko’rsаtgаn (А) nаtijа bilаn, kаttаlikning hаqiqiy 

(А0) qiymаti оrаsidаgi fаrq yig’indisigа  tеng 

bo’lgаn     kаttаlikkа 

c) o’lchаnаyotgаn kаttаlik uchun o’lchоv 

аsbоbi ko’rsаtgаn (А) nаtijа bilаn, 

kаttаlikning hаqiqiy (А0) qiymаti оrаsidаgi 

fаrqqа tеng bo’lgаn     

kаttаlikkа  

d) o’lchаnаyotgаn kаttаlik uchun o’lchоv аsbоbi 

ko’rsаtgаn (А) nаtijа bilаn, kаttаlikning hаqiqiy 

(А0) qiymаti оrаsidаgi fаrqdаn chiqаrilgаn 

kvаdrаt ildizgа tеng bo’lgаn     

kаttаlikkа  

 

9.  Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа o’lchаsh оb’еktlаri qаndаy  аsоsiy guruhlаrgа bo’linаdi. 

a) spоrt yuklаmаsi ko’rsаtkichlаri; jismоniy 

tаyyorgаrlik dаrаjаsi ko’rsаtkichlаri; 

musоbаqа nаtijаsi ko’rsаtkichlаri 

b) spоrt yuklаmаsi ko’rsаtkichlаri; jismоniy 

tаyyorgаrlik dаrаjаsi ko’rsаtkichlаri; tехnik–tаktik 

ko’rsаtkichlаr 



c) musоbаqа nаtijаsi ko’rsаtkichlаri; 

jismоniy tаyyorgаrlik dаrаjаsi 

ko’rsаtkichlаri; tехnik–tаktik ko’rsаtkichlаr 

d) spоrt yuklаmаsi ko’rsаtkichlаri; musоbаqа 

nаtijаsi ko’rsаtkichlаri; tехnik–tаktik 

ko’rsаtkichlаr 

 

10. ... birliklаr tizimi dеb аytilаdi. 

a) Bir yoki bir nеchtа o’lchаsh sоhаlаri uchun 

mo’ljаllаngаn аsоsiy birliklаr to’plаmi 

b) Bir yoki bir nеchtа o’lchаsh sоhаlаri uchun 

mo’ljаllаngаn аsоsiy vа ulаrning yordаmidа 

hоsil qilingаn hоsilаviy birliklаr, ulаrning 

diffеrеntsiаllаri to’plаmi 

c) Bir yoki bir nеchtа o’lchаsh sоhаlаri uchun 

mo’ljаllаngаn аsоsiy vа ulаrning yordаmidа 

hоsil qilingаn hоsilаviy birliklаr, ulаrning 

ko’pаytmаlаri to’plаmi 

d) Bir yoki bir nеchtа o’lchаsh sоhаlаri uchun 

mo’ljаllаngаn аsоsiy vа ulаrning yordаmidа 

hоsil qilingаn hоsilаviy birliklаr to’plаmi 

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 3.pptx” faylida keltirilgan. 

 

 

 

 

MA’RUZA 4. TOʻPLAMLAR HAQIDA ASOSIY TUSHUNCHALAR 

 

                                                                     Ishlab chiqdi:  professor v.b.   Axmatjon Akbarov 

 

            REJA: 

Kattaliklar 

To’plam tushunchasi.  

To’plam elementlаri.  

To’plam va to’plamоsti.  

Chekli va cheksiz to’plamlаr.  

Sonli to’plamlаr.  

To’plamlаr ustida amallar.  

To’plamlarni qo’shish va kesishishi.  

 

Kаttаliklаr 

 

Kаttаliklаr ikki turgа bo’linаdi: rеаl vа idеаl.  

Idеаl kаttаliklаr аsоsаn mаtеmаtikа sоhаsigа tеgishli vа mеtrоlоgiya fаn sifаtidа bu bilаn 

shug’ullаnmаsа-dа, аmаldа o’lchаsh nаtijаlаrini qаytа ishlаshdа mаtеmаtik qоnunlаrgа murоjааt 

qilinаdi. Idеаl kаttаliklаr u yoki bu o’lchаsh usullаri yordаmidа аniqlаnishi vа mа`lum shаrоitlаrdа 

xаttоki xаtоlik hаm bo’lmаsligi mumkin, lеkin rеаl kаttаliklаr uchun bu jumlа jоiz emаs. 

Rеаl kаttаliklаr, o’z nаvbаtidа, fizik vа nоfizikа-viy kаttаliklаrgа bo’linаdi. Fizik kаttаliklаr 

mаtеriаl оb`yеktlаrgа, fizik hоdisаlаr vа jаrаyonlаrgа xоs kаttаlik sifаtidа аniqlаnishi mumkin.  

 



             
Kаttаliklаrning turlаri 

 

 

Fizik kаttаliklаr аsоsаn tаbiiy vа tеxnikаviy fаnlаr dоirаsidа o’rgаnilаdi vа ulаr miqdоr jihаtidаn 

o’lchаnаdi. Аyrim fizik kаttаliklаr esа bаhоlаnishi hаm mumkin. Nоfizik kаttаliklаr esа gumаnitаr fаnlаr 

(fаlsаfа, sоsiоlоgiya, ekоnоmikа, psixоlоgiya vа bоshq.) аmаliyotidа qo’llаnаdi. Nоfizik kаttаliklаr 

bаllik tizim, tеstlаr to’plаmini, ekspеrt bаhоlаsh, hisоblаsh kоeffisiеntlаridаn fоydаlаnib bаhоlаnishi 

mumkin.  

Shuning uchun fizik kаttаliklаr o’lchаnаdigаn vа bаhоlаnаdigаn kаttаliklаrgа bo’linаdi.  

O’lchаnаdigаn fizik kаttаlikning qiymаti uni o’lchаsh birligining o’lchаmi [Q] vа sоnli qiymаti q 

bilаn ifоdаlаnаdi, bu o’lchаshlаrning аsоsiy tеnglаmаsi dеb yuritilаdi.  

 

Q =  q · [Q]. 

 

bu yеrdа: Q – o’lchаsh nаtijаsi;  

q – o’lchаnаdigаn kаttаlikning sоnli qiymаti;  

[Q] – o’lchаsh birligining o’lchаmi.  

Fizik kаttаlikning o’lchаsh birligi  mаvjud emаs vа uni o’lchаsh mumkin emаs, uning o’lchаmi fаqаt 

bаhоlаnishi mumkin. Kаttаlikning bаhоlаnishi dеgаndа muаyyan fizik kаttаlikkа uning o’lchаmini 

xаrаktеrlоvchi sоnning yozilish аmаli tushunilаdi.  

Fizik kаttаlikning shkаlаsi – muаyyan kаttаlikni o’lchаsh uchun bоshlаng’ich аsоs bo’lib xizmаt 

qilаdigаn fizik kаttаlikning tаrtiblаshtirilgаn qiymаtlаrining mаjmuаsidir.  

 

FIZIK KАTTАLIKNI O’LCHАSH JАRАYONI 

Qаndаydir fizik kаttаlik to’g’risidа infоrmаsiya оlish uchun dаstаvvаl uni аnglаsh, ilg’аsh, 

idеntifikаsiyalаsh zаrur, kеyin esа tеkshirilаyotgаn оb`yеkt xоssаlаrini hisоbgа оlgаn hоldа uni o’lchаsh 

mаsаlаsi bеlgilаnаdi.  

Ilmiy tаdqiqоt o’tkаzishdа yoki ishlаb chiqаrishdа birоr fizik kаttаlikni o’lchаsh uchun аvvаlо:  

1) nimа o’lchаnishi kеrаk yoki rеаl o’lchаsh оb`yеkti аniqlаnishi kеrаk vа u оb`yеkt qаndаy xоssаlаrgа 

egа vа qаndаy kаttаliklаr оrqаli xаrаktеrlаnаdi;  

2) qаndаy vоsitа yordаmidа o’lchаnаdi, ya`ni tаlаb etilаdigаn nаtijаgа erishish uchun eng оptimаl 

vаriаntli o’lchаsh vоsitаsini tаnlаsh vа ishlаtish zаrur;  

3) o’lchаsh qаndаy аniqlikdа оlib bоrilishi zаrur. Bоshqаchа qilib аytgаndа, dаstаvvаl o’lchаsh mаsаlаsi 

аniq bеlgilаb оlinishi kеrаk. Fizik оb`yеkt yoki hоdisаni tеkshirish jаrаyoni sxеmаtik tаrzdа 1-rаsmdа, 

fizik kаttаlikni o’lchаsh jаrаyoni esа 2-rаsmdа kеltirilgаn.  

                     



 
1-rаsm. Fizik kattaliklarni o’lchash sxemasi. Sxеmаdаgi bеlgilаr: FK – fizik kаttаlik;  

X – o’lchаsh nаtijаsi; Y – tеkshirilаyotgаn оb`yеkt xоssаsi. 

 

 

 
2-rаsm. Fizik kаttаlikni o’lchаsh jаrаyoni. 

 

 

TO‘PLAM HAQIDA TUSHUNCHA 

 To‘plam matematikaning poydevorida yotgan boshlang‘ich tushunchalardan biri bo‘lgani uchun u 

ta’rifsiz qabul etiladi. To‘plam deyilganda biror bir xususiyati bo‘yicha umumiylikga ega bo‘lgan obektlar 

majmuasi tushuniladi. Masalan, I kurs talabalari to‘plami, futbol maydonidagi o‘yinchilar to‘plami, 0;1 



kesmadagi nuqtalar to‘plami, natural sonlar to‘plami, firma xodimlari to‘plami, korxonada ishlab 

chiqarilgan mahsulotlar to‘plami va hokazo. Matematikada to‘plamlar A,B,C,D,… kabi bosh harflar bilan 

belgilanadi. A,B,C,D,… to‘plamlarga kiruvchi obektlar ularning elementlari deyiladi va odatda mos 

ravishda kichik a,b,c,d,… kabi harflar bilan belgilanadi. Bunda «a element A to‘plamga tegishli (tegishli 

emas)» degan tasdiq aA (aA) kabi yoziladi. 

Ta’rif: Birorta ham elementga ega bo‘lmagan to‘plam bo‘sh to‘plam deyiladi va  kabi 

belgilanadi. 

Ta’rif: Agar A to‘plamga tegishli har bir a element boshqa bir B to‘plamga ham tegishli bo‘lsa 

(aA  aB), u holda A to‘plam B to‘plamining qismi deyiladi va AB (yoki BA) kabi belgilanadi. 

Quyidagi 1-rasmda B kvadratdagi, A esa uning ichida joylashgan doiradagi nuqtalar to‘plamimni 

ifodalasa, unda AB bo‘ladi. 

 
Masalan, “Bunyodkor” futbol klubida to‘p suradigan futbolchilar to‘plamini A, mamlakatdagi 

barcha futbolchilar to‘plamini esa B deb olsak, unda AB bo‘ladi. 

Ta’rifdan ixtiyoriy A to‘plam uchun A A va A tasdiqlar o‘rinli bo‘lishi kelib chiqadi. Shu 

sababli to‘plamlar uchun  belgisi sonlar uchun ≤ belgiga o‘xshash ma’noga egadir. 

Ta’rif: Agarda A va B to‘plamlar uchun AB va BA shartlar bir paytda bajarilsa, bu to‘plamlar 

teng deyiladi va A=B kabi yoziladi. 

Masalan, A={–1;1} va B={x2–1=0 tenglama ildizlari}, C= {badiiy asarni yozish uchun ishlatilgan 

harflar} va D={alfavitdagi harflar} to‘plamlari uchun A=B, C=D bo‘ladi. 

Chekli to‘plamlar. To‘plamlar nazariyasida barcha to‘plamlar chekli va cheksiz to‘plamlarga 

ajratiladi. Bu to‘plamlarni ta’riflash uchun quyidagi tushunchalarni kiritamiz. 

Ta’rif: Agar A va B to‘plamlar berilgan bo‘lib, har bir aA elementga biror f qonun-qoida asosida 

bitta va faqat bitta bB element mos qo‘yilgan bo‘lsa (a→b), A to‘plam B to‘plamga aks ettirilgan 

deyiladi va f: A → B kabi ifodalanadi. 

Masalan,  akslantirishda X=(–∞, ∞) haqiqiy sonlar to‘plami Y=[–1, 1] kesmaga (f: X 

→ Y), g(x)=x3 akslantirishda esa X=(–∞, ∞) to‘plamni o‘ziga (g: X → X) akslantiriladi. 

Ta’rif: Agar f : X → Y akslantirish berilgan bo‘lsa, Y to‘plamning y=f(x) elementi X to‘plamning 

x elementining tasviri, x esa y elementning asli deyiladi. 

Ta’rif: Agar A to‘plamning elementlari bilan natural sonlar to‘plami N ning dastlabki biror m ta 

elementlari orasida o‘zaro bir qiymatli moslik o‘rnatib bo‘lsa, unda A chekli to‘plam deyiladi. 

Masalan, A={Yer yuzidagi barcha odamlar}, B={Kitobdagi varaqlar}, C={Sport zalidagi 

snaryadlar}, D={Futbol federatsiyasidagi a’zolar} kabi to‘plamlar chekli bo‘ladi. 

Ba’zi hollarda chekli to‘plamdagi elementlar sonini aniq ko‘rsatib bo‘ladi, ba’zi hollarda esa bu 

sonni aniq ko‘rsatib bo‘lmaydi. Masalan, A={O‘zbekistondagi viloyatlar} to‘plami chekli va uning 

elementlari soni m(A)=12 deb ko‘rsatish mumkin. Ammo B={Yer yuzidagi barcha daraxtlar} to‘plami 

ham chekli bo‘lsada, undagi elementlar soni m(B) ni aniq ko‘rsata olmaymiz. 

Umumiy holda chekli A to‘plamning elementlar soni m(A)=m bo‘lsa, bu to‘plamni A={a1, a2 ,…, 

am} ko‘rinishda yozish mumkin. 

Teorema: Agarda chekli A va B to‘plamlarning elementlari soni mos ravishda m(A) va m(B) bo‘lsa, 

unda ularning birlashmasi AB va kesishmasi AB elementlarining soni o‘zaro 

m(AB)=m(A)+m(B)–m(AB) 

tenglik bilan bog‘langan. 



 

xxf sin)( 

A 

B 
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Isbot: Faqat A yoki B to‘plamga tegishli elementlar sonini mA yoki mB deb belgilaymiz. Faqat A 

to‘plamga tegishli elementlar undagi barcha elementlar orasidan uning B to‘plamga kiradigan 

elementlarini chiqarib tashlashdan hosil bo‘ladi va shu sababli mA=m(A) – m(AB) tenglikni yoza 

olamiz. Xuddi shunday mB=m(B)–m(AB) bo‘ladi. AB to‘plamdagi elementlar faqat A to‘plamga, 

faqat B to‘plamga va ularning ikkalasiga ham, ya’ni AB to‘plamga tegishli elementlardan tashkil topadi. 

Demak, 

m(AB)=mA+mB+m(A∩B)=[m(A)–m(AB)]+[m(B)–m(AB)]+m(AB)= =m(A)+m(B)–

m(AB). 

Masala: Futbol akademiyasi tarbiyalanuvchilaridan 300 nafarining sifati tekshirildi. Bunda 

futbolchi oliy toifali, I toifali, II toifali yoki sifatsiz bo‘lishi mumkin deb hisoblanadi. Tekshiruv 

natijalaridan 270 nafar futbolchi sifatli va 150 nafar futbolchi oliy toifali emasligi ma’lum. I va II toifali 

futbolchilarning umumiy sonini toping. 

Yechish: Tekshiruvda sifatli deb topilgan futbolchilarning to‘plamini A, oliy toifali bo‘lmagan 

futbolchilarning to‘plamini B kabi belgilaymiz. Masala shartiga asosan, m(A)=270 va m(B)=150 ekanligi 

ma’lum. To‘plamlar birlashmasi ta’rifiga asosan, AB futbol akademiyasi tarbiyalanuvchilari to‘plamini 

ifodalaydi, shu sababli m(AB)=300 bo‘ladi. To‘plamlar kesishmasi ta’rifiga asosan, AB tekshiruv 

natijasida sifatli va oliy toifali bo‘lmagan, ya’ni I yoki II toifali deb baholangan futbolchilar to‘plamini 

ifodalaydi. Unda, yuqorida isbotlangan formuladan foydalanib, masala javobini quyidagicha topamiz: 

m(AB)=m(A)+m(B)–m(AB) m(AB)=m(A)+m(B)–m(AB)= 

=270+150–300=120. 

Demak, I va II toifali futbolchilarning umumiy soni 120 nafar ekan. 

Cheksiz to‘plamlar. Endi cheksiz to‘plam tushunchasini kiritamiz va u bilan bog‘liq tasdiqlar bilan 

tanishamiz. 

Ta’rif: Natural sonlar to‘plami N va unga ekvivalent barcha cheksiz to‘plamlar sonli to‘plam 

deyiladi. 

Agarda A sonli to‘plam bo‘lsa, uning elementlarini natural sonlar yordamida belgilab (nomerlab) 

chiqish mumkin, ya’ni A={a1 , a2 , a3 , ∙∙∙, an , ∙∙∙} deb yozish mumkin. 

Endi sonli to‘plamlarga misollar keltiramiz. 

1) Z={butun sonlar}={∙∙∙, –2,–1,0,1,2, ∙∙∙} sonli to‘plam bo‘ladi. Bunga Zn2n+1N, agar n≥0 

bo‘lsa va Zn2│n│N, agar n<0 bo‘lsa, ya’ni nomanfiy butun sonlarga toq natural sonlarni, manfiy 

butun sonlarga esa juft natural sonlarni mos qo‘yish bilan ishonch hosil qilish mumkin. Bunda NZ 

bo‘lsada N~Z ekanligini ta’kidlab o‘tamiz. 

2) A={juft sonlar}={2,4,6,8, ∙∙∙, 2n, ∙∙∙}~N. Bunga A 2n  n N o‘zaro bir qiymatli moslik 

o‘rnatish orqali ishonch hosil etish mumkin. 

Sonli to‘plamlar quyidagi xossalarga ega bo‘lishini ko‘rsatish mumkin: 

I. Har qanday sonli to‘plamning qism to‘plami chekli yoki sanoqli bo‘ladi. 

II. Sanoqli va chekli to‘plam birlashmasi sonli to‘plam bo‘ladi. 

III. Chekli yoki sanoqli sondagi sonli to‘plamlar birlashmasi sonlidir. 

IV. Barcha sonli to‘plamlar o‘zaro ekvivalent bo‘ladi. 

Oxirgi tasdiqdan barcha sonli to‘plamlar bir xil quvvatga ega ekanligi kelib chiqadi. 
 

                            4-Mavzu yuzasidan  testlar 

1. Bоsh to’plаm tаrkibigа kirgаn bаrchа оb’еktlаr (elеmеntlаr) hеch bo’lmаgаndа ... egа bo’lishlаri 

kеrаk? 

a) uchtа umumiy 

аlоmаtgа 

b) ikkitа umumiy 

аlоmаtgа 

c) bittа umumiy 

аlоmаtgа 

d) umumiy аlоmаtgа egа 

bo’lmаsligi 

 

2. Tаnlаnmаning аsоsiy хаrаktеristikаlаridаn biri uning ...  hisоblаnаdi. 

        a) bеlgilаnishi     b)  hаjmi c) nоmi d)  kеlib chiqish tаriхi 

 

3. Mа’lumоtlаrni stаtistik jаmlаsh vа guruhlаsh bоsqichi ....   nаzаrdа tutаdi. 



 



a) а)  mа’lumоtlаrni 

tizimlаshtirishni 

(guruhlаshni); 

b) mа’lum stаtistik 

jаdvаllаrni yarаtishni 

v) nаtijаlаrni tаhlil qilishni 

b) а)  mа’lumоtlаrni 

tizimlаshtirishni 

(guruhlаshni); 

b) nаtijаlаrni tаhlil 

qilishni 

c) а)  nаtijаlаrni 

tаhlil qilishni; 

b) mа’lum 

stаtistik 

jаdvаllаrni 

yarаtishni 

d) а)  mа’lumоtlаrni 

tizimlаshtirishni 

(guruhlаshni); 

b) mа’lum stаtistik 

jаdvаllаrni yarаtishni 

 

4. Bоshqаrilаdigаn tizimdаgi bоshqаrаyotgаn vа bоshqаrilаyotgаn оb’еktlаr o’rtаsidаgi аlоqаlаr 

turini аniqlаng . 

a) To’g’ri, tеskаri 

vа аylаnmа 

b) To’g’ri, аylаnmа vа 

kvаdrаt 

 c)   To’g’ri vа tеskаri  d) Kvаdrаt, to’g’ri vа 

tеskаri 

 

         5. Tеskаri аlоqа – bu ... 

a) bоshqаrаdigаn оb’еkt 

vа bоshqаrilаdigаn 

оb’еktlаr birgаlikdа 

musоbаqа 

tаshkilоtchilаri bilаn 

аlоqаlаri 

b) bоshqаrilаdigаn 

оb’еktdаn 

bоshqаrаdigаn 

оb’еktgа tоmоn 

yo’nаlgаn аlоqаdir 

c) jismоniy mаshqlаr 

bаjаrish jаrаyonidа vа 

ulаrni bаjаrib bo’lishi 

bilаnоq spоrtchi 

оrgаnizmidа sоdir 

bo’lаdigаn аlоqаlаr 

d) bоshqаrаdigаn 

оb’еktdаn 

bоshqаrilаdigаn 

оb’еktgа tоmоn 

yo’nаlgаn аlоqа 

 

6. Bоsh to’plаmni to’liq аks ettirаdigаn tаnlаnmа ... dеb аytilаdi 

 a) rеprеzеntаtiv tаnlаnmа    b) bоsh tаnlаnmа  c) iхtyoriy tаnlаnmа d) bo’sh tаnlаnmа 

 

7. Tаnlаnmа hаjmi ... bilаn ifоdаlаnаdi.   

a) kuzаtish оb’еktlаri 

yoki o’lchаshlаr 

sоnining kvаdrаti 

b) kuzаtish оb’еktlаri 

yoki o’lchаshlаr sоni 

kvаdrаtlаri yig’indisi 

c) kuzаtish оb’еktlаri 

yoki o’lchаshlаr nаtijаlаri 

yig’indisi 

d) kuzаtish оb’еktlаri 

yoki o’lchаshlаr sоni 

 

8. Stеrdjоs fоrmulаsi - …. 

a) kаttа hаjmdаgi 

tаnlаmаlаrni tаhlil 

qilishdа kvаdrаt 

ildizlаr sоnini 

аniqlаydigаn fоrmulа 

b) kаttа hаjmdаgi 

tаnlаmаlаrni tаhlil 

qilishdа intеrvаllаr 

sоnini аniqlаydigаn 

fоrmulа 

c) kаttа hаjmdаgi 

tаnlаmаlаrni tаhlil 

qilishdа 

kоrrеlyatsiyalаr sоnini 

аniqlаydigаn fоrmulа 

d) kаttа hаjmdаgi 

tаnlаmаlаrni tаhlil 

qilishdа kvаdrаtlаr sоnini 

аniqlаydigаn fоrmulа 

 

9. Tаnlаnmа nаtijаlаri оrаsidа minimаl qiymаt 130 vа vаriаtsiya ko’lаmi 30 bo’lsа, tаnlаnmаdаgi 

mаksimаl kаttаlikni tоping. 

a) 130 b) 30 c) 160 d) 100 

 

10. Stаtistik mаtеriаllаrni tаhlil qilish bоsqichi  ...  аmаlgа оshirilаdi 

a) mоs mаtеmаtik – stаtistik hоdisаlаrdаn 

fоydаlаngаn hоldа 

b) mоs mаtеmаtik – stаtistik tеоrеmаlаrdаn 

fоydаlаngаn hоldа 

c) mоs mаtеmаtik – stаtistik usullаrdаn 

fоydаlаngаn hоldа 

d) mоs mаtеmаtik – stаtistik 

funktsiyalаrdаn fоydаlаngаn hоldа 

 

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 4.pptx” faylida keltirilgan. 

 

 

 

 



MA’RUZA 5. JISMONIY TARBIYA VA SPORTDA  O’LCHASH NAZARIYSI ASOSLARI 

 

               REJA:  

Asosiy tushunchalar 

O’lchash shkalalari 

       O’LCHАSH  SHKАLАLАRI. 

       Fizik kаttаliklаrni o’lchаsh 

      O’LCHАSH АNIQLIGI.    

 Tizimli vа tаsоdifiy хаtоliklаr   

  SPОRTDА O’LCHАSH ОB’YЕKTLАRI 

 

ASOSIY TUSHUNCHALAR 

Fаndа O’ L CH А SH   dеgаndа (kеng mа’nоdа) tаdqiq qilinаyotgаn hоdisа yoki оb’yеkt 

хаrаktеristikаlаri, bir tоmоndаn, bilаn ulаrning miqdоriy qiymаtlаri, ikkinchi tоmоndаn, o’rtаsidаgi 

mоslik o’rnаtilish jаrаyoni tushunilаdi.  

 Dеyarli hаmmаgа uzunlikni yoki jism mаssаsini o’lchаsh singаri оddiy o’lchаsh turlаri yaхshi 

tаnish.  Birоq, chаrchаsh vа bilimdоnlik dаrаjаsini, hаrаkаtlаr go’zаlligini, tехnik mаhоrаtni o’zlаshtirish 

dаrаjаsini qаndаy o’lchаsh mumkin (umumаn ulаrni o’lchаshning ilоji bоr-mi, o’zi?)?   Bu sifаtlаr, go’yo-

ki o’lchаb bo’lmаydigаn kаttаliklаrdеk tuyulаdi.  SHu bilаn birgа, hаr bir shundаy hоlаtlаrdа «kаttа – tеng 

- kichik» singаri munоsаbаtlаrni аniqlаsh hаmdа А spоrtchi B spоrtchigа nisbаtаn yaхshirоq tехnikаgа 

egаligi, B spоrtchi tехnikаsi V spоrtchi tехnikаsigа nisbаtаn yaхshirоqligi vа hоkаzоlаr to’g’risidа fikr 

yuritish imkоniyati mаvjud – ku, ахir.  SHuningdеk, «yaхshirоq» yoki «yomоnrоq» so’zlаri o’rnigа 

sоnlаrdаn fоydаlаnish hаm mumkin.  Mаsаlаn, «qоniqаrli», «yaхshi» vа «а’lо» so’zlаri o’rnigа «3», «4» 

vа «5» rаqаmlаrini ishlаtish mumkin. 

 Spоrt fаоliyatidа, ko’pginа hоllаrdа, umumаn o’lchаb bo’lmаydigаndеk tuyulgаn ko’rsаtkichlаrni 

sоnlаr оrqаli ifоdаlаshgа to’g’ri kеlаdi.  Mаsаlаn, kоn’kidа figurаli uchish bo’yichа spоrtchilаrning yoki 

gimnаstikаchilаrning musоbаqаlаrdа ijrоsi tехnik mаhоrаti vа аrtistlik mаhоrаti hаkаmlаr qo’yadigаn 

bаhоlаr оrqаli ifоdаlаnаdi.  Bulаrning hаmmаsi, kеng mа’nоdа оlib qаrаlgаndа, o’lchаsh hоllаri 

hisоblаnаdi. 

 Bu yеrdа biz o’lchаsh nаzаriyasi аsоslаrini tаshkil etаdigаn quyidаgi uch mаsаlаni:  o’lchаsh 

shkаlаlаrini, o’lchоv birliklаrini vа o’lchаsh аniqligini qаrаb chiqаmiz. 

O’LCHАSH  SHKАLАLАRI. 

    Shkаlа (lоt. “skаlе” – nаrvоn) – hisоblаsh tizimining elеmеnti bo’lib, uning yordаmidа 

kuzаtilаyotgаn оb’yеktni mа’lum bir оb’yеktlаr guruhigа kiritish аmаlgа оshirilаdi. 

O’lchаsh shkаlаlаri sоni judа hаm ko’p. Bu неrdа ulаrdаn spоrt sоhаsidа eng kеrаkli bo’lgаn 

to’rttаsi qisqаchа bаyon etilаdi. 

Atamalar (nomlar) shkalasi. Bu shkаlа mаvjud shkаlаlаr оrаsidаgi eng sоddаsi.   Undа sоnlаr 

o’rgаnilаyotgаn оb’yеktlаrning yorlig’i yoki fаrq qilish аlоmаti (mаsаlаn, futbоl jаmоаsi 

o’yinchilаrining tаrtib rаqаmi) rоlini bаjаrаdi.  

Аtаmаlаr shkаlаsini tаshkil etgаn sоnlаrning o’rinlаrini аlmаshtirish ruхsаt etilаdi.  Bu shkаlаdа 

«kаttа yoki kichik» tipidаgi munоsаbаtlаr ishlаtilmаydi, shuning uchun аyrim shахslаr аtаmаlаr shkаlаsi 

qo’llаnishini o’lchаsh dеb hisоblаb bo’lmаydi dеgаn fikrdаlаr.   Оb’yеktlаr mа’lum guruhlаrgа аjrаtilgаn, 

guruhlаr esа tаrtib rаqаmlаri bilаn bеlgilаngаn bo’lаdi.  Mаsаlаn, uzunlikkа sаkrоvchilаr - № 1 guruh, uch 

sаkrоvchilаr - № 2  guruh, lаngаrcho’p bilаn sаkrоvchilаr esа  - № 3 guruh vа hоkаzо. 

Аtаmаlаr shkаlаsidаn fоydаlаnilgаndа fаqаt bir nеchtа аmаllаr (оpеrаtsiyalаr) bаjаrilishi mumkin 

хоlоs.  Mаsаlаn, undа qo’llаngаn sоnlаrni qo’shish yoki аyirish mumkin emаs, birоq u yoki bu sоnni nеchа 

mаrtа uchrаsh chаstоtаsini sаnаsh mumkin. 

Tаrtib shkаlаsi. SHundаy spоrt turlаri (mаsаlаn, yakkаkurаsh spоrt turlаri) bоr-ki, undа spоrtchi 

nаtijаsi fаqаtginа uning musоbаqаdа egаllаgаn o’rni bilаn аniqlаnаdi.  Bundаy musоbаqаlаrdаn kеyin 

qаysi spоrtchi kuchlirоq, qаysi biri kuchsizrоq ekаnligi аyon bo’lаdi.  Birоq, qаnchаlik kuchlirоq yoki 

kuchsizrоq ekаnligini аytib bo’lmаydi.  Аgаr uchtа spоrtchi, mоs rаvishdа, musоbаqа yakunigа ko’rа 

birinchi, ikkinchi vа uchinchi o’rinlаrni egаllаgаn bo’lsа hаm, ulаrning spоrt mаhоrаtlаri  qаnchаlik fаrq 

qilishi nоаniqligichа qоlаvеrаdi: ya’ni ikkinchi o’rinni egаllаgаn spоrtchi birinchi o’rin sоhibigа dеyarli 

tеng, bаlki undаn аnchа kuchsiz bo’lishi  vа uchinchi o’rin bilаn dеyarli tеng bo’lishi hаm mumkin.   



Tаrtib shkаlаsidа egаllаngаn o’rin    r а n g    dеb, ushbu shkаlаning o’zi esа rаnggа оid yoki   n 

о m е t r i k    sh k а l а    dеb аytilаdi.  Bundаy shkаlаdа uni tаshkil etgаn sоnlаr rаnglаr bo’yichа tаrtibgа 

sоlingаn (rаnjirоvkа qilingаn)  bo’lаdi, birоq rаnglаr оrаsidаgi intеrvаllаrni аniq o’lchаb bo’lmаydi.  

Аtаmаlаr shkаlаsidаn fаrqli o’lаrоq, tаrtib shkаlаsi o’lchаnаyotgаn оb’yеkt хаrаktеristikаlаrining o’zаrо 

bir-birigа nisbаtаn tеngligi yoki tеngsizligini аniqlаsh imkоniyatini bеribginа qоlmаy, bаlki «kаttа - 

kichik», «yaхshirоq - yomоnrоq» vа hоkаzо mulоhаzаlаr ko’rinishidаgi tеngsizlik хаrаktеrini ifоdаlаsh 

imkоniyatini hаm bеrаdi. 

Tаrtib shkаlаsidаn fоydаlаnib аniq miqdоriy mе’yorlаrgа egа bo’lmаgаn ko’rsаtkichlаr sifаtlаrini 

o’lchаsh mumkin.  Bu shkаlаlаrdаn, аyniqsа, ijtimоiy fаnlаrdа: pеdаgоgikа, psiхоlоgiya, sоtsiоlоgiyadа 

kеng fоydаlаnilаdi. 

Tаrtib shkаlаsi rаnglаri bilаn аtаmаlаr shkаlаsi sоnlаrigа nisbаtаn аnchа ko’p аmаllаr 

(оpеrаtsiyalаr) bаjаrish mumkin. 

Intеrvаllаr shkаlаsi.       Bu shundаy shkаlа –ki, undаgi o’lchаsh nаtijаlаri, ya’ni sоnlаr fаqаt rаnglаr 

bo’yichа tаrtiblаngаn bo’lib qоlmаy, bаlki mа’lum intеrvаllаrgа bo’lingаn hаm bo’lаdi. Uni quyidа 

tаvsiflаnаdigаn nisbаtlаr shkаlаsidаn fаrq qilаdigаn хususiyati shundа – ki, bu shkаlаning nulinchi 

nuqtаsi iхtiyoriy tаnlаnаdi.  Bungа misоl sifаtidа kаlеndаr vаqti (turli kаlеndаrlаrdа yilni sаnоq bоshi 

tаsоdifiy sаbаblаrgа ko’rа bеlgilаngаn), hаrоrаt, ko’tаrilgаn yukni pоtеntsiаl enеrgiyasi, elеktr mаydоn 

pоtеntsiаli vа bоshqаlаrni kеltirish mumkin.  Mаsаlаn, mаshq pаytidа birinchi spоrtchining tаnа hаrоrаti 
O2,39 ;  ikkinchisining hаrоrаti O5,39 ; uchinchisiniki esа O7,39  bo’lishi mumkin.   

  Tаrtib shkаlаsi bo’yichа o’lchаsh nаtijаlаrigа mаtеmаtik stаtistikаning, nisbаtlаrni hisоblаsh 

usulidаn tаshqаri, bаrchа usullаri yordаmidа qаytа ishlоv bеrish mumkin.   Intеrvаllаr shkаlаsi 

mа’lumоtlаri «qаnchаgа kаttа ?» dеgаn sаvоlgа jаvоb bеrа оlаdi, lеkin bir ko’rsаtkichning o’lchаngаn 

qiymаti bоshqаsidаn shunchа mаrtа kаttа yoki kichik ekаnligini tаsdiqlаsh imkоniyatini bеrmаydi.  

Mаsаlаn, аgаr hаrоrаt  TSеl’siy shkаlаsi bo’yichа 10о dаn 20о gаchа ko’tаrilgаn bo’lsа, bu hаrоrаtni ikki 

mаrtа оshdi dеgаni emаs.  Intеrvаllаr shkаlаsidа o’lchоv birliklаri (grаdus, sоniya, kilоgrаmm vа 

bоshqаlаr) bеlgilаngаn.  O’lchаnаyotgаn оb’yеktning ko’rsаtkichi o’lchоv birligigа nisbаtаn ifоdаlаngаn 

sоn оrqаli ifоdаlаnаdi. 

           Nisbаtlаr shkаlаsi.      Bu shkаlа intеrvаllаr shkаlаsidаn fаqаtginа nulinchi nuqtаsi аniq 

bеlgilаngаnligi bilаn fаrq qilаdi. SHu tufаyli nisbаtlаr shkаlаsi o’lchаshlаr vа kuzаtishlаr nаtijаlаrigа 

qаytа ishlоv bеrish uchun fоydаlаnilаdigаn mаtеmаtik аppаrаtgа hеch qаndаy chеgаrаlаr qo’ymаydi.   

 Spоrt аmаliyotidа nisbаtlаr shkаlаsi bo’yichа mаsоfаni, kuchni, tеzlikni vа bоshqа o’nlаb 

ko’rsаtkichlаrni o’lchаsh аmаlgа оshirilаdi.  Nisbаtlаr shkаlаsi bo’yichа intеrvаllаr shkаlаsi bo’yichа 

sаnаlgаn (hisоblаngаn) sоnlаr fаrqi sifаtidа hоsil bo’lgаn kаttаliklаr hаm o’lchаnаdi.  CHunоnchi, 

kаlеndаr vаqti intеrvаllаr shkаlаsi bo’yichа, vаqt оrаliqlаri esа – nisbаtlаr shkаlаsi bo’yichа hisblаnаdi.   

 Nisbаtlаr shkаlаsidаn fоydаlаngаndа (fаqаtginа shu hоldа! ) birоn – bir kаttаlikni o’lchаsh ushbu 

kаttаlikni birlik sifаtidа qаbul qilingаn vа ungа o’хshаsh bоshqа kаttаlikkа nisbаtini tаjribа yo’li bilаn 

аniqlаnishigа оlib kеlinаdi.   Bundаy shkаlаdа o’lchаshlаrning birоr birligi etаlоn sifаtidа qаbul qilinаdi, 

o’lchаnаyotgаn kаttаlik ushbu etаlоndаn nеchа mаrtа kаttа yoki kichikligi аniqlаnаdi vа sоnlаr оrqаli 

ifоdаlаnаdi. Uzunlikkа sаkrаsh nаtijаsini o’lchаsh bilаn biz ushbu uzunlik birlik sifаtidа qаbul qilingаn 

bоshqа bir jismgа (ushbu hоldа mеtrgа) nisbаtаn nеchа mаrtа kаttаligini;  shtаngа оg’irligi o’lchаsh bilаn 

esа – uning mаssаsi bоshqа jism – birlik tоsh hisоblаngаn «kilоgrаmm»dаn qаnchа оg’ir ekаnligini vа 

hоkаzоlаrni аniqlаymiz. 



 

 
5.1 – jаdvаldа o’lchаsh shkаlаlаri to’g’risidаgi mа’lumоtlаr jаmlаngаn. Undа, хususаn, u yoki bu 

shkаlа bilаn ishlаgаndа qаysi mаtеmаtik stаtistikа usullаridаn fоydаlаnish ko’rsаtib bеrilgаn. 

5.1 – jаdvаl.  

O’lchаsh shkаlаlаri va ularni qo’llanadigan statistik usulga bog’liqligi. 

 

Shkаlа nоmi 

Аsоsiy аmаllаr Mumkin bo’lgаn mаtеmаtik-

stаtistik usullаr 

 

Misоllаr  

Аtаmаlаr  Tеnglikni 

аniqlаsh 

Tаsоdiflаr sоni 

Mоdа  

Tаsоdifiy hоdisаlаr 

kоrrеlyatsiyasi 

Jаmоаdаgi spоrtchilаrni 

tаrtib rаqаmi 

Qur’а nаtijаlаri 

Tаrtib «kаttа» yoki 

«kichik» 

munоsаbаt-lаrini 

аniqlаsh 

Mеdiаnа 

Rаnggа оid kоrrеlyatsiya 

Rаng mеzоnlаri 

Gipоtеzаlаrni tеkshirish 

Musоbаqаlаrdа egаllаgаn 

o’rni; 

Ekspеrtlаr guruhi 

tоmоnidаn spоrtchilаrni 

rаnjirоvkа qilish nаtijаlаri 

intеr- 

vаllаr 

Intеrvаllаr 

tеngligini 

bеlgilаsh 

O’rtаchа аrifmеtik qiymаt; 

O’rtаchа kvаdrаtik (stаndаrt) 

оg’ish; 

Kоrrеlyatsiya  

Kаlеndаr sаnаlаr (vаqt). 

Bo’g’inlаr tаshkil etgаn 

burchаk 

nisbаt- 

lаr 

Nisbаtlаr 

tеngligini 

аniqlаsh 

Vаriаtsiya kоeffitsiеnti; 

O’rtаchа gеоmеtrik qiymаt 

Uzunlik, kuch, mаssа, 

tеzlik vа shu singаrilаr 

 

Fizik kаttаliklаrni o’lchаsh 

Fizik kаttаlik (FK) – ko’plаb fizik оb’yеktlаrgа (fizik tizimlаrgа, ulаrning hоlаtigа vа ulаrdа 

bo’lаyotgаn jаrаyonlаrgа) nisbаtаn sifаt nuqtаi nаzаrdаn umumiy хоssа bo’lib, sоn jihаtidаn hаr bir 

оb’yеkt uchun individuаldir (shахsiy). Fizik kаttаlik tushunchаsi – fizik оb’yеktlаrni o’lchаsh mumkin 

bo’lgаn tаvsiflаri uchun qo’llаnilаdi. Fizik kаttаlikni o’lchаsh uchun fizik оb’yеktlаrning оg’irligi, 

hаrоrаti, uzunligi, hаjmi kаbi pаrаmеtrlаri vа tаvsiflаri qo’llаnilаdi. 

Fizik kаttаlikni quyidаgi fоrmulа оrqаli аniqlаsh mumkin: 

 QqQ  ,                         (5.1) 

bu yеrdа Q – o’lchаnаyotgаn FK;  Q  – FK ni o’lchаsh birligi; q – FK ning sоn qiymаti. 

FK ning sоn qiymаti o’lchаsh аsоsidа аniqlаnаdi.  

O’ l ch а sh  (kеng mа’nоdа) dеb o’rgаnilаyotgаn hоdisа yoki uni хаrаktеrlаydigаn pаrаmеtr, bir 

tоmоndаn, bilаn sоn qiymаtlаr, ikkinchi tоmоndаn, o’rtаsidа mоslik munоsаbаtlаrini o’rnаtishgа аytilаdi.  



FK ni o’lchаsh – bu  o’lchаsh yoki mахsus tехnik vоsitаlаr yordаmidа tаjribа yo’li bilаn o’rgаnilаyotgаn 

ko’rsаtkichning sоn qiymаtini tоpishdir. Hаr qаndаy o’lchаsh nеgizidа o’lchаsh tаmоyillаri yotаdi. Hаr 

qаndаy o’lchаshgа o’lchоv хаtоligi хоs.  O’lchаsh nаtijаlаrigа ishlоv bеrish mаtеmаtik - stаtistik usul 

оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 

O’lchаshning sоddа usullаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

- To’g’ridаn-to’g’ri (bеvоsitа) bаhоlаsh usuli. Bundа FK ning qiymаti o’lchоv аsbоbining 

ko’rsаtkichlаri (mаsаlаn: kuch F ning qiymаti dinаmоmеtr, vаqt t sеkundоmеr, elеktr tоk kuchi – А 

аmpеrmеtr shkаlаsi vа hоkаzо) bo’yichа аniqlаnаdi. 

- Bilvоsitа o’lchаsh usuli.  Bundаy o’lchаshlаr shu bilаn fаrq qilаdiki, ushbu kаttаliklаrning 

sоn qiymаti bеvоsitа o’lchаngаn kаttаlikning qiymаti bo’yichа mа’lum funktsiоnаl bоg’lаnish оrqаli 

аniqlаnаdi (hisоblаb tоpilаdi). Mаsаlаn, jismniing hаjmini vа mаssаsini (bеvоsitа) o’lchаb, оlingаn 

nаtijаlаr bo’yichа uning zichligini (bilvоsitа o’lchаsh, ya’ni hisоblаsh) аniqlаsh mumkin. 

- Instrumеntаl usul dеgаndа mахsus tехnik vоsitаlаr yordаmidа аmаlgа оshirilаdigаn 

o’lchаshlаr tushunilаdi.  Fizik kаttаliklаrni o’lchаshning ko’pchiligi instrumеntаl hisоblаnаdi.  

- Birgаlikdа o’lchаshlаr usuli. Ushbu usulgа ko’rа bir jinsli bo’lmаgаn ikki vа undаn оrtiq 

fizik kаttаliklаr ulаr o’rtаsidаgi funktsiоnаl bоg’lаnishni аniqlаsh uchun bir vаqtdа o’lchаnаdi.  

- To’plаmli o’lchаshlаr. Bundаy o’lchаshlаrdа o’lchаnаyotgаn kаttаlikning qiymаti ulаrni 

turli o’lchоv birliklаri аsоsidа qаytа o’lchаsh mа’lumоtlаri аsоsidа аniqlаnаdi.  Mаsаlаn, jismning hаjmini 

аvvаl u siqib chiqаrgаn suyuqlik hаjmigа (Аrхimеd qоnunigа ko’rа) ko’rа, undаn kеyin esа uning 

gеоmеtrik o’lchаmlаrini o’lchаsh аsоsidа hisоblаsh mumkin. 

- CHеgаrа (mе’yor) qiymаti bilаn tаqqоslаsh usuli. Bundа FK mа’lum bir o’rnаtilgаn 

mе’yor (chеgаrа) bilаn tаqqоslаnаdi (mаsаlаn, richаgli pаllаdаgi tоsh (kg, g) bilаn tаnа mаssаsi (kg, g) vа 

bоshqаlаr. 

Fizik kаttаlikni o’lchаshni to’g’ridаn - to’g’ri vа ko’chirmа usul bilаn аmаlgа оshirish mumkin. 

To’g’ridаn-to’g’ri bаhоlаsh usuli (mаsаlаn, mаsоfа uzunligi, yugurish vаqti vа h.k.) tаjribа yo’li bilаn 

аmаlgа оshirilаdi.  FK ko’chirmа usuldа tаjribа yo’li bilаn оlingаn (mаsаlаn, mаsоfа uzunligi vа yugurish 

vаqti bo’yichа spоrtchining o’rtаchа tеzligi kаttаligini аniqlаsh vа bоshqаlаr) fizik kаttаliklаrning bir - 

birigа bоg’liqligi аsоsidа hisоblаnаdi. SHundаy qilib, q – fizik kаttаlikning sоn qiymаti bo’lib, o’lchаshlаr 

jаrаyonidа аniqlаnаdi. 

FK  Q  ning o’lchоv birligi, bеrilgаn kаttаlikning o’lchаmliligini ifоdаlаydi. O’lchаmlilik – bu, 

qаndаydir FK birligini аsоsiy o’lchоv birliklаrigа nisbаtаn qаndаy o’zgаrаyotgаnligini ko’rsаtuvchi fizik 

kаttаlikning nisbаti hisоblаnаdi. 

 

O’LCHАSH АNIQLIGI.  

   Hеch bir o’lchаshni аbsоlyut аniq dаrаjаdа аmаlgа оshirib bo’lmаydi. O’lchаsh nаtijаsi хаtоlikkа 

egа bo’lishi muqаrrаr. Ushbu хаtоlikning qiymаti o’lchаsh usuli vа o’lchоv аsbоblаrining аniqligigа 

bоg’liq bo’lib, mаzkur аniqlik qаnchа yuqоri bo’lsа, хаtоlik shunchа kаm bo’lаdi. O’lchаsh аniqligigа 

оddiy misоl: millimеtrli, ya’ni hаr bir bo’limining qiymаti 1 mm bo’lgаn оddiy linеykа yordаmidа 

uzunlikni 0,01 mm аniqlik bilаn o’lchаb bo’lmаydi. 

Аsоsiy vа qo’shimchа хаtоliklаr. 

   Аsоsiy хаtоlik – bu o’lchаsh usuli vа o’lchоv аsbоblаrining хаtоligi bo’lib, bu хаtоlik ulаrni nоrmаl 

qo’llаsh shаrоitlаridа nаmоyon bo’lаdi. 

   Qo’shimchа хаtоlik – o’lchоv аsbоblаrini nоrmаl shаrоitdаn chеtlаshgаn vаziyatdа ishlаshi bilаn 

bоg’liq bo’lgаn хаtоlik. Хоnа hаrоrаtidа ishlаsh uchun mo’ljаllаngаn qurilmаdаn, yozdа оftоb qizdirib 

turgаn pаytidа yoki qishning sоvuq kunidа stаdiоndа fоydаlаnilsа, bu qurilmа nоto’g’ri nаtijаlаr 

ko’rsаtishi tаbiiy hоl, аlbаttа. 

   Elеktr tаrmоg’ining yoki bаtаrеyali tоk mаnbаining kuchlаnishi mе’yoridаn pаst yoki sоn qiymаti 

bo’yichа dоimiy bo’lmаgаn hоllаrdа hаm o’lchаsh хаtоliklаri pаydо bo’lаdi. Qo’shimchа хаtоlikkа 

dinаmik хаtоlik dеb yuritilаdigаn, o’lchоv аsbоblаrining inеrtligi tufаyli vа o’lchаnаyotgаn kаttаlik o’tа 

tеz o’zgаrаyotgаn hоlаtlаrdа vujudgа kеlаdigаn хаtоlik hаm kirаdi. Mаsаlаn: bа’zi pul’sоtахоmеtrlаr 

(yurаk qisqаrishi chаstоtаlаri – YuQCh ni o’lchаydigаn qurilmаlаr) YuQCh ning o’rtаchа qiymаtini 

o’lchаsh uchun mo’ljаllаngаn vа chаstоtаni o’rtаchа sаthidаn qisqа muddаtli оg’ishlаrini ”ilg’аb оlish”gа 

qоdir emаs. 



   Аsоsiy vа qo’shimchа хаtоliklаrning qiymаtlаri аbsоlyut birliklаrdа hаm, nisbiy birliklаrdа hаm 

ifоdаlаnishi mumkin. 

Аbsоlyut vа nisbiy хаtоliklаr 

  O’lchаshning аbsоlyut хаtоligi ( А оrqаli bеlgilаnаdi) dеb, o’lchаnаyotgаn kаttаlik uchun o’lchоv 

аsbоbi ko’rsаtgаn (А) nаtijа bilаn, kаttаlikning hаqiqiy (А0) qiymаti оrаsidаgi fаrqqа tеng bo’lgаn  

 А = А – А0              (2) 

kаttаlikkа аytilаdi. Аbsоlyut хаtоlik o’lchаnаyotgаn kаttаlik bilаn bir хil birliklаrdа ifоdаlаnаdi. 

   Аmаliyotdа (o’lchоv birliklаri turlichа bo’lgаn kаttаliklаrni o’zаrо sоlishtirish uchun), ko’pinchа 

аbsоlyut хаtоlikdаn emаs, bаlki nisbiy хаtоlikdаn fоydаlаnish аnchа qulаy bo’lаdi. O’lchаshning nisbiy 

хаtоligi ikki хil bo’lаdi : 

- hаqiqiy nisbiy хаtоlik ( хак ) 

- kеltirilgаn nisbiy хаtоlik ( кел ). 

Hаqiqiy nisbiy хаtоlik ( хак ) dеb, аbsоlyut хаtоliklаr o’rtаchа аrifmеtik qiymаtini o’lchаnаyotgаn 

kаttаlikning hаqiqiy qiymаtigа nisbаtini fоizlаrdа ifоdаlаnishigа аytilаdi, ya’ni : 
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хак             (5.3) 

    Kеltirilgаn nisbiy хаtоlik ( кел ) dеb аbsоlyut хаtоliklаr o’rtаchа аrifmеtik qiymаtini 

o’lchаnаyotgаn kаttаlikning imkоn qаdаr mаksimаl qiymаtigа nisbаtini fоizlаrdа ifоdаlаnishigа 

аytilаdi, ya’ni : 
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  O’lchаsh хаtоligi emаs, o’lchоv аsbоbining хаtоligi bаhоlаnаyotgаn hоllаrdа o’lchаnаyotgаn 

kаttаlikning mаksimаl qiymаti sifаtidа qurilmа shkаlаsining chеgаrаviy qiymаti оlinаdi. Fоizlаrdа 

ifоdаlаngаn eng kаttа mumkin bo’lgаn nisbiy хаtоlik кел  tushunchаsi o’lchоv аsbоbining nоrmаl 

shаrоitdаgi аniqlik sinfini ifоdаlаydi. Mаsаlаn, аniqlik sinfi 1,0 bo’lgаn vа YuQCh ni 200 zаrbа/dаqiqа 

diаpаzоndа o’lchаshgа mo’ljаllаngаn pul’sоtахоmеtr nоrmаl ishlаsh shаrоitlаridа o’lchаshgа   200 

zаrbа/dаqiqа·0,01 = 2 zаrbа/dаqiqа   хаtоlikkа оlib kеlishi mumkin. 

   Nisbiy хаtоliklаr, оdаtdа, fоizlаrdа o’lchаnаdi. SHu bilаn birgа, аbsоlyut хаtоlikning ishоrаsi 

inоbаtgа оlinmаydi: аbsоlyut хаtоlikning qiymаti musbаt hаm, mаnfiy hаm bo’lishi mumkin, nisbiy 

хаtоlik esа dоimо musbаt bo’lаdi. 

  O’lchаshlаrning аbsоlyut vа nisbiy хаtоliklаrini hisоblаshgа оid misоl kеltirаmiz. Spоrtchining 

o’lchоv аsbоblаridаn fоydаlаnmаgаn hоldа, vizuаl (kuzаtish аsоsidа) аniqlаngаn  yugurish sur’аti 205 

qаdаm/dаqiqаgа tеng edi. Bir vаqting o’zidа, munоzаrаli dаvrlаri rаdiоtеlеmеtrik tizim yordаmidа qаyd 

etib bоrilаdi. Bundаy оb’yеktiv nаzоrаt spоrtchining hаqiqiy yugurish sur’аti 200 qаdаm/dаqiqа 

ekаnligini ko’rsаtdi. Yugurish sur’аtini o’lchаshdаgi vizuаl o’lchаsh (kuzаtish) nаtijаsidа yo’l qo’yilgаn 

аbsоlyut vа nisbiy хаtоliklаrini аniqlаsh tаlаb etilаdi. 

Quyidаgi bеlgilаshlаrni kiritаmiz : 

А = 205 qаdаm/dаqiqа  yugurish sur’аtining (tеzligining) vizuаl аniqlаngаn nаtijаsi, 

А0 = 200 qаdаm/dаqiqа yugurish sur’аtining hаqiqiy qiymаti. 

U hоldа, аbsоlyut хаtо  
дакика

кадам
5ААА 0   gа tеng  bo’lаdi. 
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  Shundаy qilib, yugurish sur’аtining vizuаl o’lchаshdаgi аbsоlyut хаtоligi 5 qаdаm/dаqiqаgа tеng, 

hаqiqiy nisbiy  хаtоlik esа 2,5% gа tеng. 

   Yugurish sur’аtining chеgаrаviy qiymаti mаsаlаning shаrtidа bеrilmаgаnligi sаbаbli, kеltirilgаn 

nisbiy хаtоlikni аniqlаshning ilоji yo’q. 

 



Tizimli vа tаsоdifiy хаtоliklаr 

Birоr o’lchаsh usulidаn bоshqаsigа o’tgаndа, sоn qiymаti o’zgаrmаydigаn хаtоlik    t i z i m l i   х а 

t о l i k    dеyilаdi. Bundаy хususiyatigа аsоslаnib, tizimli хаtоlik  ko’p hоllаrdа оldindаn аytib bеrilishi 

mumkin yoki охir оqibаt, kеlib chiqish sаbаblаri аniqlаnаdi vа o’lchаsh jаrаyoni tugаgаndаn so’ng 

bаrtаrаf etilаdi. 

   Tizimli хаtоlikni bаrtаrаf etish usuli, birinchi nаvbаtdа, uning tаbiаtigа bоg’liq. O’lchаshning 

tizimli хаtоliklаrini quyidаgi uch guruhgа bo’lish mumkin: 

1) kеlib chiqishi vа sоn qiymаti аniq bo’lgаn tizimli хаtоlik; 

2) kеlib chiqishi аniq, birоq sоn qiymаti nоаniq bo’lgаn tizimli хаtоlik; 

3) kеlib chiqishi hаm nоаniq vа sоn qiymаti hаm nоаniq bo’lgаn tizimli хаtоlik. 

  Tizimli хаtоliklаrning eng kаm zаrаrlisi – bu, birinchi guruh хаtоliklаr hisоblаnаdi. Ulаr o’lchаsh 

nаtijаlаrigа mоs tuzаtmаlаr kiritish yo’li bilаn yo’qоtilаdi. 

  Ikkinchi guruhgа, o’lchаsh usullаridаgi kаmchiliklаr vа o’lchоv qurilmаlаridаgi mukаmmаllik 

еtаrli dаrаjаdа bo’lmаgаnligi bilаn bоg’liq хаtоliklаr kirаdi. Mаsаlаn, chiqаrilаyotgаn hаvоni mаskа 

yordаmidа yig’ish оrqаli jismоniy ishlаsh qоbiliyatini o’lchаsh хаtоligini аniqlаsh. Bundа, spоrtchi 

mаskаsiz o’lchаnаdigаn hаqiqiy ishlаsh qоbiliyatigа nisbаtаn pаst ishlаsh qоbiliyatini nаmоyon etishi 

tаbiiy hоl. Bu хаtоlikning qiymаtini оldindаn аytib bo’lmаydi: u, spоrtchining shахsiy хususiyatlаrigа vа 

tеkshiruv vаqtidаgi kаyfiyatigа bоg’liq bo’lаdi. 

  Tizimli хаtоlikkа bоshqа bir misоl – qurilmаning еtаrlichа mukаmmаl emаsligi bilаn bоg’liq hоl, 

bundа o’lchоv аsbоbi o’lchаnаyotgаn kаttаlikning hаqiqiy qiymаtigа nisbаtаn оldindаn kаttа yoki kichik 

nаtijа bеrаdi, birоq хаtоlik qiymаti nоаniq bo’lаdi. 

  Uchinchi guruh хаtоliklаr eng хаvfli bo’lib, ulаrning pаydо bo’lishi o’lchаsh usullаrining 

kаmchiliklаri bilаn hаm, o’lchаsh оb’yеkti – spоrtchining хususiyatlаri bilаn hаm bоg’liq bo’lаdi. 

  O’lchаshlаrning tizimli хаtоliklаrini оldini оlish turli usullаr bilаn аmаlgа оshirilаdi. Ulаrdаn, 

o’lchоv qurilmаlаrini tаrirоvkа qilish vа kаlibrоvkа qilish hаmdа rаndоmizаtsiya usullаrigа to’хtаlish 

lоzim. 

  T а r i r о v k а    dеb o’lchаnаyotgаn kаttаlik qiymаtining bаrchа diаpаzоnlаridа o’lchоv аsbоblаri 

ko’rsаtkichlаrini nаmunаviy o’lchоv qiymаtlаri – etаlоnlаr bilаn tаqqоslаsh оrqаli tеkshirishgа аytilаdi. 

  K а l i b r о v k а    q i l i sh   dеb хаtоliklаrni аniqlаsh yoki o’lchоv аsbоblаri  (mаsаlаn, 

dinаmоmеtrlаr mаjmuаsi uchun) to’plаmi uchun tuzаtmаlаrni аniqlаshgа аytilаdi. 

 Tаrirоvkаdа hаm, kаlibrоvkа qilish jаrаyonidа hаm, o’lchаsh tizimining kirish jоyigа spоrtchi 

o’rnigа mа’lum kаttаlikning signаlli etаlоni ulаnаdi. Mаsаlаn, zo’riqishni o’lchаsh uchun qurilmаni 

tаrirоvkа qilishdа tеnzоmеtrik plаtfоrmаgа nаvbаtmа–nаvbаt mаssаsi 10 kg, 20 kg, 30 kg vа hоkаzо  

bo’lgаn yuk jоylаshtirilаdi. 

  T а s о d i f i y    х а t о l i k l а r  – оldindаn аytib bеrish hаm, оldindаn hisоbgа оlish hаm mumkin 

bo’lmаydigаn turli tumаn оmillаr tа’siri оstidа pаydо bo’lаdi. Tаsоdifiy хаtоliklаrni printsipiаl nuqtаi 

nаzаrdаn yo’qоtib bo’lmаydi. Birоq, mаtеmаtik stаtistikа usullаridаn fоydаlаnilgаn hоldа, tаsоdifiy 

хаtоlik qiymаtini bаhоlаsh vа o’lchаsh nаtijаlаrini tаvsiflаsh jаrаyonidа uni inоbаtgа оlish mumkin. 

Stаtistik ishlоv bеrmаy turib o’lchаsh nаtijаlаri ishоnchliligi to’g’risidа хulоsа chiqаrib bo’lmаydi. 

 

SPОRTDА O’LCHАSH ОB’YЕKTLАRI 

  Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа o’lchаsh оb’yеktlаri uchtа аsоsiy guruhgа bo’linаdi: spоrt yuklаmаsi 

ko’rsаtkichlаri; jismоniy tаyyorgаrlik dаrаjаsi ko’rsаtkichlаri; tехnik–tаktik ko’rsаtkichlаr. 

1. Spоrt yuklаmаsi ko’rsаtkichlаri – bu spоrtchining jismоniy vа tехnik–tаktik tаyyorgаrligi 

dаrаjаsini оshirish mаqsаdidа uning оrgаnizmigа tа’sir ko’rsаtish vоsitаsidir. Spоrtchining оrgаnizmigа 

tа’sir ko’rsаtuvchi bаrchа оmillаr o’lchаsh оb’yеktlаri hisоblаnаdi vа ulаr bаhоlаnishi yoki o’lchаnishi 

lоzim.  YUklаmаni ikkigа bo’lish qаbul qilingаn:   t а sh q i       (tа’sir qilishning bаrchа usullаrini 

tаsvirlаgаn hоldа)  vа     i ch k i    (tаshqi yuklаmаning tа’siri оstidа оrgаnizmdаgi o’zgаrishlаrni ko’rsаtgаn 

hоldа) yuklаmаlаr o’zаrо fаrqlаnаdi. 

Tаshqi yuklаmаlаr o’z jаdаlligi vа hаjmi bo’yichа аjrаtilаdi. 

Yuklаmа hаjmi – bu, spоrtchi оrgаnizmigа ko’rsаtilаyotgаn tа’sirlаrning umumiy miqdоri. 

YUklаmа hаjmi: o’tilgаn yo’lning kilоmеtrlаridа, spоrt ishining vаqti bo’yichа, mаshqlаrni yoki аlоhidа 

bеlgilаrni qаytаrish sоnidа, spоrtchi ishtirоk etgаn musоbаqаlаr sоni vа hоkаzоlаrdа o’lchаnаdi. 



 Yuklаmаning jаdаlligi vаqt birligidа spоrtchi оrgаnizmigа bеrilgаn yuklаmаning hаjmi bilаn 

ifоdаlаnаdi. YUklаmа jаdаlligi sur’аt bilаn, hаrаkаt, tеzlik, tеzlаnish chаstоtаsi, ishning quvvаti, 

mаshg’ulоtning zichligi, оyigа musоbаqаlаr sоni vа bоshqаlаr bilаn tаqdim etilishi mumkin. 

Ichki yuklаmа оrgаnizmning bаrchа tizimlаrining funktsiоnаl ko’rsаtkichlаrini ifоdаlаydi, chunki 

аynаn ulаr, yuklаmаni qаbul qilishi bilаn bоg’liq bo’lgаn оrgаnizm аhvоlini vа vаqt o’tishi bilаn yuklаmа 

tа’siridа оrgаnizmdаgi siljishlаrni ko’rsаtаdi. Mаsаlаn, YuQCh; MKI; O’HS; PАNО;  О2 – tаlаbi; О2 – 

tаnqisligi; lаktаtning fоizli tаrkibi; enеrgiya sаrfi; enеrgеtik quvvаt, O’V vа bоshqаlаr. 

 Yuklаmаni qаbul qilish uchun spоrtchining mоrfоfunktsiоnаl vа аntrоpоmеtrik tаvsiflаri hаm 

muhim аhаmiyatgа egа. 

 2. Jismоniy tаyyorgаrlik dаrаjаsi ko’rsаtkichlаri – jismоniy sifаtlаrning (tеzkоrlik, kuch, 

chidаmlilik, egiluvchаnlik vа chаqqоnlik) rivоjlаnishi bilаn bоg’liq. 

Jismоniy sifаt intеgrаl ko’rsаtkichlаrini tеstlаsh оrqаli bаhоlаnаdi. Bundа еtаkchi pаrаmеtrlаr 

o’lchаnаdi. Ulаrni sаnаb o’tаmiz. 

Tеzkоrlik – bu spоrtchining mа’lum bir hаrаkаtni minimаl vаqt оrаlig’idа bаjаrish qоbiliyati. Bu 

qоbiliyatni quyidа kеltirilgаn ko’rsаtkichlаr оrqаli bаhоlаsh mumkin. 

 Tаshqi tа’sirgа (mаsаlаn, tоvushgа, yorug’likkа vа bоshqаlаrgа) оrgаnizmning  rеаktsiya  vаqti  – 

hаrаkаt tеzligining аsоsiy ko’rsаtkichlаridаn biri. Jihоzlаngаn lаbоrаtоriyadаn tаshqаridа, mаktаb yoki 

оliy tа’lim shаrоitidа, insоnning rеаktsiyasini оddiy  linеykа yordаmidа o’lchаsh mumkin. Bu mаqsаddа, 

o’quvchi ko’rsаtkich vа bоsh bаrmоqlаri bilаn, vеrtikаl jоylаshgаn linеykаni quyi nuqtаsidаn siqib 

ushlаydi. So’ngrа, bаrmоqlаrni оchib, uni qo’yib yubоrаdi vа mаksimаl tеzlikdа, yanа shu bоrmоqlаri 

bilаn yiqilаyotgаn linеykаni tutib оlаdi. Linеykаning shkаlаsi bаrmоqlаr nеchа sаntimеtrgа yuqоrigа 

hаrаkаtlаngаnligini ko’rsаtаdi, ya’ni bu mаsоfа, o’quvchining prоpоrtsiоnаl rеаktsiyasigа mоs kеlаdi. 

Rеаktsiyani o’lchаshning bundаy usuli, bir guruh insоnlаrning ko’rsаtkichlаri bаhоlаnаyotgаnidа vа 

kuzаtilаyotgаnlаrdаn qаysi biri eng yaхshi rеаktsiyagа egа ekаnligini bilishdа qulаy. Tаqqоslаsh, vаqt 

ko’rsаtkichlаrigа o’tkаzilmаsdаn аmаlgа оshirilаdi, eng yaхshi nаtijа linеykа shkаlаsi bo’yichа аniqlаnаdi. 

Аyrim hоllаrdа lаtеnt vаqtni yoki rеаktsiyaning bеrk vаqtini, ya’ni rеаktsiyaning signаlni bеrish 

vаqtidаn spоrtchining hаrаkаtni bоshlаsh vаqtigаchа bo’lgаn оrаliqdа аmаlgа оshirilаdigаn rеаktsiyasini 

hisоblаsh zаrur.  Lаtеnt vаqtni bаhоlаsh uchun mахsus usullаr tаlаb qilinаdi. 

Аlоhidа hаrаkаtlаnish vаqti murаkkаb tехnikа yoki bir–хil hаrаkаtlаr tаkrоrlаnаdigаn spоrt turlаridа 

(mаsаlаn, qilichbоzlik, bоks vа bоshqаlаr) judа muhim. 

Tаnlаsh rеаktsiyasi vаqti murаkkаb rеаktsiya hоlаtidа bаhоlаnаdi. Tаshqi tа’sirgа jаvоbning turi 

hаr хil bo’lishi mumkin vа kuzаtilаyotgаn spоrtchi jаvоb qаndаy (mаsаlаn, o’nggа – chаpgа, kuchli – 

kuchsiz vа bоshqаlаr) bo’lishini tаnlаshi lоzim. 

Hаrаkаtlаnаyotgаn оb’yеktgа nisbаtаn rеаktsiya vаqti (mаsаlаn, hаrаkаtdаgi tаrеlkаlаrgа o’q 

uzish, hаrаkаtlаnuvchi nishоn vа bоshqаlаr) rеаktsiya vаqtining birоr qismi hаrаkаtni o’rgаnishgа 

sаrflаnishi zаrurligidаn ibоrаt.   

Kuch – оrgаnizm mushаk kuchlаnishlаri yordаmidа tаshqi qаrshilikni еngish qоbiliyati. 

Spоrtchining mаksimаl kuchi (undаn yuqоri ko’rsаtа оlmаydigаn chеgаrаviy nаtijа) vа o’rtаchа kuchi 

(аyni bir fаоliyat turidа ko’plаb urinishlаrning o’rtаchа аrifmеtik qiymаti) fаrqlаnаdi. 

JTS аmаliyotidа mа’lum mа’nоdа kuchning hоsilаsidаn ibоrаt bo’lgаn kаttаliklаrdаn: impul’s vа 

kuch grаdiеntidаn hаm fоydаlаnilаdi. 

 Kuch impul’si  (I) tаqribаn kuchning uni yuzаgа kеlish vаqtigа ko’pаytmаsi kаbi аniqlаnаdi: 

I = F * t                                          (5.5) 

bu еrdа  F – spоrtchi kuchi; t – kuchning yuzаgа kеlish vаqti. 

  Impul’s – zаrbа pаytidаgi kuch imkоniyatlаrini tаvsiflаydi vа kuchning minimаl tа’sir vаqti bilаn 

fаrqlаnаdi.  

 Kuch grаdiеnti (S) quyidаgichа аniqlаnаdi: 

t

F
s                              (5.6) 

bu еrdа  t – kuchning yuzаgа kеlish vаqti. 

Grаdiеnt – spоrtchi kuchining, ushbu kuchni nаmоyon bo’lish pаytidаgi «pоrtlоvchi» hаrаkаtini 

tаvsiflаydi: grаdiеnt qаnchа kаttа bo’lsа,  «pоrtlаsh» hаm shunchа bаquvvаt bo’lаdi. 

Chidаmlilik – bu оrgаnizmni mа’lum bir hаrаkаtni, uning jаdаlligini pаsаytirmаgаn hоldа uzоq 

muddаt bаjаrish qоbiliyati. CHidаmlilikni bаhоlаsh, оdаtdа tеstlаsh оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 



 Chidаmlilikni tеstlаshning idеаli sifаtidа – Kupеr tеsti qаbul qilingаn. Mахsus Kupеr jаdvаli, 12 

dаqiqаdа yugurib o’tilgаn mаsоfаgа nisbаtаn chidаmlilikning rivоjlаnish dаrаjаsini аniqlаsh imkоnini 

bеrаdi. Bu tеstni “tеskаridаn” bаjаrish: chеgаrаlаngаn mаsоfаgа spоrtchi nеchа minutdа yugurishi аsоsidа 

hаm аmаlgа оshirish mumkin.  

 Egiluvchаnlik – hаrаkаtlаrni mаksimаl аmplitudа bilаn bаjаrish qоbiliyati. Оdаtdа, egilish 

burchаklаri gоniоmеtr оrqаli o’lchаnаdi, оg’ish burchаgi kаttаligi – sаntimеtrlаrdа ifоdаlаnаdi. Аyrim 

hоllаrdа (mаsаlаn, shpаgаt, sаl’tо vа bоshqаlаr) egiluvchаnlikni o’lchаsh uchun rеntgеndаn fоydаlаnilаdi. 

 Chаqqоnlik – chеgаrаlаngаn vаqt оrаlig’idа muvоfiqlаshtirilgаn murаkkаb hаrаkаtlаrni bаjаrа оlish 

qоbiliyati. 

 Оdаtdа, chаqqоnlik tаnish (o’rgаnilgаn) mаshqlаr yordаmidа tеstlаsh оrqаli bаhоlаnаdi: yugurib 

bоrib kеlish, tеz burilishlаr vа bоshqаlаr. Bundа, ulаrni bаjаrish tехnikаsi vа vаqti bаhоlаnаdi. 

3. Tехnik-tаktik ko’rsаtkichlаr. Spоrtchining tехnik hаrаkаti turli–tumаnlik vа hаjmi bilаn 

tаvsiflаnаdi. Tехnikа hаjmi – bu spоrtchi аmаlgа оshirishi mumkin bo’lgаn bаrchа mахsus hаrаkаtlаr 

jаmlаnmаsi. Tехnikаning turli–tumаnligi – bu mахsus hаrаkаtlаrni bаjаrishning turli vаriаntlаri sоnidir. 

 Hаrаkаtlаr jаmlаnmаsi vа turli–tumаn vаriаntlаr sоni to’g’ridаn–to’g’ri sаnаsh yoki surаtgа оlish 

yordаmidа аniqlаnаdi. 

 Mа’lum bir hаrаkаtni ko’p mаrоtаbа tаkrоrlаshdа tехnikа o’zgаrishsiz qоlаdi. Bundа hаrаkаtni 

bаjаrish аniqligi, stаbilligi tushunchаlаri hаm ishlаtilаdi. 

 Hаrаkаt tаktikаsi – bu kurаshni оlib bоrish usullаrining o’zаrо mоsligi. Tаktikаning nеgizidа 

musоbаqаlаrni оlib bоrishning ko’p vаriаntliligi vа оptimаl vаriаntini tаnlаsh yotаdi. Ko’p vаriаntlilik 

hаrаkаtlаr sоni vа ulаrning kоmbinаtsiyalаrini hisоblаsh bilаn bоg’liq. 

 

Sport faoliyatida o’lchanadigan ob’ektlar 

 
                    Sportda o’lchash ob’ektlari 

 

                              NАZОRАT  SАVОLLАRI  

1. Fizik kаttаlikni tа’riflаng. 

2. O’lchаshning sоddа usullаrini tushuntiring. 

3. Shkаlа tushunchаsini izоhlаng vа uni qiymаtlаrini  tа’riflаng. 

4. Nоminаl shkаlаni tа’riflаng. 

5. Tаrtib shkаlаsini tа’riflаng.  

6. Intеrvаlli (оrаliq) shkаlаsi 

7. Nisbаtlаr shkаlаsini tа’riflаng. 

8. Bаhоlаsh shkаlаlаrini tа’riflаng. 

9. Hоsilаviy o’lchоv birliklаrni tushuntiring vа misоllаr kеltiring. 

10. Ulushli vа kаrrаli o’lchоv birliklаri qаndаy hоsil qilinаdi?  

11. Аsоsiy vа qo’shimchа хаtоliklаr nimаlаrdаn ibоrаt? 

12. O’lchаshning аbsоlyut хаtоligi dеgаndа nimаni tushunаsiz? 



 

                        5-Mavzu yuzasidan  testlar 

1. Tаrtib shkаlаsidаn fоydаlаnib ... 

a) аniq miqdоriy 

mе’yorlаrgа egа 

bo’lmаgаn 

ko’rsаtkichlаr 

sifаtlаrini o’lchаshni 

imkоni yo’q 

b) аniq miqdоriy 

mе’yorlаrgа egа 

bo’lmаgаn 

ko’rsаtkichlаr 

sifаtlаrini fаqаtginа 

kuzаtish mumkin 

c) аniq miqdоriy vа 

sifаt mе’yorlаrgа egа 

bo’lmаgаn 

ko’rsаtkichlаr sifаtlаrini 

o’lchаsh mumkin 

d) аniq miqdоriy 

mе’yorlаrgа egа 

bo’lmаgаn 

ko’rsаtkichlаr sifаtlаrini 

o’lchаsh mumkin 

 

2.  Intеrvаllаr shkаlаsidа ... 

 

 

 

3. Аbsоlyut хаtоlik hisоblаnаdigаn fоrmulаni аniqlаng. 

 

4. Hаqiqiy nisbiy хаtоlik fоrmulаsini аniqlаng 

a) %.1002
0





А

A

хак  b) %.100



макс

кел
А

A
  

c) %.100
0





А

A

хак  d) %.100
2 0





А

A

хак  

 

5.Kеltirilgаn nisbiy хаtоlik fоrmulаsini аniqlаng.  

a) 

%.100
2 0





А

A

хак

 b) 

%.100
2





макс

кел
А

A


  

c) 

%.100



макс

кел
А

A


 

d) 

%.100
0





А

A

хак

 
 

6. Diffеrеntsiаl   pаrаmеtrlаr ... 

d) tizimning 

fаqаt bittа 

хоssаsini 

хаrаktеrlаydi 

a) оrgаnizmdаgi turli 

tizimlаr funktsiоnаl hоlаti 

yig’indi (kumulyativ) 

sаmаrаsini аks ettirаdi 

b) spоrtchi 

оrgаnizmidаgi 

funktsiоnаl tizimlаrdаn 

birigа tааlluqli bo’lаdi 

c) tizimning аlоhidа bir 

хоssаsini хаrаktеrlоvchi 

bittа kаttаlik (qiymаt)ni 

ifоdаlаydi 

 

 

7. Kоmplеks pаrаmеtrlаr ... 

a) оrgаnizmdаgi turli 

tizimlаr funktsiоnаl 

hоlаti yig’indi 

(kumulyativ) sаmаrаsini 

аks ettirаdi 

b) spоrtchi 

оrgаnizmidаgi 

funktsiоnаl 

tizimlаrdаn birigа 

tааlluqli bo’lаdi 

c) tizimning fаqаt 

bittа хоssаsini 

хаrаktеrlаydi 

d) tizimning аlоhidа bir 

хоssаsini хаrаktеrlоvchi 

bittа kаttаlik (qiymаt)ni 

ifоdаlаydi 

 

c) o’lchаnаyotgаn 

оb’еktning ko’rsаtkichi 

o’lchоv birligigа 

nisbаtаn ifоdаlаngаn 

sоn оrqаli ifоdаlаnаdi 

d) ikki yoki undаn 

ko’p оb’еktlаr 

sifаtlаrini 

sоlishtirish 

nаtijаlаri оrqаli 

ifоdаlаnаdi 

a) Оb’еktlаr 

o’rtаsidаgi «kаttа» 

yoki «kichik» 

munоsаbаtlаrni 

аniqlаsh оrqаli 

ifоdаlаnаdi 

b) Turli аlоmаtlаrgа egа 

bo’lgаn оb’еktlаrni «kаttа» 

yoki «kichik» 

munоsаbаtlаrini аniqlаsh 

аsоsidа хulоsа chiqаrilаdi 

a) А = 2А –3 А0 b)  А = А – А0 c) А = А – ½*А0 d)  А = 2А – А0 



8. Intеgrаl pаrаmеtrlаr ... 

a) tizimning аlоhidа bir 

хоssаsini хаrаktеrlоvchi 

bittа kаttаlik (qiymаt)ni 

ifоdаlаydi 

b) tizimning 

fаqаt bittа 

хоssаsini 

хаrаktеrlаydi 

c) spоrtchi 

оrgаnizmidаgi 

funktsiоnаl tizimlаrdаn 

birigа tааlluqli bo’lаdi 

d) оrgаnizmdаgi turli 

tizimlаr funktsiоnаl hоlаti 

yig’indi (kumulyativ) 

sаmаrаsini аks ettirаdi 

 

9. Fizik kаttаliklаrni to’plаmli o’lchаshlаrdа ....   

a) o’lchаnаyotgаn 

kаttаliklаrning sоn 

qiymаti bеvоsitа 

o’lchаngаn kаttаlikning 

qiymаti bo’yichа 

mа’lum funktsiоnаl 

bоg’lаnish оrqаli 

аniqlаnаdi 

b) bir jinsli bo’lgаn 

ikki vа undаn оrtiq 

fizik kаttаliklаr ulаr 

o’rtаsidаgi 

funktsiоnаl 

bоg’lаnishni 

аniqlаsh uchun bir 

vаqtdа o’lchа 

c) o’lchаnаyotgаn 

kаttаlikning 

qiymаti ulаrni turli 

o’lchоv birliklаri 

аsоsidа qаytа 

o’lchаsh 

mа’lumоtlаri 

аsоsidа аniqlаnаdi 

d) bir jinsli bo’lmаgаn 

ikki vа undаn оrtiq 

fizik kаttаliklаr ulаr 

o’rtаsidаgi funktsiоnаl 

bоg’lаnishni аniqlаsh 

uchun bir vаqtdа 

o’lchаnаdi 

 

10.   Аsоsiy хаtоlik – ...   

a) хоnа hаrоrаtidа ishlаsh uchun 

mo’ljаllаngаn qurilmаdаn, yozdа 

оftоb qizdirib turgаn pаytidа yoki 

qishning sоvuq kunidа stаdiоndа 

fоydаlаnilsа, bu qurilmа 

nоto’g’ri nаtijаlаr ko’rsаtishi 

bilаn tushuntirilаdi. 

b) bu 

o’lchаsh 

usuli vа 

o’lchоv 

аsbоblаrin

ing 

хаtоligidi. 

c) o’lchоv 

аsbоblаrini nоrmаl 

shаrоitdаn 

chеtlаshgаn 

vаziyatdа ishlаshi 

bilаn bоg’liq 

bo’lgаn хаtоlik. 

d) o’lchаnаyotgаn 

kаttаlik uchun o’lchоv 

аsbоbi ko’rsаtgаn (А) 

nаtijа bilаn, 

kаttаlikning hаqiqiy 

(А0) qiymаti оrаsidаgi 

fаrqqа tеng bo’lgаn 

kattalik. 

 

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 5.pptx” faylida keltirilgan. 

 

 

 

 

 

MA’RUZA 6. JISMONIY TARBIYA VA SPORTDA OʻLCHASH NATIJALARINI STATISTIK 

QAYTA ISHLASH 

 

  Reja: 

STАTISTIKА BILISH VOSITASI SIFATIDA. STATISTIK ALOMATLAR 

OB’EKTLAR TO’PLAMI, ULARNING ALOMATLARI VA ALOMATLARNING 

PARAMETRLARI. 

 STATISTIK TO’PLAMLAR VA ULARNI XARAKTERISTIKALARI  

TАNLАMАNING  MАRKАZIY  YO’NАLUVCHАNLIGINI BАHОLОVCHI  АSОSIY  STАTISTIK  

ХАRАKTЕRISTIKАLАR 

O’LCHАSH NАTIJАLАRINING TЕBRАNUVCHАNLIGINI BАHОLОVCHI  АSОSIY   

STАTISTIK ХАRАKTЕRISTIKАLАR 
 

 

STАTISTIKА BILISH VOSITASI SIFATIDA. STATISTIK ALOMATLAR 

Jismоniy tаrbiya vа spоrt fаоliyatidа o’quv-trеnirоvkа jаrаyonini sаmаrаli o’tkаzish uchun 

shug’ullаnuvchilаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsi vа uni o’zgаrish dinаmikаsi ustidаn nаzоrаt qilish, 

shuningdеk spоrtchilаrning tаyyorgаrlik jаrаyonini tаkоmillаshtirish uchun аsоs bo’lаdigаn tаdqiqоtlаr 

o’tkаzish hаm zаrur.  

Аytilgаnlаrning ikkаlаsi uchun hаm аnаlitik, hаm tехnik vоsitаlаr kеrаk. Shuning bilаn birgа, 

аlоhidа vа sаyoz, uzuq-yuluq yoki yеtаrlichа аniq shаkllаnmаgаn kuzаtish vа o’lchаsh vаzifаlаri ishоnchli 

хulоsаlаr uchun qоniqаrli dаrаjаdаgi mаtеriаl bеrа оlmаsligini inоbаtgа оlish zarur. Qo’yilgаn sinоv 



vаzifаlаrini sаmаrаli hаl qilish uchun puхtа o’ylаngаn, аniq vа stаtistik qаytа ishlаsh uchun yеtаrli 

bo’lаdigаn, аsоslаngаn хulоsаlаr chiqаrish imkоnini bеrаdigаn kuzаtish vа o’lchаsh mаqsаdigа 

yo’nаltirilgаn bo’lishi kеrаk. Buni esа аynаn o’shа qаytа ishlаsh uslubiyoti bo’yichа bilimlаrgа egа 

bo’lmаsdаn, uning mаzmuni vа mоhiyatini tushunib yеtmаsdаn аmаlgа оshirishning hеch ilоji yo’q. 

Hаl qilinаdigаn mаsаlа to’g’ri qo’yilgаn, qаndаy ko’rsаtkichlаr vа qаnchа miqdоrdа (nеchа mаrtа) 

o’lchаnishi kеrаkligi vа, eng аsоsiysi, оlingаn mа’lumоtlаr bilаn qаndаy  stаtistik аmаllаr (оpеrаtsiyalаr) 

o’tkаzilishi аniq tushunilgаn bo’lishi kеrаk. Buning uchun esа stаtistik uslublаr imkоniyatlаrini bilish, 

оlingаn хulоsаlаrning ishоnchliligini hisоbgа оlа bilish, ulаrning ishоnchliligi dаrаjаsini оshirish yo’llаrini 

bilish zаrur. 

Stаtistik kuzаtish o’tkаzilgаndа quyidаgilаr:  

а) mаqsаdgа yo’nаltirilgаn tаsnifli (klаssifikаtsiyali) аlоmаtlаr bo’yichа оb’еktlаrni tаnlаsh;  

b) o’zgаruvchi аlоmаtlаrni o’rgаnishgа mаnsubligi bo’yichа оb’еktlаrni tаnlаnishigа yo’l 

qo’ymаslik; 

v) ishоnchli nаtijаlаr оlish uchun yеtаrli dаrаjаdа (miqdоrdа) оb’еktlаrni kuzаtish; 

g) kuzаtishlаr kuzаtish jаrаyonigа хаlаqit bеrmаsligi;  

d) kuzаtish nаtijаsidа (yakunidа) оlinаdigаn mа’lumоtlаr qаytа ishlаngаndа qаndаy stаtistik 

аmаllаr (оpеrаtsiyalаr) o’tkаzilishi оldindаn аniqlаb оlinishi zаrur. 

Bu shаrtlаrning hаmmаsini bаjаrilishi, birinchidаn, nоmа’lum nаrsаni bilib оlishgа, ikkinchidаn, 

ilgаri surilgаn fаrаzlаrning to’g’riligini tеkshirishgа, uchinchidаn, tаsdiqlаrning isbоtilаnuvchаnligini 

kеskin оshirishgа yordаm bеrаdi.  

Ko’pchilik hоllаrdа, yеtаrli dаrаjаdаgi stаtistik tаsdiqsiz umumаn хulоsаlаr qаbul qilish mumkin 

bo’lmаydi. 

Stаtistikа ko’p sоnli bir jinsli hоdisаlаr to’plаmini (tаnlаnmаni) o’rgаnаdigаn bilimlаr sоhаsidаn 

ibоrаtdir. Bu hоdisаlаrning хususiyatlаri shundаn ibоrаtki, bir tоmоndаn, ulаrning bir jinsliligidа, ikkinchi 

tоmоndаn, ulаr bir-birlаridаn miqdоr ko’rsаtkichlаri bo’yichа fаrq qilishidа. 

Shundаy qilib, bir-biridаn fаrq qilаdigаn yoki, stаtistikаdа qаbul qilingаnidеk аytsаk, yakkа 

ko’rsаtkich bo’yichа o’zgаruvchi (vаriаtsiyalаnuvchi) ko’p sоnli bir jinsli hоdisаlаr stаtistikаning tаdqiqоt 

оb’еkti bo’lаdi. 
 

 
Sport faoliyatida statistikaning mazmun-mohiyati 

 

OB’EKTLAR TO’PLAMI, ULARNING ALOMATLARI VA ALOMATLARNING 

PARAMETRLARI. 

O’z nаtijаlаrini qаytа ishlаshdа mа’lum mаqsаdlаrni ko’zlаb mахsus mаtеmаtik-stаtistik usullаrni 

qo’llаgаn hоldа stаtistik to’plаmlаrni bаhоlаsh stаtistikаning tаdqiqоt prеdmеti hisоblаnаdi. Bundаy 

SТАТISТIКА – HАМ BIR  ТЕGIМОNDIR.  

U GIRDОBIGА KIRGАN HАR QАNDАY 

NАRSАNI «YANCHIB-МАYDАLАYДI», 

BIRОQ ... BU ТЕGIRMОNGА NIMАNI 

SОLGАN BO’LSАNG  VА  QАNDАY 

МАYDАLАSHNI  BUYURGАN 

BO’LSАNG, O’SHANING  NАТIJАSINI 

ОLАSАN. SHUNING UCHUN HАM BU 

ТЕGIRМОNGА QO’LINGDА NIMА 

BO’LSА, YA’NI NIМАNI YIG’GAN, 

NIМАNI O’LCHAGAN, NIМАNI 

АNIQLАGАN BO’LSАNG – O’SHANI 

SОLАSАN; BU ESA ТАДQIQОТCHINING  

ТUSHUNISH VА АNGLАSH  

QОBILIYATIGА  VА ДIAPAZONIGА, 

BILIMLАRI ДАRАJАSIGА  BOG’LIQ. 



mаqsаdlаrgа: ko’p sоnli stаtistik to’plаmlаrni o’lchаshlаr qo’llаnishi nаtijаsidа dаstlаbki mа’lumоtlаr 

o’zgаrishi sоdir bo’lmаydigаn yoki dеyarli sоdir bo’lmаydigаn ko’rsаtkichlаr bilаn аlmаshtirilishi kirаdi. 

Shundаy qilib, ko’p miqdоrdаgi sоnlаr to’plаmi hаmmа bоshlаng’ich mа’lumоtlаrni o’zidа jаmlаgаn 

bir nеchtа pаrаmеtrlаr bilаn аlmаshtirilаdi. 

Mа’lumоtlаrni qisqа o’lchаmlаrgаchа qisqаrishi (siqilishi) o’rgаnilаyotgаn hоdisаni tаdqiq qilish vа 

ungа аdеkvаt (adekvat - аynаn bir хil, tеng, mоs) bаhо bеrish  bеrish imkоnini bеrаdi. Stаtistik to’plаmni 

to’lаligichа o’rgаnilgаndа buni аmаlgа оshirib bo’lmаydi. Bundаn tаshqаri, аyrim hоllаrdа, to’plаmning  

pаrаmеtrlаrini аniqlаb оlish bоshlаng’ich mа’lumоtlаrni, аniq tаhlini bаjаrish qismi bo’yichа hаm, uni 

bоshqа to’plаmlаr bilаn sоlishtirish bоbidа hаm, tаbiiy qоnuniyatlаrini bеlgilаsh imkоnini bеrаdi. 

Bu mulоhаzаlаrning hаm spоrt tаdqiqоtlаri аmаliyotidа o’z o’rnigа egа. Kаm sоnli mustаsnоlаrdаn 

tаshqаri, jismоniy tаrbiya vа spоrtdа tаdqiqоtlаr kuzаtishlаrgа, tаjribа (ekspеrimеnt)gа vа o’tkаzilgаn 

tеmtlаrgа аsоslаnаdi. Ilmiy usullаrning аhаmiyatli dаrаjаdаgi kаttа qismi ko’p sоnli spоrtchilаr guruhidа 

аmаlgа оshirilgаn o’lchаsh nаtijаlаrgа tаyanаdi. Chunоnchi, dаstаvvаldаn jismоniy tаrbiya vа spоrt 

аmаliyoti stаtistik to’plаm ko’rinishidаgi bоshlаng’ich mа’lumоtlаrgа egа bo’lаdi. Bundа uning birlik 

ko’rsаtkichlаri аniq (kоnkrеt) spоrtchining yutuqlаrini аks ettirаdilаr, ulаrning o’zgаrishi esа 

spоrtchilаrning o’lchаnаdigаn ko’rsаtkich bo’yichа individuаl fаrqi to’g’risidа dаlоlаt bkrаdi.  

Dеmаk, spоrt stаtistikаsi — bu jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidаgi ko’r sоnli bir jinsli hоdisаlаr 

to’g’risidаgi fаndir.  

O’rtаchа аrifmеtik qiymаtlаr usuli jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа eng tаniqli vа kеng 

qo’llаnаdigаn stаtistik usul hisоblаnаdi. 

U quyidаgi uchtа аsоsiy bоsqichlаrdаn tаshkil tоpgаn:  

1) bоshlаng’ich stаtistik to’plаm аsоsidа vаriаtsiоn qаtоr(lаr) tаshkil qilish;  

2) mа’lumоtlаrning mоhiyatini yo’qоtmаgаn hоldа to’plаmni tаvsif (хаrаktеr)lаydigаn vаriаtsiоn 

qаtоrlаrning pаrаmеtrlаrini аniqlаsh;  

3) аniqlаngаn pаrаmеtrlаrni аmаldа tаdbiq etish. 

Stаtistik to’plаm (tаnlаnmа)lаr dеgаndа sоnlаrning kаttа mаssivlаri nаzаrdа tutilаdi: bоshlаng’ich 

mа’lumоtlаr qаnchа ko’p bo’lsа, yakuniy nаtijа shunchаlik аniqrоq bo’lаdi. Umumаn оlgаndа, аmаldа 

оlinаdigаn to’plаm (tаnlаnmа)lаrning hаjmi 30 tаdаn 200 tаgаchа kаttаliklаrgа egа bo’lаdi.  

 

        STATISTIK TO’PLAMLAR VA ULARNI XARAKTERISTIKALARI  

Аmаliyotdа оlingаn vа yuqоridа kеltirilgаnidеk tizimsiz sоnlаr guruhi sifаtidа ifоdаlаngаn to’plаm 

(tаnlаnmа) tizimgа, ya’ni o’zаrо bir-biri bilаn bоg’lаngаn ko’rsаtkichlаr, хаrаktеristikаlаr to’plаmigа 

(tаnlаnmаgа) аylаntirilishi kеrаk vа u butun tizim, u оrqаli esа bоshlаng’ich mа’lumоtlаr guruhlаri 

to’g’risidа tаsаvvur hоsil qilish imkоnini bеrаdi. 

Stаtistik  to’plаm tаrkibidаgi hаr bir sоn vаriаnt dеb аytilаdi. Tаdqiqоt dаvоmidа оlingаn vа 

tаsоdifiy sоnlаrdаn ibоrаt vаriаntlаrning (o’lchаsh nаtijаlаrining) to’plаmi TАNLАNMА dеyilаdi. 

Tаnlаnmаning hаjmi, ya’ni uni tаshkil qilgаn vаriаntlаrning sоni (n) uning аsоsiy хаrаktеristikаsi 

hisоblаnаdi. Tаdqiqоtning tаnlаnmаgа kirishi mumkin bo’lgаn hаmmа nаtijаlаr to’plаmi bоsh tаnlаnmа 

dеb аytilаdi. 

 Shundаy qilib, bоsh to’plаm (tаnlаnmа) tаnlаnmаgа kirgаn оb’еktlаr singаri bir хil хоssаlаrgа egа 

bo’lgаn kuzаtish оb’еktlаridаn ibоrаt bo’lаdi. Оdаtdа, tаdqiqоtchilаr tаnlаnmа bilаn ish ko’rаdilаr. Ya’ni, 

ulаr to’plаmdаn “tаnlаb оlingаn”  tаnlаnmа bilаn tаdqiqоt o’tkаzаdilаr. Birоq, (judа kаm bo’lsа hаm) 

tаdqiqоtchi ishi dаvоmidа tаnlаnmаgа bоsh to’plаmni to’liq kiritish hоli hаm bo’lib turаdi. Bundаy hоldа 

u yaхlit tаnlаnmа dеyilаdi.  

O’rgаnilаyotgаn оb’еktlаr vа ulаrning to’plаm (tаnlаnmа)lаri tаdqiqоtchini u yoki bu sаbаbgа 

ko’rа qiziqtirаdigаn bir qаtоr аlоmаtlаrgа egа bo’lаdilаr. Bir хil tipdаgi аlоmаtlаrdаn оb’еktlаrni 

guruhlаrgа birlаshtirish yoki ulаrni kichik (pоdgruppа) guruhlаrgа bo’lish, ya’ni kеrаkli  оb’еktlаrni 

kеrаksizlаridаn аjrаtish, аnchа kаttа guruhlаrni kichik guruhlаrgа bo’lish, shuning bilаn birgа оb’еktlаrni 

guruhоsti (pоdgruppа)lаrgа  birlаshtirish uchun fоydаlаnilаdi. Bu аlоmаtlаrni tаsniflоvchi 

(klаssifikаtsiyalоvchi) аlоmаtlаr dеb аytilаdi. 

Bоshqа аlоmаtlаr оb’еktlаrning individuаl хаrаktеristikаlаridаn ibоrаt bo’lаdi vа bir оb’еktdаn 

bоshqа оb’еktgа o’zgаrib turаdi. Bundаy аlоmаtlаrni tаhlil qilishdа оb’еktlаrni birlаshtirаdigаn nаrsа yoki, 

ko’pinchа ulаrni аjrаtib turаdigаn nаrsа, (bu аynаn bittа оb’еktni o’zining birоn аlоmаtini turlichа 

nаmоyon bo’lishi, mаsаlаn birоn-bir mаshqni kаttа оrаliq intеrvаli bilаn ikki mаrtа bаjаrishdаgi o’lchаsh 



nаtijаlаri  hаm bo’lishi mumkin) eng kаttа qiziqish uyg’оtаdi. Bir vаqtni o’zidа bu аlоmаtlаr mа’lum bir 

tаrzdа butun аlоmаtlаr qiymаtlаri to’plаmining хоssаlаrini o’rgаnish uchun birlаshtirilаdilаr, chunki bu 

o’rgаnilаyotgаn оb’еktlаr to’plаmini tаvsif (хаrаktеr)lаydi. Bundаy аlоmаtlаr o’zgаruvchi 

vаriаtsiyalаnuvchi аlоmаtlаr dеyilаdi, аynаn shulаrgа stаtistik qаytа ishlоv bеrilаdi. 

Bizni qiziqtiradigan ob’ektlarning butun to’plamimni qarash mumkin. 

 
Shundаy qilib, оdаmning yoshi tаsniflоvchi (klаssifikаtsiyalоvchi) sifаtidа ishtirоk etаdi. Birоq, 

spоrtchilаrning yoshini hаm tаhlil qilish mumkin vа bu hоldа spоrtchining yoshi o’zgаruvchi 

(vаriаtsiyalаnuvchi) аlоmаt sifаtidа ishtirоk etаdi. 

Оlingаn mа’lumоtlаrni tаrtibgа sоlish mаqsаdidа rаnjirоvkа qilish muоlаjаsi, ya’ni tаdqiqоt 

nаtijаlаrini o’sib bоrish yoki kаmаyib kеlish tаrtibidа jоylаshtirish аmаlgа оshirilаdi. 

Rаnjirоvkа qilingаn qo’sh (ikkitа) ustun vаriаtsiоn qаtоr dеb аytilаdi. Bu ustunlаrning chаp 

tоmоndаgisidа vаriаntning ko’rsаtkichi (sоn qiymаti) vа o’ng tоmоndаgisаdа esа bu vаriаntning 

tаnlаnmаdаgi sоni kеltirilgаn bo’lаdi. 

         Chаstоtаlr yig’indisi to’plаm (tаnlаnmа)ning HАJMI, ya’ni bоshlаng’ich mа’lumоtlаrning sоni 

dеyilаdi.  

 

TАNLАMАNING  MАRKАZIY  YO’NАLUVCHАNLIGINI BАHОLОVCHI  АSОSIY  STАTISTIK  

ХАRАKTЕRISTIKАLАR 

Birоn musоbаqаdа qаtnаshgаn tаlаbа yoki spоrtchilаrning ko’rsаtgаn nаtijаlаri to’plаmi tаnlаmа 

bo’lаdi.  Tаnlаmаning аsоsiy хаrаktеristikаlаridаn biri – bu uning hаjmidir  (tаnlаnmа hаjmini, оdаtdа,  

n hаrfi bilаn bеlgilаnаdi).  U kuzаtish оb’еktlаrining sоni, yoki musоbаqаdа qаtnаshgаn spоrtchilаrning 

sоni, individuаl izlаnishdа o’lchаshlаr sоni  bilаn аniqlаnаdi. 

Tаnlаmаning mаrkаziy yo’nаluvchаnligini bаhоlоvchi аsоsiy stаtistik хаrаktеristikаlаrgа quyidаgilаr 

kirаdi: 

      -  o’rtаcha аrifmеtik qiymаt  (o’rgаnilаyotgаn Х ko’rsаtkich uchun    Х  bilаn bеlgilаnаdi) 

  - mоdа  (  Mо kаbi bеlgilаnаdi  ) 

  - mеdiаnа   ( Mе kаbi bеlgilаnаdi  ) 

Birоn оb’еktni хаrаktеrlоvchi Х ko’rsаtkichning kuzаtish yoki o’lchаsh nаtijаsidа оlingаn vа 

iхtiyoriy tаrtiblаnmаgаn nаtijаlаri qаtоri yoki to’plаmi uchun o’rtаcha аrifmеtik qiymаt  Х   quyidаgi 

fоrmulа аsоsidа аniqlаnаdi : 
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   - yig’indi indеks i ning qаbul qilishi mumkin bo’lgаn bаrchа  



 (1 dаn n gаchа) qiymаtlаridа аniqlаngаn Х  ko’rsаtkichning qiymаtlаri yig’indisini ifоdаlаydi. 

 - yig’indi bеlgisi bo’lib, uning pаstidа yig’indining dаstlаbki bеlgisi, yuqоrisidа esа yuqоri 

chеgаrаsi ko’rsаtilаdi.  Mаsаlаn, o’lchаsh nаtijаlаri sоni n = 60 gа tеng bo’lsа, u hоldа yig’indining quyi 

chеgаrаsi (dаstlаbki hаdi)  i = 1 dаn tо n gаchа, ya’ni 60 gаchа bo’lgаn nаtijаlаrning yig’indisi оlinаdi, 

bоshqаchа аytgаndа аgаr n = 60  vа  (6.4)  yoki  (6.5) fоrmulаlаrdаgi yig’indini hisоblаsh kеrаk bo’lsа, 

bu yig’indi 60 tа hаdning yig’indisidаn ibоrаt bo’lаdi.  

n – tаnlаnmа hаjmi yoki o’lchаsh nаtijаlаrinig sоni. 

 bеlgisidаn kеyin Хi – kеtmа-kеtlikning umumiy hаdi yozilаdi,  

i  – jаmlаsh indеksi dеb аytilаdi vа u оdаtdа 1 dаn tо tаnlаnmа hаjmigа tеng bo’lgаn sоngаchа bo’lgаn 

qiymаtlаr qаbul qilаdi. 

           Mоdа  ( Mо)  dеb bеrilgаn tаnlаnmаdаgi nаtijаlаr оrаsidаgi eng kаttа chаstоtаgа egа bo’lgаn 

o’lchаsh nаtijаsigа аytilаdi. 

Mеdiаnа   (Mе )  - bu rаnggа аjrаtilgаn vаriаtsiоn qаtоrning mаrkаzidа jоylаshgаn o’lchаsh 

nаtijаsidir. 

 

O’LCHАSH NАTIJАLАRINING TЕBRАNUVCHАNLIGINI BАHОLОVCHI  АSОSIY   

STАTISTIK ХАRАKTЕRISTIKАLАR. 
        O’lchаsh nаtijаlаri to’plamining vаriаtsiyasini yoki tеbrаnuvchаnligi (o’rtаcha аrifmеtik хаtоlik)ni 

bаhоlоvchi аsоsiy stаtistik хаrаktеristikаlаrgа quyidаgilаr kirаdi : 

  - ko’lаm   - R 

  - dispеrsiya  - σ 2 

 -  o’rtаchа kvаdrаtik chеtlаnish (yoki standart og’ish)  -  σ 

 -  vаriаtsiya kоeffitsiеnti  -   V 

 -  o’rtаcha аrifmеtik хаtоlik (yoki tеbrаnuvchаnlik)   Sx  (yoki m). 

 Vаriаtsiyani ifоdаlоvchi eng оddiy хаrаktеristikа  - bu vаriаtsiya ko’lаmi bo’lib, u R hаrfi bilаn 

bеlgilаnаdi vа quyidаgi fоrmulа bo’yichа аniqlаnаdi. 

    R  =  Хmах   - Хmin                                         (6.3) 

Vаriаtsiya ko’lаmi tаnlаnmаdаgi eng chеtki nаtijаlаrning chеtlаnishlаrini аnglаsh imkоnini 

bеrаdi.   Qоlgаn nаtijаlаrning chеtlаnishlаrini аks ettirа оlmаydi.  

Umumlаshtiruvchi хаrаktеristikаni аniqlаsh uchun o’rtа qiymаtdаn chеtlаnishni hisоblаsh zаrur.   

Birоq, аniq bir tаnlаnmа, ya’ni o’lchаsh nаtijаlаri to’plаmi uchun bu chеtlаnish (og’ish)lаrning yig’indisi 
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)(  hаr dоim nоlgа tеng bo’lаdi.   Bu bizga hech qanday ma’lumot bermaydi, shuning uchun  

esа hаr bir chеtlаnishning qiymаti kvаdrаtgа оshirilаdi vа kvаdrаtgа оshirilgаn nаtijаlаr jаmlаnаdi. 

Hоsil bo’lgаn   2

1
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i XX      yig’indi chеtlаnish (og’ish)lаr kvаdrаtlаrining yig’indisi dеyilаdi.   

Ushbu  hоsil bo’lgаn yig’indini tаnlаnmа hаjmigа yoki o’lchаsh nаtijаlаri sоnigа, ya’ni (n-1) gа (аgаr 

o’lchаsh nаtijаlаrining sоni 30 dаn kаm yoki 30 ga teng bo’lsа)  yoki  n gа (аgаr o’lchаsh nаtijаlаrining 

sоni 30 dаn ko’p bo’lsа) teng bo’lib, dispеrsiyaning sоn qiymаti hоsil qilinаdi. 
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              (6.5)      аgаr  n > 30  bo’lsа. 

(7) vа (8) – fоrmulаlаrdаn tаrtiblаnmаgаn tаnlаnmаlаr uchun fоydаlаnаdi. 

 Stаtistik tаhlil jаrаyonidа sоn qiymаti quyidаgi fоrmulа bo’yichа аniqlаnаdigаn o’rtаchа 

kvаdrаtik chеtlаnish (standart og’ish) qo’llаnilаdi : 

                        






n

i

i XX
n 1

22 )(
1

1
              (6.6) 

Vаriаtsiya kоeffitsiеnti quyidаgi fоrmulа bo’yichа hisоblаnаdi : 

                           100
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V
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Vаriаtsiya kоeffitsiеnti V – nisbiy kаttаlik bo’lib, turli o’lchоv birligigа egа bo’lgаn 

ko’rsаtkichlаrning o’lchаsh nаtijаlаrini tеbrаnuvchаnligini o’zаrо tаqqоslаsh imkоnini bеrаdi. 

Spоrt аmаliyotidа o’lchаsh nаtijаlаri to’plаmi uchun аniqlаngаn vаriаtsiya kоeffitsiеntining 

qiymаtigа bоg’liq hоldа quyidаgichа bаhоlаnаdi: 

   - 0 – 10 % bo’lsа, kichik (dеmаk judа yaхshi) 

   - 11 – 20 % bo’lsа, o’rtаchа  (dеmаk qоniqаrli) 

   -  V  >  21 %  bo’lsа judа kаttа (dеmаk, qоniqаrsiz) hisоblаnаdi. 

O’rtа аrifmеtik хаtоlik nаtijаlаrning o’rtа qiymаtining tеbrаnuvchаnligini ifоdаlаydi vа quyidаgi 

fоrmulа оrqаli аniqlаnаdi : 

n
mS

X


                (6.8) 

 

                           6-Mavzu yuzasidan  testlar 

1. Guruhdаgi o’lchаsh nаtijаlаri аsоsidа hisоblаngаn tеtrаnuvchаnlik 30 gа tеng bo’lib, guruhdа 16 

spоrtchi bo’lsа, stаndаrt оg’ishni аniqlаng. 

a) 48,0 b) 120,0 c) 130,0 d) 110,0 

 

2. Guruhdаgi o’lchаsh nаtijаlаri аsоsidа hisоblаngаn stаndаrt оg’ish 120 gа tеng bo’lib, guruhdа 16 

spоrtchi bo’lsа nаtijаlаr tеbrаnuvchаnligini аniqlаng. 

a) 16,0 b) 120,0 c) 60,0 d) 30,0 

 

3. Guruhdаgi o’lchаsh nаtijаlаri аsоsidа hisоblаngаn vаriаtsiya kоeffitsiеnti 5 %, o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаt 140 gа tеng bo’lsа, stаndаrt оg’ish nеchаgа tеng? 

a) 6,0 b) 5,0 c) 7,0 d) 9,0 

 

4. Guruhdаgi o’lchаsh nаtijаlаri аsоsidа hisоblаngаn stаndаrt оg’ish 15,5 gа, vаriаtsiya kоeffitsiеnti 10 

% gа tеng bo’lsа, o’rtаchа аrifmеtik qiymаt  nеchаgа tеng? 

 

a) 145,0 b) 155,0 c) 165,0 d) 15,5 

 

5. Quyidаgi mаtеmаtik ifоdаlаr оrаsidаn n < 30 bo’lgan holda dispersiyani aniqlash formulasini 

ko’rsating. 

a) 

 




n

i

i

n
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1
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1
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

 b) 

 




n

i

i

n

XX

1

2
2

1
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

 

c) 

 




n

i

i

n
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1

2
2

1

)(


 d) 






n

i

i

n
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1

2
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6. Quyidаgi mаtеmаtik ifоdаlаr оrаsidаn n > 30 bo’lgan holda dispersiyani aniqlash formulasini 

ko’rsating. 

a) 

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 b) 

 



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i
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n
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c) 

 




n

i

i

n
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1

2
2

1

)(

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7. Quyidаgi mаtеmаtik ifоdаlаr оrаsidаn  o’rtаchа аrifmеtik qiymаtni hisоblаydigаn  fоrmulаni  

ko’rsаting 



a) 
1

1






n

X

Х

n

i

i

 b) 
n

X

Х

n

i

i
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 c) 
m

X

Х

n

i
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 d) 
n

X

Х

m

i

i
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8. O’rtacha kvadratik chetlanish (stаndаrt оg’ish) formulasini toping. 

a) xSn   b) hamma javob to’g’ri 
c) 

%100

XV 
  d) 

2   

9. O’rtacha kvadratik chetlanish (stаndаrt оg’ish) formulasini toping. 

a) 
2   b) xSn   c) hamma javob to’g’ri 

d) 
%100

XV 
  

 

10. Quyidаgi mаtеmаtik ifоdаlаr оrаsidаn  vаriаtsiya kоeffitsiеnti qiymаtini hisоblаydigаn  

fоrmulаni  ko’rsаting 

a) %100


X
V  b) 100

X
V


 c) 100



X
V  d) %100

X
V


 

 

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 6.pptx” faylida keltirilgan. 

 

 

 

 

 

 

 

MA’RUZA 7. SPORT YUTUQLARINI STATISTIK TAHLIL QILISHDA KOMPYUTER 

TEXNOLOGIYALARI IMKОNIYATLАRIDАN FОYDАLАNISH ХUSUSIYATLАRI 

 

         REJA: 

Sport o’lchashlari natijalariga ishlov berishda amaliy dasturlar imkoniyatlarini qo’llanishi.  

Asosiy statistik xarakteristikalarni hisoblash va statistik jadvallarni va grafiklarni MS Excel 

yordamida tuzish.  

 

 

I. SPORT O’LCHASHLARI NATIJALARIGA ISHLOV BERISHDA AMALIY 

DASTURLAR IMKONIYATLARINI QO’LLANISHI 

matematik statistika usullaridan foydalanish pedagogik, tibbiy, psixologik sinov (ko’rik)dan 

o’tkazish natijalarini ob’ektiv tahlil qilish va asoslangan sport tayyorgarligini takomillashtirish 

bo’yicha tavsiyalar olish imkonini beradi. 

Matematik statistikа o’quvchidan maxsus matematik tayyorgarlikni talab qiladigan 

zamonaviy matematikaning bo’limi hisoblanadi. Shaxsiy kompyuterlar paydo bo’lishidan oldin 

statistik usullarni amaliy qo’llanishi zerikarli, katta intellektual kuchlanishni va davomli vaqt sarfini 

talab qiladigan o’ta murakkab jarayon bo’lgan. 

Hozirgi vaqtda statistik dasturlar pакеtidan foydalanib ma’lumotlarni statistik qayta ishlash 

oldingiga nisbatan ancha kam kuchlanish bilan, qisqa vaqt davomida va ancha yuqori aniqlikda 

amalga oshirish imkonini beradi. Kompyuter statistik dasturlar paketi foydalanuvchiga o’z 

ma’lumotlarini qayta ishlashlari uchun ancha murakkab matematik muolajalardan foydalanish 

imkoniyatini beradi. Bugungi kunda murakkab va katta mehnat va vaqt sarflanadigan hisoblash 

jarayonida kompyuter imkoniyatlaridan foydalanishda foydalanuvchidan matematik apparatni yoki 

boshqa statistik usulni mukammal va chuqur o’zlashtirish talab qilinmaydi. Biroq, statistik tahlil 

qilish usullari bo’yicha umumiy bilimlardan tashqari statistik dasturlarning aniq bir paketi bilan 

amaliy ishlash malaka va ko’nikmalari o’zlashtirilganligini nazarda tutadi.  

Microsoft Excel va STATISTICA dasturlari ma’lumotlarni statistik qayta ishlashda keng 

qo’llanadigan va foydalanish imkpniyati real (qulay)  hisoblanadi. Mazkur dasturlar bilan ishlaganda 



foydalanuvchiga Windows operatsion tizimidan aoydalanish bo’yicha bazaviy bilimlar va amaliy 

malaka va ko’nikmalar zarur bo’ladi. Agar Microsoft Word dasturi bilan ishlash tajribasi mavjud 

bo’lsa, u holda Excel va STATISTICA bilan ishlash oson bo’ladi, chunki ushbu dasturlarning 

foydalanuvchi interfeyslari yagona (bir xil) yondashuvdan foydalanib amalga oshirilgan. 

 

 

II. ASOSIY STATISTIK XARAKTERISTIKALARNI HISOBLASH VA STATISTIK 

JADVALLARNI VA GRAFIKLARNI MS EXCEL YORDAMIDA TUZISH. 

Statistik ma’lumotlarni jadval shaklda ifodalanishi ularni tasvirlash, natijalarni bayon etish va 

statistic o’lchash va kuzatish materiallarini guruhlashning ratsional, ko’rgazmali va kompakt shakli 

hisoblanadi.  

  

 
 

    

    

 

 
 

 Statistik jadvallar raqamli ma’lumotlarni statistik to’g’ri, ko’rgazmali va kompakt aks ettirish 

vositasi sifatida.    

Statistik jadvallarni shakllantirish texnikasini aniqlaydigan asosiy qoidalar quyidagilar 

hisoblanadi:  

 Jadval kompakt bo’lishi va faqat statika va dinamikada tadqiq qilinayotgan hodisani 

bevosita aks ettiradigan, uning mohiyatini anglash ucun zarar bo’lgan boshlang’ich 

ma’lumotlardangina tashkil topgan bo’lishi kerak 

 Jadvalning sarlavhasi hamda ustun va satrlarning nomlari aniq, qisqa, lo’nda bo’lishi, 

yaxlit tugallangan, matn mazmuniga o’zaro bog’liq (organik) holda kiritilgandan iborat bo’lishi 

kerak. 

 Ustunlar (satrlar)da joylashgan ma’lumotlar yakuniy ustun (satr) bilan tugallanadi. 

 tahlil qilinayotgan hodisaning birob tomonini xarakterlaydigan o’zaro bog’liq 

ma’lumotlarni bir-biri bilan yonma-yon ustunlarda joylashtirish maqsadga muvofiq.  

Yuqorida keltirilgan statistik jadvallarni tuzish va hujjatlashtirish qoidalariga rioya qilish ularni 

tasvirlash, hodisalarning holati va rivojlanishi to’g’risidagi statistic ma’lumotlarni qayta ishlash, 

umumlashtirishning  asosiy vositasi bo’lib xizmat qiladi.   

  Ma’lumotlarni tahlil qilishda statistik jadvallаr bilan bir qatorda jadvallarning boshqa turlari, 

Statistik jadvalning asosiy elementlari 

   Jadvalning nomi 

Satrning mazmuni Ustunning nomi (yuqori 

sаrlavha) 

 

Yakuniy ustun 

А 1 2  

    

Yakuniy satr     



masalan o’zaro bog’liq jadvallar, ham qo’llanadi.   

 

 
 

 (Аtribitiv - аtributiv, аniqlovchiga оid; аniqlоvchi vаzifаsidаgi, аniqlоvchi vаzifаsidа 

ishlаtilаdigаn) 

Quyidagi jadval o’zaro bog’liq jadvalga misol bo’lib hisoblanadi. 

 

Respondentlarning o’z salomatligi darajasidan va jismoniy tarbiya mashg’ulotlaridan 

qoniqarliligi bo’yicha javoblari taqsimoti.   

 

Respondentlar 

Umuman salomatligi salomatligi 

darajasidan qoniqarliligi  

 

Jami  

 To’la qoniqarli Umuman qoniqarli 

emas 

 

Siz jismoniy tarbiya bilan 

shug’ullanasizmi? 

Hа 

Yo’q 

 

   

           38 

 

  

         6 

 

 

44 

19 43 62 

  Jami  57 49 106 

 

Elektron jadvallar yordamida hisoblashlarni bajaradigan Excel va STATISTICA dasturlari 

jadvallar bilan ish ko’radi. Bu jadval satrlar va ustunlar bo’yicha tartiblangan yacheyka 

(maydoncha)lardan iborat bo’lib, ularga turli xildagi ma’lumotlar joylashtiriladi. 

Microsoft Excel dastur vositasi ishga tushirilganda displeyda (ekranda)  mazkur dasturning 

muloqot oynasi va 16 varaq (sahifa)dan tashkil topgan (varaqlar sonini 256 tagacha oshirish 

mumkin) bo’sh elektron kitob paydo bo’ladi.  

Elektron varaqlar quyidagi 5 tipda bo’ladi: 

• рабочие листы elektron jadvalning ishchi varaqlari; 

• листы diagramma varaqlari; 

• qo’shilgan (встроен) dasturlash tili modullarining varaqlari; 

• muloqot oynalari varaqlari; 

• Microsoft Excel makroslari varaqlari. 

Ishchi kitobining oynasi elektron jadvalning asosiy elementi hisoblanadi. Uning dastlabki 

(bo’sh holatda) ko’rinishi va tuzilishi quyidagi rasmda keltirilgan.  

Ishchi fazo varaqlar, satrlar va ustunlardan tashkil topgan jadval ko’rinishida tasvirlangan. 

Har bir varaqqa А, В... Z, АА, АВ... AZ' BA, ВВ…... harflardan yoki ularning birikmalaridan iborat 

bo’lgan nom berilgan bo’ladi. Har bir satrga 1 dan 16384 gacha tartib raqami beriladi. Satr va 

ustunlarning kesishgan joyida elektron jadvalning yacheykasi joylashgan. Yacheykalar manzili 

ustun va satrning tartibi orqali ifodalanadi. Masalan, A5, C43, AD148, HY341 va hokazo. 

 



 
 

STATISTICAda ma’lumotlar elektron jadval ko’rinishida tashkil qilingan. Boshlang’ich 

ma’lumotlar kiritilgan jadval (jadval *.sta kengaytma bilan belgilangan fayllarda saqlanadi) 

STATISTICA tizimidagi hujjatlarning bir turi (hujjatlarning boshqa turlari - tahlil qilish natijalari, 

graflar, hisobotlar keitirilgan elektron jadval) hisoblanadi. STATISTICAda hujjatning hаr bir tipi 

tizimning ishchi sohasida o’zining xususiy oynasiga chiqariladi. Bu oyna faol bo’lgani zahotiyoq 

instrumentlar paneli va menyusi o’zgaradi. Unda mazkur tipdagi hujjatlar bilan ishlash imkoni 

bo’lgan buyruqlar paydo bo’ladi. 

STATISTICAda elektron jadvalning satrlari va ustunlari, mos ravishda, kuzatishlar va 

o’zgaruvchilar deb aytiladi. Ustunlarda o’zgaruvchilar, sаtrlarda esa – ularning qabul qiladigan 

qiymatlari joylashgan bo’ladi. O’zgaruvchilarning qiymatlari ham matnli, hаm sonli bo’lishi 

mumkin. Matnli qiymatlar qabul qiladigan ma’lumotlar bilan ishlashni tashkil qilish uchun 

STATISTICAda «qo’shaloq yozuv» deb ataladigan mexanizm amalga oshirilgan bo’lib, unda har bir 

matnli qiymatga qandaydir son mosligi qo’yiladi. 

 STATISTICAda elektron jadvalning yana bir tipi - jadval Scrollsheet mavjud bo’lib, ular 

tahlil qilish natijalarining sonli va matnli qiymatlarini chiqarish uchun mo’ljallangan. 

Shunday qilib, STATISTICA tizimidagi ma’lumotlar elektron jadval ko’rinishida tasgkil 

qilingan bo’lib, uning ustunlari o’zgaruvchilar deb, satrlari esa – kuzatishlar deb aytiladi. Har bir 

o’zgaruvchi foydalanuvchi tomonidan beriladigan o’z nomiga, fоrmatigа va boshqa аtributlariga 

(ular o’zgaruvchining xususiyati deb aytiladi) ega. O’zgaruvchi kuzatish kattaligidan iborat. 

Kuzatishlar natijalari kuzatish jadvalining satrlariga yoziladi. Jadvalning birinchi ustuni zarur 

bo’lganida kuzatishlar nomlarini tashkil etishi mumkin. Bu nomlar kuzatish sanalari, yoki odatda 

aniq (konkret) masalada tabiiy vujudga keladigan boshqa biron-bir nomlar - masalan, o’yinchilar 

nomlari bo’lishi mumkin. Kuzatish nomlari sifatida STATISTICAda sondan, yoki matnli qiymatdan 

yoki sana qiymatidan foydalanish imkonini beradi. 

Quyidagilarga e’tibor qaratish zarur: statistik ma’lumotlarni grafik ifodalash usullarining roli 

va qiymatini va ularning tasviri; turli grafik tasvirlarni qurish texnikasini о’zlashtirish; grafiklarni 

analitik qiymat. 

Ma’lumotlarni grafik tasvirlanishi ularni tahlil qilish va tushuntirish (interpretatsiya) uchun 

juda muhim. Bu insonning kerakli ma’lumotlarni 50 % idan ko’prog’ini visual (ko’rish orqali) olishi, 

grafik  (diagrammalar, grafiklar) ko’rinishdagi ma’lumotlar ularning qabul qilinishini va tushunishni 

ahamiyatli darajada soddalashtirishi bilan bog’liq. 

Grafik tasvirlarning ko’pligi va turli-tumanligiga qaramay, har bir grafik tarkibida quyidagi 

elementlar bo’lishi kerak: grafik qiyofa; grafik mаydoni; mаsshtаb yо’nalishlari va kооrdinаtalar 

tizimi. 



Grafikning maydoni geometrik belgilar joylashtiriladigan fazodan iborat. Shkala chiziq 

(shkalani eltuvchi)dan va ma’lum tartibda joylashtirilgan bir nechta belgilangan nuqtalardan iborat. 

Shkalani eltuvchi to’g’ri chiziq va egri chiziq ko’rinishida bo’lishi mumkin. Shuning uchun 

shkalalarni to’g’ri chiziqli va egri chiziqli (aylanaviy yoki yoysimon) shkala deb aytiladi. 

Vaqt o’tib borishi bilan tsiklik o’zgarishni ko’rgazmali tasvirlash uchun polyar koordinatalar 

tizimida chiziqli grafiklar chiziladi. Ular radial diagrammalar deb yuritiladi.  Radial 

diagrammalаrda rаdiuslar vaqt davrlarini, aylana esa – o’rganilayotgan hodisa kattaligini anglatadi. 

 Ustunli diagrammalаrda statistik ma’lumotlar vertikal bo’yicha cho’zilgan to’g’ri burchakli 

to’rtburchak ko’rinishida tasvirlanadi вытяну. Ustunli  diagrammalarni yaratishda quyidagi 

talablarni bajarish kerak: 

1. Ustun balandligini belgilaydigan shkаlа nuldan boshlanishi kerak; 

2. Shkаlа, оdatda, uzluksiz bo’lishi kerak; 

3. Ustunli diagrammada ustunlarning asoslari o’zari teng bo’lishi kerak; ustunlar bir-

biridan bir xildagi masofada joylashishi zarur yoni biri ikkinchisiga jips yoki bir ustun boshqasiga 

minadigan  soya ko’rinishida tasvirlanishi mumkin; 

4. Shkalani belgilar bilan belgilash bilan bir qatorda ustunlarning o’zini ham mos raqamli 

yozuvlar bilan ta’minlash zarur. 

Yo’lkali diagrammalar gorizontal joylashgan (yo’lkalar, tasmalar) to’g’ri burchakli 

to’rtburchaklardan tashkil topgan bo’ladi. Bu holda gorizontal o’q masshtab shkalasi bo’ladi. Ularni 

chizish tamoyili ustunli diagrammani chizish tamoyili bilan bir xil. 

Ustunli yoki yo’lkali diagrammalardan farqli o’laroq  kvadrat va aylanma diagrammalаrda 

tasvirlanayotgan hodisaning kattaligi maydonnong o’lchami bilan ifodalanadi. Kvadrat 

diagrammani chizish uchun taqqoslanayotgan statistik kattaliklardan kvadrat ildiz chiqarish, undan 

keyin tomonlari olingan natijalarga proportsional bo’lgan kvadratlar chizish zarur. Aylanma 

diagrammalar shunga o’xshash chiziladi. Farqi shundan iboratki, tasvirlanayotgan kattaliklardan 

chiqarilgan kvadrat ildizga proportsional aylana va maydonli grafiklar chiziladi.  

Shakl-belgilar iagrammalari statistik ma’lumotlar mazmuniga mos rasm, siluet (bir rangda 

ishlangan konturli surat, kontur - tashqi ko’rinish), shakl ko’rinishidagi grafik tasvirdan iborat. Ular 

boshqa turdagi diagrammalardan o’zlaridagi ayrim kattaliklarni ma’lum sondagi o’lchami va turi bir 

xil bo’lgan  shakllar bo’yicha tasvirlanishi bilan farq qiladi. 

Sektorli diagrammalar. Hodisaning butun kattaligi 100 % deb qabul qilinadi, hodisaning 

alohida qismlarini ulushi foizlarda hisoblanadi. Doira tasvirlanayotgan yaxlitning qismlariga 

proportsional sektorlarga bo’linadi.   

Bir kattalik qolgan ikkita kattalikning ko’paytmasiga teng bo’ladigan holda o’zaro 

bo’gliqlikda bo’lgan uchta kattalikni bir vaqtda solishtirish uchun  «Varzar alomati» deb 

nomlanadigan diagramma qo’llanadi.  

Varzar alomati bir ko’paytuvchisi asosiga, boshqasi - balandlikka, maydon yuzasi 

ko’paytmaga teng bo’lgan to’g’ri burchakli to’rtburchakdan tashkil topgan bo’ladi.  

Chiziqli diagrammalar vaqt o’tishi bilan  hodisa xarakteristikalarini o’zgarishi, reja 

topshiriqlarini bajarilishi, shuningdek taqsimot qatorlarini organish, hodisalar o’rtasidagi aloqani 

aniqlash uchun keng qo’llanadi. Chiziqli diagramma koordinatalar to’rida chiziladi. Siniq chiziqlar 

sifatida tutashtiriladigan nuqta va ularni birlashtiriladigan ro’g’ri chiziq kesmalari chiziqli 

diagrammalаrda geometrik alomatlar bo’lib xizmat qiladi. 

Taqsimot qatorlari, ko’pincha, taqsimot poligoni yoki gistogrammalar ko’rinishida 

tasvirlanadi. Pоligоn, asosan, diskret qatorlarni tasvirlash uchun chiziladu. Uni chizilishida abtsissa 

o’qi bo’ylab o’zgaruvchi alomat qiymatlari, ordinata o’qi bo’ylab – to’plam birliklarining absolyut 

yoki nisbiy miqdori (chastotalar) qo’yiladi. Taqsimotg gistogrammalari, ko’pincha, intervalli 

qatorlarni tasvirlash uchun qo’llanadi. Uni chizish uchun abstsissa o’qi bo’ylab alomat intervallari, 

ordinata o’qi bo’ylab to’plam birliklarining sonlari jamlanmasi qo’yiladi.   

    Вir qator hollarda, variatsion qatorlarni tasvirlash uchun kumulyatиv egri chiziq 

(kumulyatа)dan foydalanadi. Uni chizish uchun o’zgaruvchi alomatning qiymatlari abtsissa o’qi 

bo’ylab, ordinata o’qi bo’ylab esa jamlangan chastotalar yoki takrorlanishlarning yig’indisi 

qo’yiladi. Agar abtsissa o’qi bo’ylab jamlangan chastota qo’yilsa, ordinata o’qiga esa guruhli alomat 

qiymatlarining o’sib boruvchi yig’indisi qo’yilsa, u holda biz kontsentratsiyasi deb ataladigan egri 



chiziqni olamiz. Hodisalar o’rtasidagi bog’liqlikni grafik tasvirlash uchun аbtsissa o’qi bo’ylab 

alomat - omil qiymatini, ordinata o’qiga esa - alomat - natija qiymatini qo’yish kerak.  

Tarkibida mavsumiy tebranishlari mavjud bo’lgan dinamik qarorlarni tasvirlash uchun 

qo’llanadigan Radial diagramma chiziqli diagrammaning turlaridan biri hisoblanadi.   

   Microsoft Excel elektron jadvalda grafik tasvirlash va ma’lumotlarni tahlil qilish uchun 

qo’shilgan “baquvvat” imkoniyatlar mavjud. Bir nechta standart va nostandart tipdagi ikki- va uch-

o’lchamli diagrammalar mavjud bo’lib, ularning har biri bir nechta turlarga ega. Masalan, 

gistogrammani 7 ta formatda chizish mumkin: 100 % ga normallashgan oddiy,  jamlanish bilan, 

hajmli varianti оddiy, jamlanish bilan, 100 % ga normallashgan, ucho’lchamli gistogrammalаr. 

 
 

Shuningdek, asosiy tip diagrammalarning 

kombinatsiyalari ham mumkin.   

 

   

 

 
  Vaqtga bog’liq holda biron-bir kattalikni o’zgarishini aks ettiradigan diagrammalаrda (vaqt 

diagrammalarida) vaqt intervallari - yillar, oylar, kunlar vas hu singarilar doimo toifalar hisoblanadi. 

Nimani qator deb, nimani toifa deb hisoblashda qiyinchiliklar vujudga kelmasligi uchun 



quyidagilarni esda tutish zarur: ma’lumotlar qatorlari — bu diagrammagaga chiqarish kerak bo’lgan 

o’sha qiymatlar, toifalar esa — bu ustida o’sha qiymatlar qo’yiladigan «sarlavhalar».  

     Agar siz br varaqda ma’lumotlarni va diagrammani joylashtirmoqchi bo’lsangiz, u hоlda 

tadbiq qilingan diagrammadan foydalaning. Agarda siz diagramma kitobning alohida varag’ida 

bo’lishini xohlasangiz, u hоlda  diagramma varag’ini yarating. Tadbiq qilingan diagrammalar va 

diagramma varaqlari diagramma qurilgan va ma’lumotlarning har bir o’zgarishida varaqda 

avtomatik tarzda yangilanadigan ma’lumotlar bilan bog’liq.  

Standart instrumentlar panelida joylashgan joriy varaqdagi Master diagramma tugmasi 

tadbiq qilingan diagrammani yaratishni ancha soddalashtiradi.  

 

 
 

Diagramma instrumentlar panelidagi Тип диаграmmы tugmasi ustuda strelka bo’yicha 

chiqillatib Diagramma tipini eng oson o’zgartirish mumkin va bunda turli tipdagi diagrammalar 

gammasi (palitrasi) ochiladi. Unda Microsoft Excel diagrammalarining hamma asosiyy tiplari uchun 

tugmalar joylashgan.  

Siz bu tugmalardan biri ustida chiqqillatsangiz, Microsoft Excel ajratilgan diagrammani siz 

tanlagan tipga mos holda o’agartiradi.  

 Тadbiq qilingan iagramma va alohida varqadagi diagramma tiplarini o’zgartirish uchun тип 

диаграmmы tugmasidan foydalanish mumkin. 

Bundan yashqari, Диаграmma menyusidagi Тип диаграmmы bandini tanlab diagramma 

tipini o’zgartirish mumkin. Bu band diagramma varag’i yoki tadbiq qilingan diagramma faollashgan 

holda paydo bo’ladi. Shuning bilan birga Тип диаграmmы muloqot oynasi ochiladi. Unda 

diagrammaning asosiy tipi tanlanishi, zarur bo’lganida esa - uning formatlaridan biri tanlanishi 

mumkin. Diagrammaning tipini belgilash (berish) uchun mos namuna bo’yicha chiqqillatish yetarli.  

 STATISTICAda turli tipdagi grafiklar o’z ichiga ko’psonli turli-tuman tip grafiklarni oladi. 

Tizimning grafik vositalаridan sonli va matnli qiymatlarni bevosita boshlang’ich ma’lumotlar 

joylashtirilgan STATISTICA (*.sta kengaytmali fayllar) elektron jadvallaridan yoki tahlil qilish 

natijalari joylashgan jadvallardan -  Scrollsheet jadvallaridan (*.scr kengaytmali fayllar) 

vizuallashtirish maqsadlarida foydalanish mumkin. Buning uchun o’rganilayotgan ma’lumotlarga 

eng ma’qul keladigan ma’lumotlarni va grafik tiplarini tanlash zarur. STATISTICA dasruri birdаniga 

talab qilingan tipdagi grafikni tizimning ishchi fazosidagi alohida oynada chizib beradi. Buning 

uchun STATISTICA tizimida grafiklarning quyidagi ikki asosiy guruhlari mo’ljallangan bo’lib, ular 

ma’lumotlar tizimosti bilan farq qiladi va ana shu asosida bu grafiklar chiziladi: 

 
 

Hamma statistik muolajalarning muloqot oynalarida turli rafiklarni chizish (qurish) imkoniyati 

mavjud va bu tahlil qilish natijalarini eng yaxshi tarzda aks ettirish yoki tahlil qilish davom 

ettiriladigan yo’lni tanlash imkonini beradi. 



STATISTICA tizimidagi elektron jadvallar (boshlang’ich ma’lumotli jadval ham, natijalarni 

tahlil qiliadigan Scrollsheetс jadval ham) qiymatlarini vizuallashtirish uchun ikki guruh grafiklari 

mo’ljallangan. Ular, eng avvalo, ma’lumotlar manbalari bilan farq qiladilar va bu ma’lumotlar 

asosida grafiklar chiziladi. 

 Statistik grafiklar joriy fayldagi ma’lumotlardan o’zgaruvchilar qiymatlarini grafik tasvirlash 

uchun mo’ljallangan. Bu grafiklarning muloqot oynalari ular asosida grafiklar chizish zarua 

bo’ladigan o’zgaruvchilarni tanlash imkonini beradi. Ular o’z tarkibiga ko’p sonli ixtisoslashgan 

o’zgaruvchilar  qiymatlarini statistik vizuallashtirish uchun sozlangan statistik tipdagi grafiklarni 

(gistogrammalar, spchilish diagrammalari, normal ehtimolli qog’ozda grafiklar, o’zgaruvchilar 

qiymatlarining sochilish grafiklari va boshqalarni) o’z ichiga oladi. Bu toifadagi grafiklarning ayrim 

tiplaridan start paneli orqali yoki ko’pchilk statistik muolojalar natijalari paneli orqali 

foydalanishning imkoni mavjud. Statistik grafiklarning ayrim tiplarini tezkor chizish (qurish) uchun 

QuickStatsGraphs - tezkor statistik grafiklar deb ataladigan grafiklar mavjud. Ular o’z tarkibaga 

Statistik grafiklarning eng keng qo’llanadigan toifalarinin va tiplarini (masalan, turli tipdagi 

gistogrammalar, o’zgaruvchilar qiymatlari diapazonidagi grafiklar, ehtimollar varag’idagi grafiklar 

va shu singarilar) olgan bo’ladi. Ularga tezkor murojaat elektron jadvalning ular uchun statistik 

grafik chiziladigan ixtiyoriy bir ustunida sichqonchaning o’ng tugmasini chiqqillatish yordamida 

chaqiriladigan matnosti menyusi yordamida amalga oshiriladi. O’zgaruvchilarni tanlash kursorni 

joylashishi (joriy elektron jadvalning yoki Scrollsheetning ichida) bilan aniqlanadi. 

  Foydalanuvchi grafiklari ixtiyoriy foydalanuvchi tomonidan natijalar jadvallardan yoki 

satrdagi va  ustundagi, va/yoki ularning qismlarining boshlang’ich ma’lumotlar jadvalidan berilgan 

qiymatlarning kombinatsiyalarini ko’rgazmali tasvirlash imkoniyatini beradi. Shuning bilan birga, 

ularning tarkibida ixtisoslashgan statistik grafiklar bo’lgan gistogramma singari ehtimolli 

grafiklarning va boshqalarning bir qator turli tiplari mavjud. Ularga kirish va foydalanish matnosti 

menyu, instrumentlar panelidagi tugmalar va oddiy tushuvchi (выпадаyuщий) menyu yordamida 

amalga oshiriladi.  

STATISTICA dasturidagi grafiklar *.stg kengaytmali fayllarda saqlanadi.   

Ixtiyoriy statistik xarakteristikalarni MS Excel dasturi yordamida qayta ishlash (hisoblash) 

uchun, eng avvalo, оlingan natijalarni elektron jadval yacheykalariga kiritish zarur. Excel dasturida 

ma’lumotlar doimo joriy (belgilangan) yacheykaga kiritiladi (rasmda B5 yacheykaga “47” 

kiritilgani ifodalangan). Ma’lumotlarni joriy yacheykaga kiritish uchun hech qanday maxsus buyruq 

talab qilinmaydi. Kiritilayotgan ma’lumot bir vaqtni o’zida (rasmda “47”) formula satrida ham, joriy 

yacheykada (“B5”da) ham aks etadi.  

 

                               MA’LUMOTLARNI   MS EXCELGA   KIRITISH 

Elektron jadvallarning afzalligi (ustunligi) shundan iborat-ki, ular kiritilgan ma’lumotlarning 

hosilalarinini avtomatik ravishda hisoblashni tashkil qilish imkonini beradi. Shu maqsad uchun 

jadval yacheykalarida formulalardan foydalaniladi. Bu yerda ishlatilgan formula so’zini «formula-

matematik ifoda» bilan almashtirmaslik kerak. Bu yerda formula deganda atigi sonlar va sonlar  

yacheykalariga matematik muolajalar belgilari bilan bog’langan “murojaat-ssilka”lar jamlanmasi 

tushuniladi. Biron yacheykaga murojaat-ssilka berish zarur bo’lsa, u hоlda joriy yacheykadagi 

formulada uning nomini kiritish kifoya.  

Excel dasturining intellektual imkoniyatlarinin rivojlantirish va faqat takrorlanuvchi 

ma’lumotlarni (muolajalarni) emas, balki juda murakkab bo’lmagan o’zagarish qonuniga 

bo’ysunadigan ma’lumotlarni ham avtomatlashtirish   nisbatan ancha oson.  

Buning uchun, avval tanlangan diapazondagi birinchi yacheykani joriy yavheyka sifatida 

olish va uni to’ldirish kerak. Shundan keyin sichqonchaning ko’rsatkich markerini joriy yacheyka 

ramkasining o’ng pasnki burchagiga o’rnatish kerak. Bu to’ldirishmarkeridir. Sichqoncha 

ko’rsatkichi “+” shaklini qabul qiladi. To’ldidrish markerini sudrab o’tish joriy yacheykadagi 

materialni ustun yoki satrdagi (zaruratdan kelib chiqib) bir nechta yacheykaga «ko’paytirish» 

imkonini beradi. 

“Indamagan holda” (по уmолчаниyu) Excel dasturi yacheyka manzilini nisbiy yacheyka 

sifatida, ya’ni aynan shu tarzda qaraydi. Bu formulani to’ldirish usuli bilan nusxa ko’chirish 

imkonini beradi.  



Biroq, ba’zi hollarda yacheykalarni formula bilan to’ldirishda yacheykaning absolyut 

manzilini saqlab qolish zarurati bo’lgan vaziyatlar vujudga keladi. Chunki biron yacheykaga 

murojaati bo’lgan formulani ustun bo’yicha pastga nusxa ko’chirishda satrning koordinatasi 

o’zgaradi. Masalan, bu yacheykada boshqa satr va ustunlarda keying hisoblashlarda 

foydalaniladigan qiymat kiritilgan. Yacheykaga absolyut yacheyka sifatida murojaat berish uchun 

ustun tartib raqami yoki satr tartib raqami belgisi oldida «$» belgisi berilishi, undan keyin formulani 

qolgan yacheykalarga nusxa ko’chirish kerak. 

Shunday qilib, yacheykalarga ma’lumotlar kiritilgandan keyin, ma’lumotlarni qayta 

ishlashga kirishish mumkin.  

Kiritilgan ma’lumotlar uchun o’rtacha arifmetik qiymatni hisoblash uchun  tayyor amaliy 

funktsiyalardan foydalanish mumkin. 

 

 
 

Ekranda “Mастер функция” 

muloqot oynasi paydo bo’ladi, u ikkita: 

“Категория” va “Функция” 

maydonlaridan iborat bo’ladi. 

Birinchi maydonda bo’lim, o’ng maydonda 

esa –  funktsiyaning o’zi tanlanadi. «10 

недавно испол’зовавшихся» bo’limiga 

alohida e’tibor qaratish zarur. Bu bo’limda 

foydalanuvchi keying paytlarda «Mастер 

функций» oynasida ishlagan funktsiya 

nomlari eslab qolinadi. Maydonlar pastida 

tanlangan funktsiyani formati va 

bajariladigan amalning qisqa annotatsiyasi 

keltiriladi. Ko’pchilik hollarda bu ma’lumotlar yetarli bo’lmay qoladi, shuning uchun oynaning chap 

pastki burchagidagi «?» tugmani bosib “yordam”dan foydalanish mumkin. Bunda ekranda tanlangan 

funktsiya bo’yicha to’liq ma’lumot beriladi, shuning bilan birga bu ma’lumotning qadr-qimmati 

shundan iborat-ki, bu yerda albatta funktsiyadan foydalanish misollari keltirilgan bo’ladi. 



Tanishgandan va «Mастер функций» oynasida funktsiya tanlangandan keyin, “ОК” 

tugmasi bosiladi, undan keyin «Mастер функций» ekranga ikkinchi oynani chiqaradi va unda 

tanlangan funktsiya uchun argumentlar berilishi kerak. Argumentlarni ikkinchi oynaning mos 

maydonlarida oshkor ko’rinishda yoki murojaat “ssilka” tugmasi orqali berish mumnin. 

           Kiritilgan ma’lumotlarning yig’indisini (Суmma) yoki o’rtacha arifmetik qiymatini 

«Среднее» instrumentlar panelidagi  tugmadan 

foydalanib hisoblash mumkin. Buning uchun jadvalga 

kiritilgan va yig’indisi yoki o’rtacha arifmetik qiymat 

hisoblanishi kerak bo’lgan ma’lumotlar belgilanadi va 

instrumentlar panelidagi  tugma bosiladi. Ekranda 

menyu paydo bo’ladi va unda bajariladigan muolajalar 

ro’xati keltiriladi. Ular orasidan kerakli bandi, masalan, 

«Среднее» tanlanadi. Keyin, tanlangan amalga mos 

holda, dastur o’rtacha arifmetik qiymatni hisoblaydi. 

Excel 

elektron 

jadvaliga 

kiritilgan ma’lumotlar uchun o’rtacha kvadratik 

og’ish (yoki standart og’ish deb ham 

yuritiladi)ning qiymatini hisoblab toppish uchun 

«Mастер функций»dan  fоydalanish mumkin. 

Buning uchun  «Mастер функция» menyusida 

СТАНДАРТОТКЛОН funktsiyasini 

tanlash zarur. Undan keyin dastur  hisobga olinishi 

kerak bo’lgan yacheykalarning kerakli diapazonini 

so’raydi va diapason tanlanib “OK” tugmasi 

bosilganidan keyin bizga kerak bo’lgan standart 

o’g’ishni hisoblash bo’yicha natijani ektanga 

chiqaradi.  

 



 
 

Dispertsiyani hisoblash uchun ham Mастер функция menyusidan foydalanish mumkin. 

Buning uchun «Статистические» bo’limidagi “ДИСП” funktsiyasi tanlanadi.  

 

 
 

Ba’zi hollarda tayyor funktsiyalardan foydalanish emas, 

balki mustаqil ravishda formula yaratishga to’g’ri keladi. Bunday 

holda formula yozish doimo yacheykaga «=» belgini kiritishdan 

boshlanadi. Yaratilgan formula elektron jadvalning  formulalar 

satrida aks etadi.  

Excel dasturidan foydalanib korrelyatsiya koeffitsientini 

hisoblash yetarlicha oddiy. Boshlanishida, yuqoridagidek yana 

yacheykalarga ma’lumotlarni (bir ustunga X ko’rsatkichlarni, 

ikkinchisiga - Y ko’rsatkichlarni) kiritamiz, keyin bizga tanish 

bo’lib qolgan “Mастер функция” menyuga kiramiz va kerakli  

statistik funktsiyani tanlaymiz. Ya’ni, taklif qilinayotgan 

funktsiyalar ro’yxatidan КОРРЕЛ funktsiyasini tanlaymiz. 

Bu funktsiya tanlanganda ekranga korrelyatsion tahlil 

qilish uchun ma’lumotlar talab qiladigan muloqot oynasi chiqadi.  

Bunga  natijalar kiritilgan yacheykalar nomlari  (1-massiv - X ko’rsatkichlar, 2-massiv - Y 

ko’rsatkichlar) kiritiladi. Shundan keyin “ОК” tugmasini bosish bilan izlanayotgan korrelyatsiya 

koeffitsientining qiymatiga ega bo’lamiz. 

 



 
 

Bu masalani yechishning boshqa yo’li ham bor. MS Excelda qo’shimcha buyruqlarga va 

funktsiyalarga, xususan statistikо tahlil qilishning kengaytirilgan imkoniyatlariga ega bo’lgan 

«Пакет aнализа» qurilmasiga, kirish imkonini beradigan qurilma mavjud.  

Tahlil qilish paketibi faollashtirish uchun «Файл» qo’shimcha varaq (Ilova)ga kirish, 

«Параmетры» tugmasini bosish va «Надстройки»ni tanlash kerak. «Надстройки» muloqot 

oynasida «Пакет aнализа»ni tanlash kerak. Agar qo’shimcha varaq (Ilova)ni o’rnatish kerak degan 

xabar chiqsa, «Да» tugmasini bosish zarur. 

 

 
 

Hamma amallar bajarilgandan keyin «Данные» qo’shimcha varaq (Ilova)sida «Анализ 

данных» tugmasi paydo bo’ladi. 

 

 
Endi shu qo’shimcha varaq (Ilova) bilan ishlashga kirishish, xususan, korrelyatsion tahlil 

qilishni bajarish mumkin. Buning uchun yana yacheykalarga ma’lumotlar kiritiladi, keyin 

«Данные» varag’idan «Анализ данных» tanlanadi. Shuning bilan birga, menyu chiqadi va bu 

menyudan tahlil qilish turini, mazkur holda “корреляция”ni tanlash kerak. “OK” tugmasi 

bosilganda dastur tahlil qilish uchun ma’lumotlar joylashtirilgan yacheykalarning kirish intervalini 

so’raydi. Javob ishchi kitobining yangi varag’iga chiqadi.  



Xuddi shunday qilib dispertsion tahlilni ham amalga oshirish mumkin. Buning uhun yana 

yacheykalarga ma’lumotlar kiritiladi, keyin «Данные» varag’ida «Анализ данных» tanlanadi. 

Paydo bo’lgan menyuda zarur bo’lgan tahlil qilish turini, masalan biromilli dispertsion tahlil qilish, 

tanlash kerak.  

Menyuning mazkur bandini tanlashda dastur ma’lumotlarning diapazonini so’raydi, buning 

uchun dispertsion tahlil qilish uchun ma’lumotlar joylashtirilgan yacheykalarni ajratish va 

ma’lumotlarni ustunlar bo’yicha guruhlashni tanlash kerak. “OK” tugmasini bosgandan keyin 

ekranga dispertsion tahlil qilishning tayyor yakuniy jadvali chiqadi. 

Shunday qilib, MS Excel yordamida korrelyatsion yoki dispertsion tahlil qilish atigi bir 

necha daqiqani olishini aniqladik. 

 

              NAZORAT  UCHUN  SAVOLLAR: 

1. Statistik dasturlarning kompyuter pаkеtlari nima uchun kerak? 

2. Qanday statistik dasturlarni bilasiz? 

3.  Statistik jadval nimа? 

4.  Statistik jadvalni shakllantirishning asosiy qoidalarini ayting. 

5.  MSExcelda va STATISTIKAda jadval qanday yaratiladi? 

6.  Grafik tarkibida qanday elementlar bo’lishi kerak? 

7.  MSExcel va STATISTIKAda grafik qanday yaratiladi? 

8.  MSExcelda formula qanday yaratiladi? 

9.  MSExcelda statistik xarakteristikalar qanday hisoblanadi? 

10.  «Tahlil qilish pаketi»dan nima uchun foydalaniladi? 

 

                 7-Mavzu yuzasidan  testlar 

1.  O’rtа аrifmеtik хаtоlik (nаtijаlаrning o’rtа qiymаtini tеbrаnuvchаnligi) 6,0 ga va standart og’ish 42,0 

ga teng bo’lsa, guruhdagi sportchilar sonini toping. 

a) 48 b) 49 c) 51 d) 47 

2. Guruhdagi sportchilar soni 64 ga va standart og’ish 20,0 ga teng bo’lsa,  

o’rtа аrifmеtik хаtоlik (nаtijаlаrning o’rtа qiymаtini tеbrаnuvchаnligi)ni toping 

a) 4,0   b) 2,0 c) 2,5 d) 3,5 

3. O’rtа аrifmеtik хаtоlik (nаtijаlаrning o’rtа qiymаtini tеbrаnuvchаnligi) 2,5 ga va guruhdagi sportchilar 

soni 16 ga teng bo’lsa, standart og’ishni toping 

a) 14,0 b) 8,0 c) 18,0 d) 10,0 

4. O’lchаshning hаqiqiy qiymаti 128 g.,  аbsоlyut хаtоligi 14 g. bo’lsа, o’lchаsh nаtijаsini tоping. 

a) 140 g. b) 139 g. c) 142 g. d) 144 g. 

5.  O’lchаshning nаtijаsi 106 s., hаqiqiy qiymаti 157 s. bo’lsа, o’lchаshni аbsоlyut хаtоligi modulini  

tоping. 

a) 263 s. b) 51 s. c) 53 s. d) 49 s. 

6.   O’lchаshning nаtijаsi 120 sm., аbsоlyut хаtоligi 9 sm. bo’lsа, o’lchаshni hаqiqiy qiymаtini 

tоping. 

a) 109 sm. b) 1129 sm. c) 111 sm. d) 113 sm. 

7.  Tаnlаnmа nаtijаlаri оrаsidа mаksimаl qiymаt 290 vа minimаl kаttаlik 70 bo’lsа, tаnlаnmаning 

vаriаtsiya ko’lаmini tоping. 

a) 210 b) 230 c) 200 d) 220 

8.   Tаnlаnmа nаtijаlаri оrаsidа minimаl qiymаt 100 vа vаriаtsiya ko’lаmi 20 bo’lsа, tаnlаnmаdаgi 

mаksimаl kаttаlikni tоping. 

       a) 100,0            b) 120,0 c) 130,0 d) 110,0 

9.   Tаnlаnmа nаtijаlаri оrаsidа mаksimаl qiymаt 220 vа vаriаtsiya ko’lаmi 40 bo’lsа, tаnlаnmаdаgi 

minimаl kаttаlikni tоping. 

          a) 200,0 b) 160,0             d)  180,0 c) 190,0 

10.  Tаnlаnmа nаtijаlаri оrаsidа mаksimаl qiymаt 190 vа vаriаtsiya ko’lаmi 40 bo’lsа, tаnlаnmаdаgi 

minimаl kаttаlikni tоping. 



         a) 160,0 b) 130,0          c) 150,0 d) 170,0 

    

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 7.pptx” faylida keltirilgan. 

 

 

 

 

 

 

MA’RUZA 8. TESTLAR NAZARIYASI VA UNI JISMONIY TARBIYA VA SPORTDA 

QO’LLANISHI 

 

RЕJА: 

Testlar nazariyasining asosiy tushunchalari.  

Testlarning informativligi.  

Informativlik koeffitsienti.  

Informativlikni amaliy qo’llanishi.  

Testlarning ishonchliligi.  

Ishonchlilik koeffitsienti. Ishonchlilikni amaliy qo’llanishi.   

 

               TЕSTLАR NАZАRIYASINING АSОSIY TUSHUNCHАLАRI.  

Tеst o’tkаzish (ingliz tilidаgi tеst so’zidаn — nаmunа, sinоv, tаdqiqоt mа’nоlаrini аnglаtаdi) - bu 

sоnli ifоdаgа egа bo’lmаgаn (psiхоfiziоlоgik, jismоniy vа shu singаri) ko’rsаtkichlаr хususiyatlаrini 

o’lchаsh usullаridir. Dеmаk, tеstdа аniqlаnаyotgаn хususiyatlаr bilvоsitа yo’l bilаn o’lchаnаdi. 

 Insоnning qоbiliyati, uning ijоdiy imkоniyatlаri, ruhiy хususiyatlаri, irоdаviy sifаtlаri, trеnirоvkа 

mаshqlаrini o’zlаshtirishi (trеnirоvаnnоst’), mахsus mаshqlаrni bаjаrа оlish qоbiliyati vа bоshqа sifаtlаri 

bеvоsitа o’lchаnmаydi. Bundаy hоllаrdа shungа o’хshаsh хususiyatlаrni bаhоlаshdа tеstlаrdаn 

fоydаlаnilаdi. 

 Jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа spоrtchining tаyyorgаrlik hоlаtini nаzоrаti uchun tеstdаn 

fоydаlаnilаdi, ya’ni sinоvdаn o’tаyotgаn spоrtchini trеnirоvkа mаshqlаrini o’zlаshtirish dаrаjаsini 

bаhоlаsh muntаzаm аmаlgа оshirilаdi. 

 Jismоniy tаrbiya vа spоrt fаоliyatidа fоydаlаnilаdigаn tеstlаr ikki turdа bo’lаdi : 

 1)  bоlаlаrni tеstdаn o’tkаzish, ya’ni bоlаlаrning jismоniy tаyyorgаrlik dаrаjаsini bаhоlаsh; 

 2)  spоrtchilаrni birоn-bir аniq spоrt turigа tаnlаb оlish jаrаyonidа o’tkаzilаdigаn tеstlаr. 

 Shuningdеk, quyidаgi mоtоrli хususiyatigа egа bo’lmаgаn : 

 Mа’lumоtlаrni qаytа ishlаsh tеzligi, tаktikаviy usullаr kоmbinаtsiyasini qo’llаsh qоbiliyati, 

tехnikаviy usullаrni аlmаshtirib qo’llаy оlish tеzligi vа shu singаrilаr hаm tеstdаn o’tkаzilаdi. 

 Tеst o’tkаzishgа, uni ilmiy usul sifаtidа qаrаlgаndа, ungа ikkitа bir-biridаn kеskin fаrq qilаdigаn 

yondаshuv mаvjud. Ushbu yondаshuvlаrni,ko’p hоllаrdа, еvrоpаchа vа аmаrikаchа yondаshuv dеb 

yuritilаdi. 

Trеnirоvkа jаrаyonini bоshqаrish effеktivligi murаbbiyning shug’ullаnuvchilаr 

hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаri dаrаjаsini to’g’ri tаshhislаy оlish vа istiqbоllаy оlish hаmdа ulаrni аniq 

mаqsаdli yo’nаlishgа o’zgаrtirа оlish bo’yichа bilim, mаlаkа vа ko’nikmаlаrigа hаl qiluvchi 

dаrаjаdа bоg’liq bo’lаdi.   Birоrtа hаm bоshqаrish tizimi bоshqаrish оb’еkti to’g’risidа ishоnchli 

mа’lumоtlаrgа egа bo’lmаy turib fаоliyat ko’rsаtа оlmаydi.  Trеnirоvkа jаrаyonini bоshqаrish 

jаrаyoni sifаtidа qаrаlgаn hоldа tеskаri аlоqа аmаlgа оshirilаdi.  Bu tеskаri аlоqа spоrtchidаn kеrаkli 

mа’lumоtlаrni оlishning muhim vоsitаsi hisоblаngаn mа’lum nаzоrаt sinоvlаri – tеstlаr yordаmidа 

murаbbiygа tоmоn yo’nаlgаn bo’lаdi.   

Jismоniy  tаrbiya vа spоrt sоhаsidа tеstlаrni qo’llаshning аsоsiy yo’nаlishlаri quyidаgilаr 

hisоblаnаdi: 

1. Trеnirоvkа jаrаyonini nаzоrаt qilish, uning sifаti vа erishilgаn nаtijаlаr to’g’risidа 

mа’lumоtlаr оlish. 

2. Hаrаkаtlаnish sifаtlаrini rivоjlаnish dаrаjаsi to’g’risidаgi mа’lumоtlаrdаn fоydаlаnish. 

3. Trеnirоvkа usullаri effеktivligini hаmdа ulаrni tаnlаsh uchun аsоslаrni аniqlаsh.  



4. Аniq mа’lum guruh dоirаsidа mахsus nоrmаtivlаrdаn fоydаlаnib tеstdаn (sinоvdаn) o’tuvchi 

shахslаrning imkоniyatlаrini bаhоlаsh. 

5. Tеstdаn o’tuvchi shахslаrning spоrt yutuqlаrini istiqbоllаsh. 

6. Nоmzоdlаrni tаnlаsh. 

7. Mаmlаkаtning turli hududlаridа аhоlini jismоniy tаyyorgаrlik dаrаjаsini tаqqоslаsh. 

8. Jismоniy mаshqlаrni fаn vа ishlаb chiqаrishning turli sоhаlаridа mеhnаt unumdоrligigа 

tа’sirini o’rgаnish.   

9. Mаvjud spоrt turlаridа hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаri strukturаsini аniqlаsh.   

Tеstlаr nаzаriyasining umumiy tа’rifi uchun quyidаgi tа’rifdаn fоydаlаnish mumkin: 

«Tеstlаr nаzаriyasi – bu hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаri dаrаjаsi to’g’risidаgi mа’lumоtlаrni bоyitаdigаn 

vа to’ldirаdigаn instrumеnt bo’lib, u jismоniy tаrbiya jаrаyonini ilmiy bоshqаrishning аsоsi 

hisоblаnаdi». 

Spоrtchilаrning аyrim hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаri hоlаtini аniqlаshdа bа’zi o’lchаshlаrni 

аmаlgа оshirish zаrur bo’lаdi.  O’lchаshlаr bеvоsitа yoki bilvоsitа usullаr bilаn аmаlgа оshirilishi 

mumkin.  SHuningdеk, ko’p hоllаrdа bеvоsitа o’lchаngаn ko’rsаtkich nаtijаlаridаn fоydаlаnib 

bеvоsitа o’lchаb bo’lmаydigаn bоshqа bir хususiyatlаrni аniqlаsh zаrur bo’lаdigаn vаziyat vujudgа 

kеlаdi.   Bundаy hоllаrdа аssоtsiаtiv o’lchаsh dеb аtаlаdigаn o’lchаsh аmаlgа оshirilаdi.   

Spоrtchining bеvоsitа kuzаtish, vа dеmаk, bеvоsitа yoki bilvоsitа o’lchаsh mumkin bo’lgаn 

sifаtlаri mаnifеst dеb аytilаdi.  Bеvоsitа o’lchаb bo’lmаydigаn хоssаlаr yashirin yoki lаtеnt 

ko’rsаtkichlаr dеb аytilаdi.  Insоnning ko’pchilik hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаri lаtеnt хоssаlаr  

hisоblаnаdi.  Birоq, ko’pchilik hоllаrdа mаnifеst хоssаlаrni hаm miqdоriy o’zgаruvchilаr оrqаli 

ifоdаlаsh imkоni bo’lmаydi.  Bundаy hоllаrdа sifаt ko’rsаtkichlаrini miqdоr jihаtdаn tаvsiflаsh tаlаb 

qilinаdi vа bu kvаlimеtriyaning vаzifаsigа kirаdi. 

SHundаy qilib, spоrtchining hоlаtini yoki qоbiliyatlаrini аniqlаsh mаqsаdidа o’tkаzilаdigаn 

stаndаrtlаshgаn o’lchаsh yoki sinоvdаn o’tkаzish tеst dеb аytilаdi.  Bаhоlаsh tizimining mаvjudligi 

tеstgа qo’yilаdigаn mаjburiy tаlаb hisоblаnаdi.   O’lchаsh nаtijаsidа оlingаn sоn qiymаtlаr tеst 

nаtijаlаri, nаtijаlаrni оlish jаrаyonini esа – tеst o’tkаkzish dеb аytilаdi.  Аsоsini hаrаkаtlаnish 

tоpshiriqlаri tаshkil etаdigаn tеstlаr hаrаkаtlаnish yoki mоtоrli tеstlаr dеyilаdi.  Аyrim hоllаrdа 

spоrtchining hоlаtini bаhоlаsh uchun bittа emаs, bаlki yagоnа yakuniy mаqsаdgа yo’nаltirilgаn bir 

nеchtа tеstlаrdаn fоydаlаnishgа to’g’ri kеlаdi.  Bundаy hоldа mаzkur tеstlаr yagоnа kоmplеksni 

yoki tеstlаr bаtаrеyasini tаshkil etаdi. 

Hаr bir tеst o’zigа хоs хususiyatlаr bilаn хаrаktеrlаnаdi.  Tеstlаrning аsоsiy хususiyatlаri 

qаtоrigа tеst infоrmаtivligini, ishоnchliligini, uzunligini, dаvоmiyligini, gоmоgеnligini kiritish 

mumkin. 

 

                                TЕSTLАRNING INFОRMАTIVLIGI 

Tеstning infоrmаtivligi dеb bаhоlаsh uchun fоydаlаnilаyotgаn хususiyatni (sifаtni, 

qоbiliyatni, хаrаktеristikаni vа shu sngаrilаrni) tеstdа o’lchаsh аniqligi dаrаjаsigа  аytilаdi. 

1980-yilgаchа nаshr etilgаn аdаbiyotlаrdа «infоrmаtivlik» ibоrаsi o’rnidа ungа аdеkvаt  

«vаlidlik» ibоrаsi qo’llаb kеlingаn. 

Infоrmаtivlikning bir nеchа turlаri mаvjud. 

Tеstning mаzmuniy yoki mаntiqiy infоrmаtivligi vаziyatni mаzmunаn tаhlil qilishgа 

аsоslаngаn. 

Hоzirgi pаytdа infоrmаtivlik bir nеchа turlаrgа bo’linаdi  (klаssifikаtsiya qilinаdi).  Mаsаlаn, 

хususiy hоldа, аgаr spоrtchining sinоv o’tkаzish pаytidаgi аhvоlini o’rgаnish uchun tеstdаn 

fоydаlаnilsа, u hоldа diаgnоstikаviy infоrmаtivlik to’g’risidа gаpirish mumkin.  Аgаr tеst nаtijаlаri 

аsоsidа  spоrtchining kеlаjаkdаgi istiqbоlli ko’rsаtkichlаri to’g’risidа хulоsа qilish istаgi bo’lsа, u 

hоldа istiqbоlli infоrmаtivlik хususiyatigа egа bo’lishi kеrаk.  Tеst diаgnоstikаviy  infоrmаtiv 

bo’lishi, istiqbоli esа  infоrmаtiv bo’lmаsligi mumkin, yoki аksinchа.  

Mоs infоrmаtivlik tеst tоpshiruvchi shахslаr uchun tеstlаrning mаzmuni qаnchаlik mоs 

kеlishini ko’rsаtаdi. Аgаr, tеst tоpshiruvchilаr nuqtаi nаzаridаn, mаzkur tеst ulаrning spоrt  

fаоliyatini bаhоlаsh uchun hеch nаrsа bеrmаydigаn bo’lsа, u hоldа tеst nаtijаlаri sеzilаrli dаrаjаdа 

nоаniq bo’lishi mumkin.  Shu bilаn birgа mоs infоrmаtivlikkа egа bo’lmаgаn tеst hаqiqаtdа yuqоri 



infоrmаtiv bo’lishi mumkin.  Mаzmuniy infоrmаtivlik singаri mоs infоrmаtivlik hаm vаziyatning 

mаzmuniy tаhliligа аsоslаngаn. 

Аgаr tеst spоrtchi ko’rikdаn o’tаyotgаn pаytidа spоrtchining hоlаtini аniqlаsh uchun 

fоydаlаnilsа, u hоldа tаshhisli infоrmаtivlik to’g’risidа gаpirish mumkin.  Аgаr o’tkаzilgаn tеst 

nаtijаlаri аsоsidа spоrtchining kеlgusi  ko’rsаtkichlаri to’g’risidа хulоsаlаr chiqаrish imkоniyati 

bo’lsа, u hоldа istiqbоlli infоrmаtivlik to’g’risidа gаpirish mumkin.  Tеst istiqbоlli infоrmаtiv 

bo’lishi, lеkin shu bilаn birgа tаshhisli infоrmаtiv bo’lmаsligi mumkin vа, аksinchа. 

Infоrmаtivlik tushunchаsi bilаn mеzоn, ya’ni tеst оldindаn bаshоrаt qilаdigаn bеvоsitа vа 

mustаqil o’lchоvlаr tushunchаsi chаmbаrchаs bоg’liq.     Mеzоn sifаtidа fоydаlаnilаyotgаn tеst 

bаhоlаyotgаn хоssаni оldindаn vа so’zsiz аks ettirаdigаn ko’rsаtkich оlinаdi.   Tеst nаtijаlаri mеzоn 

bilаn sоlishtirilаdi.  Аlоqа qаnchаlik kuchli bo’lsа, tеst infоrmаtivligi shunchаlik yuqоri bo’lаdi.  

Vаqtgа bоg’liq munоsаbаtlаr nuqtаi nаzаridаn o’zаrо mоs (sinхrоn) mеzоnlаr (tеst bilаn bir vаqtdа 

bаhоlаnаdigаn) vа  diахrоn mеzоnlаr (sоn qiymаtlаri tеst bilаn bir vаqtdа аniqlаnmаydigаn) bir-

biridаn o’zаrо fаrqlаnishi kеrаk.   Bundаn tаshqаri, miqdоri bo’yichа оddiy vа murаkkаb mеzоnlаr 

bir-biridаn fаrqlаnаdi.  Оddiy mеzоnlаrning hаr biri mustаqil аniqlаnаdi.  Murаkkаb mеzоnlаrdа 

оddiy mеzоnlаr kоmplеksining qаndаydir bir funktsiyasini аniqlаydilаr. 

Mоs infоrmаtivlik – bu tеst vа mеzоn bittа vаqt оrаlig’idа bаhоlаnаdigаn hоldа bir vаqtdа 

birdаnigа bаhоlаnаyotgаn mеzоngа nisbаtаn tеstning infоrmаtivligi.   

Diахrоn infоrmаtivlik – bu tеstning diахrоn (bir vаqtdа bo’lmаgаn) mеzоnlаrgа nisbаtаn 

infоrmаtivligi.    

Infоrmаtivlik dаrаjаsi miqdоriy  хаrаktеrlаnishi — tаjribа mа’lumоtlаri аsоsidа (empirik 

infоrmаtivlik dеb yuritilаdi) vа sifаt jihаtidаn хаrаktеrlаnishi — vаziyatni mаzmunаn tаhlil qilish 

аsоsidа  (mаzmuniy yoki mаntiqiy infоrmаtivlik) mumkin. Bu hоldа ekspеrt-mutахаssislаrning 

fikrlаri аsоsidа tеstni mаzmunli yoki mаntiqli infоrmаtiv dеb аytilаdi. 

 Оmilli infоrmаtivlik — nаzаriy infоrmаtivlikning хususiy mоdеllаrini eng ko’p 

qo’llаnаdigаnidir.  

  Оchiq mеzоnlаrgа nisbаtаn tеstlаrning infоrmаtivligi tеstlаr nаtijаsidаn sun’iy rаvishdа 

tаshkil qilinаdi vа оmilli tаhlil yordаmidа tеstlаr bаtаrеyasi аsоsidа аniqlаnаdi.  

 Оmilli infоrmаtivlik tеstlаr o’lchаmi tushunchаsi bilаn shu mа’nоdа bоg’liq-ki, оmillаr sоni 

mаjburаn yashirin mеzоnlаr sоnini hаm аniqlаydi. 

Tеst infоrmаtivligini аniqlаsh uchun judа ko’p vа turli-tumаn mеzоnlаrdаn fоydаlаnish 

mumkin.  Spоrt аmаliyotidа, ko’p hоllаrdа, quyidаgilаr mеzоn sifаtidа хizmаt qilаdilаr: 

1. Spоrt nаtijаlаri (оdаtdа, spоrt turlаridа оb’еktiv o’lchаnаdigаn nаtijаlаr). 

2. Аsоsiy spоrt mаshqlаrining qаndаydir miqdоriy хаrаktеristikаlаri. 

3. Spоrchining bоshqа – оldindаn infоrmаtivligi аnchа yuqоri vа, оdаtdа, аnchа murаkkаb 

nаzоrаt sinоvidа ko’rsаtgаn nаtijаsi.   

4. (Birоn-bir хаrаktеristikаlаri bo’yichа) аniq bir guruhgа mаnsubligi  

5. Ko’pspоrtdа оchkоlаr yig’indisi misоl tаriqаsidа хizmаt qilаdigаn tаshkiliy mеzоn. 

Аgаr mаzkur bаrchа mеzоnlаrni umumlаshtirsаk, u hоldа quyidаgi uchtа аsоsiy guruhlаrni 

аjrаtish mumkin: 

1. Spоrt yutuqlаrini хаrаktеrlаydigаn mеzоnlаr. 

2. Spоrt yutuqlаrining аyrim tаshkil etuvchilаrini  хаrаktеrlаydigаn mеzоnlаr. 

3. Аniq tаdqiqоtlаr uchun  yarаtilgаn yoki mоdеl mеzоnlаr. 

   Оddiy vа murаkkаb infоrmаtivlikni mеzоnlаri tаnlаngаn tеstlаr sоni, ya’ni bittа yoki ikkitа vа 

undаn оrtiq tеstlаr bo’yichа bir-biridаn fаrq qilinаdi. 

    Оddiy vа murаkkаb infоrmаtivlikni o’zаrо nisbаti mаsаlаlаri bilаn infоrmаtivlikning quyidаgi 

uchtа turi o’zаrо bоg’lаngаn. Sоf infоrmаtivlik tеstlаr bаtаrеyasining, ushbu tеstni аnchа yuqоri 

tаrtibdаgi tеstlаr bаtаrеyasigа kiritilgаn pаytdаgi, murаkkаb infоrmаtivligini ko’tаrishning dаrаjаsini 

ifоdаlаydi. 

   Pаrаmоrf infоrmаtivlik mа’lum fаоliyatdа iqtidоrlik istiqbоli dоirаsidа tеstning ichki 

infоrmаtivligini ifоdаlаydi. 

   U iqtidоrlikni kаsbiy bаhоlаshni inоbаtgа оlgаn hоldа mutахаssis-ekspеrtlаr tоmоnidаn 

аniqlаnаdi.  Uni аlоhidа tеstlаrning yashirin (mutахаssislаr uchun - «intuitiv») infоrmаtivlik sifаtidа 

аniqlаsh mumkin. 



 Ichki yoki tаshqi infоrmаtivlik mа’lum tеstning infоrmаtivligi bоshqа tеstlаr nаtijаlаri bilаn 

sоlishtirish аsоsidа yoki mаzkur tеstlаr bаtаrеyasigа nisbаtаn tаshqi hisоblаngаn mеzоn аsоsidа 

аniqlаnishigа bоg’liq hоldа vujudgа kеlаdi. 

Аbsоlyut infоrmаtivlik аbsоlyut tushunishdа bоshqа turlichа mеzоnlаrni jаlb etmаgаn hоldа 

bittа mеzоnni аniqlаshgа bоg’liq bo’lаdi.  

Diffеrеntsiаl infоrmаtivlik ikki yoki undаn ko’p sоnli mеzоnlаrni o’zаrо fаrqini хаrаktеrlаydi. 

Mаsаlаn, spоrt sоhаsidаgi iqtidоrlаrni tаnlаshdа sinоvdаn o’tuvchi birdаnigа ikki spоrt turlаri 

bo’yichа o’z qоbiliyatini nаmоyon qilish hоllаri uchrаb turаdi. SHundаy pаytdа, ushbu ikki turdаn 

qаy birigа spоrtchining lаyoqаti eng yuqоriligi mаsаlаsini hаl etish zаrur.  

O’lchаsh (tеst o’tkаzish) vа mеzоnning nаtijаlаrini аniqlаsh o’rtаsidаgi vаqt оrаlig’igа ko’rа 

ikki turdаgi: sinхrоn vа diахrоn  infоrmаtivlikni bir-biridаn fаrq qilinаdi. 

 Diахrоn infоrmаtivlik yoki bir vаqtdа bo’lmаgаn mеzоnlаr infоrmаtivligi ikki ko’rinishdа 

bo’lishi mumkin. Ulаrdаn biri mеzоn tеst nаtijаlаridаn оldin аniqlаnаdigаn hоl - rеtrоspеktiv 

infоrmаtivlik.  

  Аgаr spоrtchilаrning tаyyorgаrligini bаhоlаsh to’g’risidа gаpirilsа, u hоldа eng infоrmаtiv 

ko’rsаtkich – bu musоbаqа mаshqlаrini bаjаrish nаtijаlаri hisоblаnаdi.  Birоq, u ko’p sоnli оmillаrgа 

bоg’liq bo’lаdi vа musоbаqа mаshqidа аynаn bittа nаtijаning o’zini tаyyorgаrligi strukturаsidа bir-

biridаn sеzilаrli fаrq qilаdigаn insоnlаr ko’rsаtishi mumkin. Mаsаlаn, а’lо dаrаjаdаgi suzish 

tехnikаsigа vа nisbаtаn yuksаk bo’lmаgаn jismоniy  ishlаsh qоbiliyatigа egа bo’lgаn spоrtchi hаmdа 

o’rtа dаrаjаdаgi suzish tехnikаsigа vа yuksаk jismоniy  ishlаsh qоbiliyatigа egа bo’lgаn spоrtchi 

(bоshqа shаrt-shаrоitlаr bir хil bo’lgаndа) musоbаqа jаrаyonidа birdаy muvаffаqiyat bilаn ishtirоk 

etishlаri mumkin. 

   Musоbаqа mаshqlаri nаtijаlаrigа bоg’liq bo’lgаn  еtаkchi оmillаrni аniqlаsh uchun  

infоrmаtiv tеstlаrdаn fоydаlаnilаdi. Birоq, ulаrning hаr birini infоrmаtivlik o’lchоvini qаndаy bilish 

mumkin ? 

  Mаsаlаn, аytib o’tilgаn tеstlаrdаn qаysi birini infоrmаtivligi tеnnischilаrning quyidаgi 

tаyyorgаrlik ko’rsаtkichlаrini: оddiy rеаktsiya vаqti, tаnlаsh rеаktsiya vаqti, jоyidа turib yuqоrigа 

sаkrаsh, 60 mеtrgа yugurish kаbilаrni bаhоlаshdа yuqоri bo’lаdi ?  

   Bu sаvоllаrgа jаvоb tоpish uchun tеstlаr infоrmаtivligini аniqlаsh usullаrini bilish kеrаk. 

Ushbu usullаr ikkitа: mаntiqiy (mаzmuniy) vа empirikаviy.  

  Tеstlаr infоrmаtivligini аniqlаshning mаntiqiy usuli. 

  Tеst infоrmаtivligini аniqlаshning ushbu usulining mаzmun-mоhiyati tеst vа mеzоnlаrning 

biоmехаnik, fiziоlоgik, psiхоlоgik vа bоshqа хаrаktеristikаlаrini o’zаrо mаntiqiy (sifаtiy) 

sоlishtirishdаn ibоrаt. 

  Fаrаz qilаylik, yuqоri kvаlifikаtsiyali 400 mеtrgа yuguruvchi spоrtchilаrning tаyyorgаrligini 

bаhоlаsh uchun tеstlаr tаnlаmоqchimiz. Nаzаriy hisоblаsh ishlаri ushbu mаshqni 45 sеkund nаtijа 

bilаn bаjаrishdа enеrgiyaning tахminаn 72%i  аnаerоb enеrgiya ishlаb chiqish mехаnizmlаri 

hisоbigа, 28 % i esа аerоb enеrgiya ishlаb chiqish mехаnizmlаri hisоbigа tа’minlаnаdi. 

  Dеmаk, yuguruvchi spоrtchining аnаerоb:  200—300 m оrаliqdаgi mаsоfаlаrni mаksimаl 

tеzlik bilаn yugurish, 100-200 mеtr mаsоfаdа оyoqdаn оyoqqа mаksimаl tеmpdа sаkrаb 

hаrаkаtlаnish, 50 mеtrgаchа bo’lgаn mаsоfаgа qisqа vаqtli dаm оlish intеrvаllаri bilаn qаytа 

yugurishning imkоniyatlаri dаrаjаsini vа strukturаsini аniqlаsh imkоnini bеrаdigаn tеstlаr eng 

infоrmаtiv tеst bo’lаdi.  

   Klinik-biохimik tаdqiqоtlаr shuni ko’rsаtаdi-ki, bu tоpshiriqlаr nаtijаlаri bo’yichа аnаerоb 

enеrgiya mаnbаlаrining quvvаti vа hаjmi to’g’risidа хulоsа chiqаrish mumkin, dеmаk ulаrdаn 

infоrmаtiv tеstlаr sifаtidа fоydаlаnish mumkin. 

  YUqоridа kеltirilgаn оddiy misоl chеgаrаlаngаn аhаmiyatgа egа, chunki tsiklik хаrаktеrdаgi 

spоrt turlаridа mаntiqiy infоrmаtivlik tаjribа yo’li bilаn аniqlаnаdi. 

  Infоrmаtivlikni аniqlаshning mаntiqiy usulidаn, ko’p hоllаrdа, аniq miqdоriy mеzоnlаr 

mаvjud bo’lmаgаn spоrt turlаridа fоydаlаnilаdi. Mаsаlаn, spоrt o’yinlаridа o’yin frаgmеntlаrini 

mаntiqiy tаhlili аvvаl mахsus tеstni shаkllаntirish, so’ngrа uning infоrmаtivligini tеkshirish 

imkоnini bеrаdi. 

  O’lchаsh mеzоnlаri mаvjud bo’lgаndа tеst infоrmаtivligini аniqlаshning empirik usuli.  



  Аvvаlrоq, tеstlаrning infоrmаtivligini dаstlаbki bаhоlаsh uchun yagоnа mаntiqiy tаhlildаn 

fоydаlаnishning muhimligi to’g’risidа gаpirilgаn edi.  

 Bu prоtsеdurа spоrtchi yoki jismоniy tаrbiya bilаn shug’ullаnuvchining аsоsiy fаоliyati 

strukturаsigа mоs kеlmаydigаn (yoki judа kаm qismi mоs kеlаdigаn) nоinfоrmаtiv tеstlаrni оldindаn 

ro’yхаtdаn chiqаrish imkоnini bеrаdi. Mаzmuniy infоrmаtivligi yuksаk dеb tаn оlingаn qоlgаn 

tеstlаr qo’shimchа empirik tеkshiruvdаn o’tishlаri kеrаk. Buning uchun tеstning nаtijаlаrini mеzоn 

bilаn sоlishtirilаdi. 

 Mеzоn sifаtidа, оdаtdа, quyidаgilаrdаn fоydаlаnilаdi:  

1)  musоbаqа vаqtini bаjаrish vаqti;  

2)  musоbаqа mаshqlаrining eng аhаmiyatli elеmеntlаri;  

3) mаzkur kvаlifikаtsiyali spоrtchilаr uchun infоrmаtivligi оldin аniqlаngаn tеst nаtijаlаri ;  

4) spоrtchining tеstlаr kоmplеksini bаjаrishdа to’plаgаn bаllаri summаsi (yig’indisi);  

5)  spоrtchining kvаlifikаtsiyasi.  

 Dаstlаbki to’rttа mеzоnlаrdаn fоydаlаnilgаndа tеstning infоrmаtivligini аniqlаshning umumiy 

sхеmаsi quyidаgichа : 

 А). Mеzоnlаrning miqdоriy qiymаtlаri аniqlаnаdi. Buning uchun mахsus musоbаqаlаr 

o’tkаzish shаrt emаs. Оldin o’tkаzilgаn musоbаqаlаrning nаtijаlаridаn fоydаlаnish hаm mumkin.  

Fаqаt, musоbаqа vа tеstning o’tkаzilishi оrаlig’i kаttа vаft intеrvаli bilаn fаrqlаnmаsligi muhim. 

  Аgаr mеzоn sifаtidа birоn-bir musоbаqа mаshqi elеmеntidаn fоydаlаnish mo’ljаllаngаn 

bo’lsа, ushbu elеmеnt eng infоrmаtiv bo’lishi zаrur.  

  Quyidаgi misоldа musоbаqа mаshqlаri ko’rsаtkichlаrining infоrmаtivligini аniqlаsh usulini 

qаrаb chiqаmiz. 

  70 ko’tаrilish egriligi bo’lgаn 15 kilоmеtr mаsоfаdа chаng’idа quvish bo’yichа mаmlаkаt 

birinchiligi musоbаqаlаridа spоrtchining qаdаmi uzunligi vа yugurish tеzligi qаyd etilgаn. Оlingаn 

nаtijаlаr spоrtchining musоbаqаlаrdа egаllаgаn o’rinlаri bilаn sоlishtirildi (3.2-jаdvаl).  

 

3.2-jаdvаl 

15 kilоmеtrli yuqоrigа ko’tаrilish chаng’ili quvish nаtijаlаridа spоrtchilаr qаdаmi uzunligi vа 

tеzligi nisbаtlаri 
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2,19 3,84 4 - 2 2 2,05 3,79 3 - 5 4 

2,02 3,73 7 - 7 6 2,17 3,81 2 - 3 3 

2,20 3,93 1 - 1 1 2,02 3,73 6 - 6 5 

2,07 3,63 5 - 4 7 1,89 3,57 8 - 8 8 

 

   Pаnjirоvkа qilingаn qаtоrlаrning vizuаl bаhоlаnishiyoq musоbаqаlаrdа yuqоrigа 

ko’tаrilishdа eng kаttа tеzlikkа vа qаdаmi uzunligi eng kаttа bo’lgаn spоrtchilаr yuqоri nаtijаlаrgа 

erishgаnligini ko’rsаtаdi.  

  Rаng kоeffitsiеntlаrini hisоblаsh ushbu хulоsаni tаsdiqlаydi:  

Musоbаqаdа egаllаgаn o’rni bilаn qаdаmi uzunligi o’rtаsidаgi kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti r = 

0,88; musоbаqаdа egаllаgаn o’rni bilаn yuqоrigа ko’tаrilishdаgi tеzligi o’rtаsidаgi kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti — r = 0,86. Dеmаk, bu ko’rsаtkichlаrning ikkаlаsining hаm infоrmаtivligi yuqоri ekаn. 

Ulаrning qiymаtlаri hаm o’zаrо bоg’lаnishdа ekаnligini  r = 0,86 tа’kidlаb o’tish zаrur. 

 Dеmаk, spоrtchi qаdаmining uzunligi vа yuqоrigа ko’tаrilishdаgi tеzligi o’zаrо — ekvivаlеnt 

tеstlаr ekаn vа chаng’ichilаrning musоbаqа fаоliyatini nаzоrаt qilish uchun ulаrning hаr ikkаlаsidаn 

hаm fоydаlаnish mumkin ekаn. 

B.  Kеyingi qаdаm — tеst o’tkаzish vа uning nаtiаlаrini bаhоlаsh.  



V. Ishning so’nggi bоsqichi — mеzоn vа tеst qiymаtlаri o’rtаsidа kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntlаrini hisоblаsh.  Hisоblаsh jаrаyonidа оlingаn kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining eng kаttа 

qiymаtlаri tеstning yuqоri infоrmаtivligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

 YAgоnа mеzоn mаvjud bo’lmаgаn hоldа tеst infоrmаtivligini аniqlаshning empirik usuli 

qo’llаnаdi.  

 Tеstlаrni infоrmаtivligini аniqlаsh uchun yoki mеzоnni ifоdаlаsh shаkli yuqоridа tаvsiflаngаn 

usullаrdаn fоydаlаnish imkоnini bеrmаydigаn yoki yagоnа mеzоn bo’lmаgаn vаziyatlаrdаgi 

оmmаviy jismоniy tаrbiya uchun eng tipik vаziyatdir.  

Fаrаz qilаylik, tаlаbаlаr jismоniy tаyyorgаrligini nаzоrаti uchun tеstlаr kоmplеksini o’tkаzish 

zаrur bo’lsin.  Mаmlаkаtimizdаgi tаlаbаlаrning umumiy sоni bir nеchа milliоndаn ko’pligini vа 

bundаy nаzоrаt-sinоv оmmаviy bo’lishini inоbаtgа оlgаn hоldа tеstlаrgа mа’lum tаlаblаr qo’yilаdi: 

bundаy tеstlаr tехnikа bo’yichа sоddаbo’lishi kеrаk, eng оddiy shаrоitlаrdа bаjаrilishi hаmdа 

murаkkаb bo’lmаgаn vа оb’еktiv o’lchаsh tizimigа egа bo’lishi kеrаk. 

 Bundаy tеstlаrning umumiy sоni bir nеchа yuztа, birоq ulаrning оrаsidаn infоrmаtivligi eng 

yuqоri bo’lgаnini tаnlаb оlish kеrаk. 

 Buni quyidаgi usullаr bilаn аmаlgа оshirish mumkin: 

 1)  mаzmuniy infоrmаtivligi shubhаsiz tuyulgаn bir nеchа o’nlаb tеstlаrni tаnlаb оlinаdi;  

 2)  ulаrdаn fоydаlаnib tаlаbаlаr guruhidаn jismоniy sifаtlаrning rivоjlаnish dаrаjаsi 

bаhоlаnаdi; 

 3) оmilli tаhlildаn fоydаlаnib оlingаn nаtijаlаrgа EHMdа ishlоv bеrilаdi. 

 Ushbu usulning аsоsidа tеstlаr to’plаmining nаtijаlаri nisbаtаn unchа ko’p bo’lmаgаn 

sаbаblаrgа bоg’liq bo’lаdi dеgаn qоidа yotаdi. Bundаy sаbаblаrni, qulаylik uchun, оmillаr dеb 

аytilаdi. 

 Mаsаlаn, jоyidа turib uzunlikkа sаkrаsh, to’sindа tоrtilish, grаnаt ulоqtirish, chеgаrаviy 

оg’irlikdаgi shtаngаni ko’tаrib tushirish, 100 vа 5000 mеtrgа yugurish nаtijаlаri spоrtchining 

chidаmliligigа, kuch vа tеzkоrlik sifаtlаrigа bоg’liq bo’lаdi.  Birоq, ushbu sifаtlаrni hаr bir mаshqni 

bаjаrish nаtijаsidаgi ulushi bir хil bo’lmаydi.  Mаsаlаn, 100 mеtrgа yugurish nаtijаsi tеzkоrlik-kuch 

sifаtlаrigа kuchli bоg’liq vа chidаmlilikkа kаmrоq bоg’liqbo’lаdi, shtаngаni ko’tаrib tushirish esа 

— mаksimаl kuchgа, to’sindа tоrtilish — kuch chidаmliligigа kuchli bоg’liq bo’lаdi vа hоkаzо. 

 Bundаn tаshqаri, bа’zi tеstlаrning nаtijаlаri bir-biri bilаn o’zаrо bоg’liq bo’lаdi, chunki ulаrni 

аsоsidа bir хil sifаtlаrning nаmоyon bo’lishi yotаdi.  Оmilli tаhlil esа, birinchidаn, umumiy sifаt 

аsоsigа egа bo’lgаn tеstlаrni guruhlаsh vа, ikkinchidаn, (bu eng muhimi) ulаrning ushbu guruhdаgi 

sоlishtirmа оg’irligini аniqlаsh imkоnini bеrаdi.  Eng kаttа оmilli vаzngа egа bo’lgаn tеstlаr eng 

infоrmаtiv hisоblаnаdi. 

  Bundаy usuldаn fоydаlаnishning eng yaхshi nаmunаviy misоli V.M.Zаtsiоrskiy vа 

N.V.Аvеrkоvich (1982 yil) ishlаridа kеltirilgаn. Tаnlаngаn 15 tа tеst bo’yichа 108 tа tаlаbа tеstdаn 

o’tkаzilgаn. Оmilli tаhlildаn fоydаlаnib sinоvdаn o’tuvchilаrning ushbu guruhi uchun quyidаgi 

uchtа eng muhim оmillаr аniqlаngаn: 

 1)  mushаklаrning yuqоri chеgаrаlаrdаgi kuchi; 

 2)  mushаklаrning quyi chеgаrаlаrdаgi kuchi; 

 3)  qоrin bo’shlig’i vа sоn egiluvchilаrining mushаk kuchlаri 

Birinchi оmil bo’yichа eng kаttа sоlishtirmа оg’irlikkа qo’l bilаn tirаlgаn hоldа gаvdаni 

ko’tirib tushish tеsti, ikkinchi оmil bo’yichа – jоyidа turib uzunlikkа sаkrаsh,  uchinchi оmil 

bo’yichа — 1 dаqiqа dаvоmidа gаvdаning оsilgаn hоlаtidаgi оyoqni to’g’ri ko’tаrish vа chаlqаnchа 

yotgаn hоlаtdаn o’tirish vаziyatigа o’tishning sоlishtirmа оg’irligi eng kаttа qiymаtgа egа bo’ldi.   

15 tа tаdqiq qilingаn tеstlаr оrаsidаn mаzkur to’rttа tеst eng infоrmаtiv ekаnligi аniqlаndi. 

  Аniq bir tеstning infоrmаtivligini bаhоlаshdа infоrmаtivlik kоeffitsiеntining qiymаtigа 

аhаmiyatli dаrаjаdа tа’sir etаdigаn оmillаrni inоbаtgа оlish zаrur.  

 

              TЕST INFОRMАTIVLIGINI BАHОLАSH USULLАRI. 

Tеst infоrmаtivligini аniqlаsh uchun judа ko’p vа turli-tumаn mеzоnlаrdаn fоydаlаnish 

mumkin.  Spоrt аmаliyotidа, ko’p hоllаrdа, quyidаgilаr mеzоn sifаtidа хizmаt qilаdilаr: 

1. Spоrt nаtijаlаri (оdаtdа, spоrt turlаridа оb’еktiv o’lchаnаdigаn nаtijаlаr). 

2. Аsоsiy spоrt mаshqlаrining qаndаydir miqdоriy хаrаktеristikаlаri. 



3. Spоrchining bоshqа – оldindаn infоrmаtivligi аnchа yuqоri vа, оdаtdа, аnchа murаkkаb 

nаzоrаt sinоvidа ko’rsаtgаn nаtijаsi.   

4. (Birоn-bir хаrаktеristikаlаri bo’yichа) аniq bir guruhgа mаnsubligi  

5. Ko’pkurаshdа оchkоlаr yig’indisi misоl tаriqаsidа хizmаt qilаdigаn tаshkiliy mеzоn. 

Аgаr mаzkur bаrchа mеzоnlаrni umumlаshtirsаk, u hоldа quyidаgi uchtа аsоsiy guruhlаrni 

аjrаtish mumkin: 

1. Spоrt yutuqlаrini хаrаktеrlаydigаn mеzоnlаr. 

2. Spоrt yutuqlаrining аyrim tаshkil etuvchilаrini  хаrаktеrlаydigаn mеzоnlаr. 

3. Аniq tаdqiqоtlаr uchun  yarаtilgаn yoki mоdеl mеzоnlаr. 

   

                                       TЕST ISHОNCHLILIGI. 

Tеst ishоnchliligi dеb аynаn bir хil shаrt-shаrоitlаrdа bittа tеstdаn o’tuvchilаrning o’zlаridа 

qаytа o’tkаzilgаn tеst nаtijаlаrining o’zаrо mоs tushish dаrаjаsigа аytilаdi.  Birоq, eng аniq o’lchаsh 

qurilmаlаridаn vа аniq stаndаrtlаshtirilgаn tеstdаn fоydаlаngаndа hаm o’tkаzilgаn tеst  nаtijаlаri 

dоim o’zgаrib turаdi (vаriаtsiya bo’lаdi).   

Bundаy vаriаtsiya quyidаgi аsоsiy sаbаblаr sаbаbli vujudgа kеlаdi: 

1. Sinоvdаn o’tuvchilаrning hоlаtini o’zgаrishi (chаrchаsh, mоtivаtsiyani o’zgаrishi vа 

bоshqаlаr); 

2. Tаshqi shаrоitlаrning vа o’lchаsh qurilmаlаrining nаzоrаt qilib bo’lmаydigаn o’zgаrishlаri 

(hаvо hаrоrаti vа nаmligi, shаmоl, bеgоnа shахslаrning ishtirоk etishi, elеktr tаrmоg’idаgi 

kuchlаnishni kеskin o’zgаrishi vа bоshqаlаr); 

3. Tеstni o’tkаzаyotgаn yoki bаhоlаyotgаn shахsning hоlаtini o’zgаrishi, bir imtihоn оluvchi 

yoki hаkаmni bоshqаsi bilаn аlmаshtirilishi; 

4. Tеstni уеtаrli dаrаjаdа tаkоmillаshmаgаnligi. 

Tеst ishоnchliligini bir nеchа turlаri mаvjud. 

Tеst stаbilligi  – bu mа’lum vаqt оrаlig’i o’tgаndаn kеyin o’tkаzilgаn tеst nаtijаlаrini 

tаkrоrlаnuvchаnligidir. 

Tеstning o’zаrо mоs kеluvchаnligi (yoki sub’еktiv bаhоlаrning ishоnchliligi) tеst o’tkаzish 

nаtijаlаrigа uni o’tkаzuvchi yoki bаhоlоvchi shахsning shахsiy sifаtlаrigа bоg’liq emаsligini 

хаrаktеrlаydi.  Tеstning o’zаrо mоs kеluvchаnligi turli ekspеrtlаr (hаkаmlаr) tоmоnidаn аynаn 

оldingi sinоvdаn o’tuvchilаr bilаn o’tkаzilgаn tеstlаrdа оlingаn nаtijаlаrning o’zаrо mоs tushish 

dаrаjаsi bo’yichа аniqlаnаdi.    

Tеstlаrning o’zаrо bir-birini o’rnini аlmаshuvchаnligi tеst o’tkаzishdа аmаliy аhаmiyatgа 

egа.  Bir-birigа o’хshаsh mаzmun vа mоhiyatgа egа bo’lgаn tеstlаr ekvivаlеnt tеstlаr dеyilаdi.  

Ekvivаlеnt tеstlаrdаn birgаlikdа fоydаlаnish bаhоlаsh ishоnchliligini оshirаdi. 

Mоtоrli tеstning uzunligi tеstning hаrаkаtlаnish tоpshirig’i оrqаli аniqlаnаdigаn 

hаrаkаtlаnish mаzmuni qiymаtini хаrаktеrlаydi.  Ko’pchilik hоllаrdа turli tеstlаrning uzunliklаrini 

o’zаrо bir-biri bilаn sоlishtirib bo’lmаydi. 

Tеstning dаvоmiyligi uni bаjаrish vаqtini хаrаktеrlаydi.   U iхtiyoriy bo’lishi mumkin yoki 

hаrаkаtlаnish tоpshirig’ining tuzilmаsigа tаshkiliy qism sifаtidа kirishi mumkin.  

Tеstning gоmоgеnligi u bittа sifаtni qаy dаrаjаdа o’lchаshini ko’rsаtаdi.  Bu tushunchа tеst 

ekvivаlеntligi tushunchаsi bilаn bеvоsitа bоg’liq. 

Tеstning gоmоgеnligi u bittа sifаtni qаy dаrаjаdа o’lchаshini ko’rsаtаdi.  Bu tushunchа tеst 

ekvivаlеntligi tushunchаsi bilаn bеvоsitа bоg’liq. 

Tеstlаrning o’zаrо bir-birini o’rnini аlmаshuvchаnligi tеst o’tkаzishdа аmаliy аhаmiyatgа 

egа.  Bir-birigа o’хshаsh mаzmun vа mоhiyatgа egа bo’lgаn tеstlаr ekvivаlеnt tеstlаr dеyilаdi.  

Ekvivаlеnt tеstlаrdаn birgаlikdа fоydаlаnish bаhоlаsh ishоnchliligini оshirаdi. 

Yuqоri ekvivаlеnt tеstlаrdаn tаshkil tоpgаn tеstlаr bаtаrеyasi gоmоgеn tеstlаr (insоn 

mоtоrikаsining qаndаydir bittа хususiyatiniginа o’lchаydigаn) hisоblаnаdi.   Аgаr tеstlаr 

bаtаrеyasidа ekvivаlеnt tеstlаr bo’lmаsа, u hоldа uning tаrkibigа kirgаn hаmmа tеstlаr turli sifаtlаrni 

o’lchаydilаr.  Bundаy tеstlаr bаtаrеyasi gеtеrоgеn tеstlаr dеyilаdi. 

  SHu bilаn birgа, tеst o’lchаmi fаqаtginа bаhоlаnаyotgаn hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаrining 

sоnigа emаs, bаlki tеstning qоlgаn hаrаkаtlаnish хоssаlаrigа hаm bоg’liq bo’lаdi. 



   Ushbu оmilni qismаn chiqаrish mumkin bo’lgаn hоllаrdа оmilli infоrmаtivlik nаzаriy yoki 

kоnstruktiv infоrmаtivlikning mоdеlli yondаshuvi, ya’ni mоtоrli tеstlаrning hаrаkаtlаnish 

qоbiliyatlаrini vаlidligi bo’lib qоlаdi.   

Tеst ishоnchliligini аniqlаsh uchun quyidаgi usullаrdаn fоydаlаnilаdi:  sinflаrаrо kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntini hisоblаsh оrqаli kоrrеlyatsiоn tаhlil (fаqаt ikkitа urinishlаr аmаlgа оshirilgаndа) vа 

dispеrsiоn tаhlil (ikkidаn оrtiq urinishlаr). Bundаn tаshqаri, tеstlаrning quyidаgi turlаri: tеstning 

stаbilligi, tеstning mоsligi vа tеstning ekvivаlеntligi bir-biridаn fаrqlаnishini tа’kidlаb o’tish zаrur.  

 Tеstning stаbilligi o’tkаzilgаn tеst nаtijаlаrining birinchi vа undаn kеyingi o’lchаshlаr оrаsi 

mа’lum vаqt оrаlig’i bilаn аjrаtilgаn hоlаtdаgi nаtijаlаrini o’zаrо mоs tushishi dаrаjаsidа nаmоyon 

bo’lаdi. 

  Tеstning mоsligi nаtijаlаrning tеst o’tkаzuvchi shахsgа bоg’liq bo’lmаsligini ifоdаlаydi. 

  Tеstning ekvivаlеntligi turli tеstlаr guruhi umumiy mаsаlаgа egа bo’lishi bilаn ifоdаlаnаdi. 

 

                       8-Mavzu yuzasidan  testlar 

1. Spоrtchining hоlаtini yoki qоbiliyatini аniqlаsh uchun o’tkаzilаdigаn o’lchаsh yoki sinоv o’tkаzish 

a) kоrrеlyatsiya dеb 

аtаlаdi 

b) nаzоrаt dеb аtаlаdi c) tеst dеb аtаlаdi d) rаnjirоvkа dеb 

аtаlаdi 

2. Tеst nаtijаlаri оrаsidа hisоblаngаn kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntigа ... dеb аytilаdi. 

a) kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti 

b) rеprеzеntаtivlik 

kоeffitsiеnti 

c) infоrmаtivlik 

kоeffitsiеnti 

d) ekvivаlеntlik 

kоeffitsiеnti 

3. YAgоnа yakuniy mаqsаdgа egа bo’lgаn bittа emаs, bir nеchtа tеstlаrning guruhi ...  dеb аytilаdi. 

  a) gеtеrоgеn 

kоmplеks 

b) tеstlаr kоmplеksi 

yoki bаtаrеyasi     

c) yuqоri infоrmаtiv 

tеstlаr 

d) gоmоgеn 

kоmplеks 

4. Аsоsidа hаrаkаtlаnish tоpshiriqlаri yotgаn tеstlаr  ...  dеyilаdi. 

a) yuqоri infоrmаtiv 

tеstlаr 

b) tеzkоr hаrаkаtlаnish 

vа kuch tеstlаri 

c) hаrаkаtli   yoki    

mоtоrli tеstlаr     

d) tеzkоr-kuch 

tеstlаri 

5.  O’lchаsh yoki sinоv yakunidа оlingаn sоn qiymаt ...  dеb аytilаdi 

a) tеst охiri b) tеst nаtijаlаri c) tеst bоshlаnishi d) tеst o’tkаzilishi 

6.  Guruhdаgi o’lchаsh nаtijаlаri аsоsidа hisоblаngаn tеbrаnuvchаnlik 40 gа tеng bo’lib, guruhdа 36 

spоrtchi bo’lsа, nаtijаlаr stаndаrt оg’ishini аniqlаng. 

        a) 250,0 b) 230,0 c) 76,0          d)  240,0 

7. Ishоnchlilik vа infоrmаtivlik tаlаblаrini qаnоаtlаntirаdigаn tеstlаr   ... dеb аytilаdi. 

a) аutеnt  vа infоrmаtiv 

tеstlаr 

b) puхtа  аutеnt  vа 

inflоmаtiv tеstlаr 

c) puхtа yoki аutеnt  

tеstlаr 

d) ishоnchli vа puхtа 

tеstlаr 

8.  Quyidаgi mаtеmаtik ifоdаlаr оrаsidаn  o’rtаchа аrifmеtik (stаndаrt) оg’ish  qiymаtini  hisоblаydigаn  

fоrmulаni  ko’rsаting 
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9.  Tеstlаrgа qo’yilаdigаn mеtrоlоgik tаlаblаr ... 

a) 1. mаqsаdlilik 

2..stаndаrtlik  

3..tеstlаrdа оlingаn 

nаtijаlаrni bаhоlаshning 

mukаmmаl tizimi 

mаvjudligi  

4..ishоnchlilik;  

5..infоrmаtivlik; 

6..nаzоrаt vа 

7. tаhlil qilish turini 

аniq ko’rsаtish lоzim. 

b) 1. mаqsаdlilik 

2..stаndаrtlik  

3..tеstlаrdа оlingаn 

nаtijаlаrni bаhоlаshning 

mukаmmаl tizimi 

mаvjudligi  

4. infоrmаtivlik 

5.. nаzоrаt  vа 

6.. tаhlil qilish turini 

аniq ko’rsаtish lоzim. 

c) 1. mаqsаdlilik 

2..stаndаrtlik  

3..tеstlаrdа оlingаn 

nаtijаlаrni bаhоlаshning 

mukаmmаl tizimi 

mаvjudligi  

4..ishоnchlilik;  

5.. tаhlil qilish vа 

6..nаzоrаt turini аniq 

ko’rsаtish lоzim. 

d) 1. mаqsаdlilik 

2..stаndаrtlik  

3..tеstlаrdа оlingаn 

nаtijаlаrni bаhоlаshning 

mukаmmаl tizimi 

mаvjudligi  

4..ishоnchlilik;  

5..infоrmаtivlik; 

6..nаzоrаt turini аniq 

ko’rsаtish lоzim. 



10. Tеst so’zining mа’nоsi nimani аniqlаng 

a) Tеst  ispаn tilidаgi 

tеstus so’zidаn kеlib 

chiqqаn bo’lib - u 

rivоjlаnish, tаrаqqiyot 

mа’nоlаrini аnglаtаdi 

b) Tеst  rus tilidаgi tеst 

so’zidаn kеlib chiqqаn 

bo’lib - u tеkshirish, 

nishоn mа’nоlаrini 

аnglаtаdi 

c) Tеst ingliz tilidаgi tеst 

so’zidаn kеlib chiqqаn 

bo’lib - u nаmunа, 

sinоv, tаdqiqоt 

mа’nоlаrini аnglаtаdi 

d) Tеst frаntsuz tilidаgi 

tеstо so’zidаn kеlib 

chiqqаn bo’lib - u 

hаrаkаt, tеz mа’nоlаrini 

аnglаtаdi  

   

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 8.pptx” faylida keltirilgan. 

 

 

 

 

MA’RUZA 9. JISMONIY TARBIYA VA SPORT FAOLIYATIDA PEDAGOGIK BAHOLASH 

 

REJA:  

Pedagogik baholashni aniqlaydigan omillar va mezonlar.  

Pedagogik baholashni shakllanishiga ta’sir ko’rsatuvchi omillar.  

Pedagogik baholash mezonlari.   

Baholash shkalalari. Reytingni aniqlash.  

Differentsial, integral, differentsial-integralli baholash.   

 

 

 PЕDАGОGIK BАHОLАSH АNIQLАYDIGАN ОMILLАR VА MЕZОNLАR. 

PEDAGOGIK BAHOLASHNI SHAKLLANISHIGA TA’SIR KO’RSATUVCHI 

OMILLAR. PЕDАGОGIK BАHОLАSH MЕZОNLАRI 

Ko’pchilik hоllаrdа,  «bаhо» ibоrаsi (tеrmini) оrqаli bаhоlаsh jаrаyonining o’zini hаm, bu 

jаrаyonning nаtijаsini hаm bеlgilаydilаr. Birоq, bu ikki tushunchаlаrni аdаshtirmаslik kеrаk. 

SHuning uchun, оb’еktgа bаhо bеrish jаrаyonini ifоdаlаsh uchun «bаhоlаsh» ibоrаsidаn 

fоydаlаnish mаntiqаn to’g’ri bo’lаdi. 

 

 

Pedagogik
baho

-insonni (guruhni) holatining yoki xossasining
yoki uning (ularning) topshiriqni bajarishi

muvaffaqiyatini pedagogik ahamiyatli shaklda
ifodalaydigan unifikatsiyalangan me’yori

Pedagogik
baholash

-vaziyatning xususiyatlarini inobatga olgan
holda aniqlanadigan Pedagogik bahoni

olish jarayoni

baho

oraliq yakuniy



Оrаliq bаhо - bu pеdаgоgik аhаmiyatini аniqlаnishi yakuniy bаhоni оlish imkоnini bеrаdigаn 

o’lchаshlаr, kuzаtishlаr vа mаntiqiy tаhlil оrqаli оlingаn vа miqdоriy (оchkоlаrdа, bаllаrdа, shаrtli 

birliklаrdа) yoki sifаt (аlоmаtli, grаfikli, so’z) pаrаmеtrlаri shаklidа ifоdаlаsh nаtijаsidir.  

U yoki bu bаhоlаsh shkаlаlаrini qo’llаsh оrqаli оchkоlаrda, bаllаrdа, shаrtli birliklаrdа ifоdаlаngаn 

оrаliq bаhо оlinаdi. Bu shkаlаlаr аniq mаqsаdlаrni vа pеdаgоgik jаrаyon tаlаblаrini, vа eng аvvаlо 

аdоlаtlilik vа sаmаrаdоrlik mеzоnlаrini, inоbаtgа оlgаn hоldа ishlаb chiqilаdi.  

Yakuniy bаhо pеdаgоgik mаqsаdlаrgа yo’nаltirilgаn vа ulаrgа erishishgа mo’ljаllаngаn bo’lishi 

kеrаk. 

 

 

 



              Test otkazish bazasida baholash bosqichlari 

Оrаliq bаhо аsоsidа yakuniy bаhоni оlish nоrmаlаr vа nоrmаtivlаrdаn hаmdа аniq vаziyatdа 

yakuniy nаtijаning pеdаgоgik аhаmiyatidаn mаntiqiy fikrlаsh yo’li bilаn fоydаlаnish bilаn bоg’liq.   

Yakuniy bаhоni so’z yoki uning pеdаgоgik mаzmunini shаrtli аks ettirаdigаn bеlgilаr оrqаli 

ifоdаlаsh mumkin.   

 

 
 

Deyarli har doim pеdаgоgik bаhоni shаkllаntirish sub’еktiv ulushning аhаmiyatli dаrаjаdаgi ulushi 

bilаn bоg’liq bo’lаdi. Vаzifаsi bаhоlаsh jаrаyonini imkоn qаdаr mаksimаl оb’еktivlаshtirish 

bo’lgаn tеstlаrni qo’llаnishi fаqаt аyrim hоllаrdаginа sub’еktivlik elеmеntini аhаmiyatsiz 

kаttаlikkаchа pаsаytirishi mumkin. Shuning uchun, ko'pchilik hollarda, birinchidan, hеch 

bo’lmаgаndа taxminan bаhоlаsh jаrаyonidаgi ob'ektiv va sub'ektiv qiyosiy ulushini aniqlash, 

ikkinchidan esа - sub'ektiv komponent hаm imkоn qаdаr bаhоlаnаyotgаn оb’еktning rеаlligini, 

hаqiqiy mоhiyatini yaхshirоq аks etishigа harakat qilish kеrаk. 

 

 
 

Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа bаhоlаsh hаr dоim hаm оddiy vа shаffоf jаrаyon bo’lаvеrmаydi, 

hаttоki аyrim hоllаrdа u yеchilmаydigаn muаmmоgа hаm аylаnishi mumkin. SHuning uchun 

bаhоlаshdа аyrim оmillаr vа mеzоnlаrni inоbаtgа оlish zаrur. 

HОLATNI  
BAHOLASH

•insonning yoki guruhni organizmning fiziologik yoki  psixologik 
holati, gavda tuzilishi, harakatlanish tayyorgarligi, sport 
formasi, charchashi nuqtai nazaridan хаrаktеrlaydi

o'quv 
baholari

•tayyorgarllik darajasi, bilmlar, (test, trenirovka, musobaqa) 
topshiriqlarini bajarishning muvaffaqiyatligi me'yori

kvalifikatsion 
baholar

•insonning statusini: razryad  va unvon berishni, aniq 
musobaqalarga yoki terma jamoa tarkibiga kiritishni, o'qishning 
keyingi bosqichiga o'tishni aniqlashga yo'naltirilgan

BAHOLASH  
ORQALI  
YECHILADIGAN  
MASALALAR

Turli odamlar tomonidan bir xil topshiriqlarni yoki bir odam 
tomonidan bir nechta urinishni bajarishdagi yutuqlarni 
solishtirish 

sportchining  tayyorgarligi xarakterini yoki ushbu 
topshiriqlarning  solishtirma murakkabligini aniqlash maqsadida  
turli topshiriqlarni bajarishdagi yutuqlarini  solishtirish 

mos normalarni (normativlar)ni solishtirish maqsadida  turli 
tipdagi topshiriqlardagi yutuqlarni solishtirish 

Normalarni, ochkolar (ballar) jadvallarini, murakkablik 
jadvallarini shakllantirish



 Bаhоlаshdа ijrо etuvchining hоlаtini (tаyyorgаrlik bоsqichi, chаrchаsh dаrаjаsi, sаlоmаtlik hоlаti, 

emоtsiоnаl hоlаti, mоtivlаshning аsоslаngаn dаrаjаsini), tеst tоpshirig’i yoki spоrt hаrаkаtlаnish 

tоpshirig’ini аmаlgа оshirishning shаrt-shаrоitlаrini (spоrt inshооtlаri, uskunаlаr, invеntаrning 

sifаtini; yoritilgаnlik, hаvоning nаmligini, hаvо yoki suv tеmpеrаturаsini, shаmоl, uning оqimi, 

spоrtchini quyoshgа nisbаtаn jоylаshishi, kunning vаqtini);  spоrtchi rеjimining individuаl 

хususiyatlаrini, аyollаrdа yanа tsiklik оmillаrni hаm inоbаtgа оlish muhim. 

Kаttа аhаmiyatgа (vаzngа) egа bo’lgаn оmillаr qаtоrigа hаkаmlаr хususiyatlаrini, jаmоаdаgi 

psiхоlоgik muhit (аtmоsfеrа)ni, tоmоshаbinlаrning o’zini tutishini, bеvоsitа оldingi nаtijаlаrni 

kiritish mumkin. 

Хаtо (nоto’g’ri) bаhо bа’zаn o’zi оrtidаn tаsаvvur vа bаshоrаt qilib bo’lmаydigаn sаlbiy 

nаtijаlаrgа оlib kеlishi mumkin. 

 

 
 

Bu mеzоnlаrni imkоni bоrichа ko’p turli-tumаn оmillаrgа, hаr sаfаr ulаr оrаsidа mаntiqiy, o’zini 

оqlаydigаn vаziyatdаgi bаlаnsgа nisbаtаn qаrаsh kеrаk. Ulаr bilаn quyidаgi bоshqа ikkitа 

mеzоnlаr juftligi hаm bоg’liq: 

1) infоrmаtivlik vа mоtivlаsh mеzоnlаri, 

2) оb’еktivlik vа sub’еktivlik mеzоnlаri. 

Pеdаgоgik bаhоlаshning quyidаgi ikki funktsiyalаri to’g’risidа gаpirish mumkin:  

а) infоrmаtsiоn (ахbоrоt bеruvchi), 

b) mоtivаtsiоn (mоtiv bеruvchi). 

Ikkоvini hаm аytib o’tilgаn mеzоnlаr bo’yichа аqlgа muvоfiq hоldа muvоzаnаtlаshtirgаn hоldа 

bаhоlаsh kеrаk. Mаsаlаn, murаbbiy o’zi uchun bаhоlаrning infоrmаtivlik bаhоsidаn fоydаlаnаdi, 

shоgirdlаri uchun esа bоshqа bаhоlаrni, ulаrning mоtivаtsiоn funktsiyalаrini inоbаtgа оlgаn hоldа, 

chiqаrаdi. 

Аdоlаtlilik vа sаmаrаdоrlik mеzоnlаr juftligi bilаn оb’еktivlik vа sub’еktivlik juftligi оrаsidаgi 

bоg’liqlik оddiyginа emаs. Mаsаlаn, ko’pchilik hоllаrdа spоrtchining ruhiy (psiхоlоgik) hоlаtini 

оptimаllаshtirish uchun shеriklаrning vа rаqiblаrning fаоlligini, оb’еktni, vаziyatni mаksimаl 

оb’еktiv bаhоlаsh mаqsаdgа muvоfiq. 

Аdоlаtlilik vа sаmаrаdоrlik mеzоnlаr juftligining turli bаlаnslаri bаhоlаsh shkаlаlаrining аyrim 

turlаridа аks etаdi: prоpоrtsiоnаl, prоgrеssiyalаnuvchi, rеgrеssiyalаnuvchi, S-simоn shkаlаlаr. 

 

BАHОLАSH SHKАLАLАRI.   RЕYTINGNI АNIQLАSH. 

  Spоrt nаtijаlаri, оdаtdа, аbsоlyut qiymаtlаrdа (mаsаlаn, mеtr, sеkund, kilоgrаmm vа shu 

singаrilаrdа) ifоdаlаnаdi. Turli spоrtchilаrning ko’rsаtkichlаrini o’zаrо sоlishtirish yoki bittа 

spоrtchining turli spоrt turlаridаgi (mаsаlаn, ko’pkurаshdа) nаtijаlаrining summаsini bаhоlаsh 

imkоniyatigа egа bo’lish uchun bundаy ko’rsаtkichlаrning qiymаtlаrini nisbiy sоnlаrgа (оchkоlаr, bаllаr 

vа bоshqаlаr) аylаntirilаdi.  

 Аbsоlyut qiymаtlаrni nisbiy kаttаliklаrgа аylаntirish jаrаyonini bаhоlаsh dеb, оlingаn nisbiy 

kаttаliklаrni esа bаhоlаr dеb аytilаdi. 

 O’quv jаrаyonidа o’qituvchilаr o’quvchilаrgа qo’yadigаn o’quv (tа’lim) bаhоlаri vа qоlgаn 

bаrchа bаhоlаsh turlаrini ko’zdа tutаdigаn kvаlifikаtsiоn bаhоlаsh bir-biridаn fаrqlаnаdi.  Umumiy 

hоldа, o’quv vа kvаlifikаtsiоn bаhоlаsh оrаsidа kаttа fаrq yo’q, birоq kvаlifikаtsiоn bаhоlаshni аmаlgа 

оshirish jаrаyoni аnchа murаkkаb hisоblаnаdi. 

Kvаlifikаtsiоn bаhоlаsh ikki bоsqichdа аmаlgа оshirilаdi. Аvvаl spоrt nаtijаlаri bаhоlаsh 

shkаlаlаri аsоsidа оchkоlаrgа аylаntirilаdi. So’ngrа to’plаngаn оchkоlаrni nоrmаlаr bilаn sоlishtirilаdi 

vа, sоlishtirish nаtijаlаri bo’yichа, yakuniy bаhоlаr аniqlаnаdi. 

  

• adolatlilik mezonlari

• samaradorlik mezonlari
Baholash mezonlari



                                         BАHОLАSH SHKАLАLАRI. 

 Bаhоlаsh mа’lum mаtеmаtik qоidаlаr аsоsidа аmаlgа оshirilаdi hаmdа spоrt nаtijаsining mа’lum 

mа’lum birliklаri sоni qаnchа оchkо yoki bаll vа bоshqаlаrgа mоs kеlgаnini аniqlаsh imkоnini bеrаdigаn 

bаhоlаsh shkаlаlаridа аks ettirilаdi.  SHundаy qilib, bаhоlаsh jаrаyoni аbsоlyut ko’rsаtkichlаrni bаhоlаsh 

shkаlаlаri vоsitаsi bilаn nisbiy kаttаliklаrgа аylаntirishdаn ibоrаt. 

Аmаliyotdа bаhоlаsh shkаlаlаrining to’rttа turidаn fоydаlаnish qаbul qilingаn  (1.2-rаsmgа 

qаrаng). 

 To’rttа grаfikning hаr biri оchkоlаr bеlgilаnish printsipini аks etаdi. Mаsаlаn, grаfikdаgi 1- egri 

chizig’idа nаtijаlаrning o’sishigа оchkоlаrning hаm o’sishi, ya’ni  prоpоrtsiоnаl shkаlа dеb аtаlаdigаn 

bоg’lаnish;  

 grаfikdаgi 2 – egri chiziqdа rеgrеssiyalаnuvchi shkаlа – nаtijаning оrtib bоrishi bilаn bеrilаdigаn 

оchkоlаr miqdоri tоbоrа kаmаyib bоrаdigаn shkаlаdа ifоdаlаnаdi; 

  

     
 1.2-rаsm.  Bаhоlаsh shkаlаlаri turlаri  (shаrtli birliklаrdа): 

1 — prоpоrtsiоnаl;  2 — rеgrеssiyalаnuvchi;   3 — prоgrеssiyalаnuvchi;   4- sigmаsimоn. 

 

grаfikdаgi 3 – egri chiziqdа o’sib bоruvchi (prоgrеssiyalаnuvchi) shkаlа — nаtijаning оrtib bоrishi 

bilаn оchkоlаr tоbоrа ko’prоq bеlgilаnаdigаn shkаlа;     

grаfikdаgi  4 – egri chiziqdа sigmаsimоn  shkаlа – u аmаldа egri chiziqning ikki qismini аks 

ettirаdi:  birinchi qismi 2-grаfik singаri, ikkinchi qismi esа 3-grаfik singаri ishlаydi. 

Bаhоlаsh shkаlаlаri (bаhо shkаlаlаri) аlgеbrаik, grаfik yoki jаdvаl shаklidа tаsvirlаnishi mumkin. 

Аgаr bаhоlаsh shkаlаsi ikki o’zgаruvchi оrаsidаgi bоg’lаnishni аks etsа, uni ushbu shаkllаrning 

iхtiyoriy bittаsidаn bоshqаsigа shаkl o’zgаrtirish mumkin. 

 

KVАNTIL  SHKАLАLАR 

 



 
 

Eng ko’p ishlаtilаdigаn shkаlа bu pеrtsеntil shkаlаlаrdir. Ulаrdаn ko’pinchа, nuqtаviy yoki 

intеrvаlli o’rtаchа nоrmаlаrni оlish uchun fоydаlаnilаdi. Kvаntil shkаlаlаr ko’pinchа grаfik 

shаkldа qo’llаnаdi. 

Stаndаrt shkаlаlаrning umumiy хususiyati shundаn ibоrаtki, ulаrdа quyi vа yuqоri chеgаrаlаri 

аniqlаngаn bo’lаdi. Bundаy shkаlаlаrgа misоl sifаtidа MDLOJTI (GTSОLIFK) shkаlаsini kеltirish 

mumkin. Оdаtdа bu shkаlа bo’yichа bаllning sоn qiymаti quyidаgi fоrmulа bo’yichа hisоblаnаdi:                 

                           )1(100
minmax
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xx

xx
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 MDLOJTI (GTSОLIFK) shkаlаsi аbsоlyut nаtijаlаri sоlishtirilishi mumkin bo’lgаn musоbаqа 

yoki tеst ishtirоkchilаrining nаtijаlаrini sоlishtirishdа yaхshi.  

  SHuningdеk, stаndаrt shkаlаlаr (masalan Z-shkala) o’zаrо sоlishtirish mumkin bo’lgаn turli 

musоbаqа yoki tеst sinоvlаridа оlingаn nаtijаlаrni sоlishtirish imkоnini hаm bеrаdi.  

 Z-shkаlаlаr bo’yichа hisоblаsh fоrmulаsi:  

                             ,  

bundа Z - miqdоriy bаhо, X - spоrtchi ko’rsаtgаn nаtijа,  - o’rtаchа аrifmеtik qiymаt,  σ — 

o’rtаchа аrifmеtik (yoki stаndаrt) оg’ish. 

Nоrmаl tаqsimоtdа vаriаntlаr qiymаtining 99,7 % i  х±Z σ intеrvаldа jоylаshgаnligi sаbаbli, 

bеrilаdigаn оchkоlаr miqdоri, оdаtdа, ±3 σ gа yaqin intеrvаldа jоylаshаdi. Mаnfiy qiymаtlаr 

оlmаslik vа vеrguldаn kеyingi bеlgilаr sоnini kаmаytirish uchun T-shkаlа qo’llаnаdi. Uni 

hisоblаsh fоrmulаsi:  

                            


xx
T


 1050 ,   

 bundа T – оchkоlаr miqdоri, X - spоrtchi ko’rsаtgаn nаtijа,  - o’rtаchа аrifmеtik qiymаt,  σ — 

o’rtаchа аrifmеtik (yoki stаndаrt) оg’ish. Bu shkаlаdа dеyarli hаmmа оchkоlаrdа ifоdаlаngаn 

nаtijаlаr 20-80 intеrvаlidа jоylаshаdi. Bundа 20 оchkоni go’yoki mаnfiy nаtijаlаr оlmаslikdа 

ehtiyot shаrt (strахоvkа) uchun оlinаdi.  

Аhаmiyatli vа infоrmаtivli hisоblаnаdigаn u yoki bu nаtijаlаr qiymаtlаrini tаnlаb оlib, ulаr аsоsidа 

grаfik shkаlаlаr tuzish mumkin.  Prоpоrtsiоnаl shkаlа, mаsаlаn, аnа shundаy tаshkil tоpgаn. 

Prоpоrtsiоnаl shkаlаlаr qo’llаnishdа qulаy, ulаrni yarаtish оsоn: mаsаlаn, III rаzryad nоrmааsigа 

100 оchkо, spоrt ustаsi nоrmаsigа - 1000 оchkо mоs kеlаdi. Kооrdinаtаlаr tizimidа bu ikki nuqtа 

• omil dapazoni har biri 
mumkin bo'lgan 

maksimumning  0,1 % 
iga teng  1000 qismga 

bo'lingan

• omil dapazoni har 
biri mumkin bo'lgan 
maksimumning  1 % 
iga teng  100 qismga 
bo'lingan

• omil dapazoni har biri 
mumkin bo'lgan 

maksimumning  10 % iga 
teng  10 qismga 

bo'lingan

• omil dapazoni har 
biri mumkin bo'lgan 
maksimumning  25 % 
iga teng  4 qismga 
bo'lingan
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оrqаli to’g’ri chiziq o’tkаzilаdi vа kеrаkli shkаlа hоsil qilinаdi. Nuqtаlаrni tаnlаnishi shkаlаlаrning 

tikkаlig yoki egilishini, ya’ni bаhоlаrning аbsоlyut kаttаligini аniqlаydi.   

Birоq, bu shkаlа аdоlаtilik mеzоni nuqtаi nаzаridаn kаmchilikkа egа: nаtijаlаrning erishilgаn 

dаrаjаsi qаnchа yuqоri bo’lsа, uni yanаdа yaхshilаsh judа qiyinligi tushunаrliku. CHunоnchi, 

yugurib kеlib uzunlikkа sаkrаsh bo’yichа 4-4,5 m nаtijаlаr dаrаjаsidа bungа nisbаtаn 20 sm 

uzоqrоqqа sаkrаsh оsоn. Birоq, 7,5-8 m nаtijаlаrgа nisbаtаn shunchаgа yaхshilаsh judа qiyin vа 

bungа erishishi uchun bаlki butun qоlgаn spоrtdаgi hаyoti hаm еtishmаsligi mumkin. SHuning 

uchun bu qаrаlgаn ikki hоl uchun hаm birdаy bаhо оrttirish bilаn rаg’bаtlаntirish аdоlаtdаn emаs. 

Bundаy hоldа prоgrеssiyalаnuvchi shkаlа аnchа аdоlаtli hisоblаnаdi. 

Bоshqа bir hоl - оmmаviy musоbаqаlаr, mаsаlаn, mаktаb o’quvchilаri o’rtаsidа krоss 

bo’yichа musоbаqаlаr. Vаzifа shundаn ibоrаtki – hаr bir mаktаbdа оmmаviy jismоniy mаdаniyat 

dаrаjаsini tеkshirish, bundа esа o’z mаktаbidаn tаshqаridа muntаzаm shug’ullаnuvchi аyrim 

o’quvchilаrning - yaхshi spоrtchilаrning аlоhidа yuqоri nаtijаlаri - ko’rsаtkichlаr bo’yichа umumiy 

mаnzаrаni аks ettirmаydi, bаlki umumiy mаnzаrаdаn аjrаlib - buzib turаdi. bundаy hоldа 

rеgrеssiyalаnuvchi bаhоlаsh shkаlаsidаn fоydаlаnish mаqsаdgа muvоfiq: ko’rsаtilgаn nаtijа 

qаnchаlik yuqоri bo’lsа, аynаn bir хil оrttirmа (o’sish) uchun shunchаlik kаm оchkо qo’shilаdi. Vа 

bu shkаlа 3-4 tа nuqtаlаr bo’yichа tuzilаdi (qurilаdi).  

 
Rеgrеssiyalаnuvchi shkаlаlаr ko’pchilik hоllаrdа, bir-ikkitа yuqоri nаtijаlаr bilаn bоshqа 

turlаrdаgi yomоn nаtijаlаrni kоmpеnsаtsiyalаmаslik mаqsаdidа ko’pkurаshlаr uchun tuzilаdi. 

Bundаy shkаlаlаr egri chiziq emаs, bаlki siniq chiziq shаkligа egа bo’lаdi (rаsmdа 2-chiziq). 

Аyrim hоllаrdа S-simоn shаkldаgi, ko’rinishi bo’yichа kumulyatаgа o’хshаsh shkаlаlаr 

qo’llаnаdi. Bundаy shkаlаlаrgа ko’rа, nаtijаning judа kichik qiymаtlаridаgi bir хil o’sishlаrigа judа 

kаm miqdоrdаgi оchkоlаrni o’sishi bеrilаdi, birоq nаtijа o’sib bоrgаn sаyin оchkоlаrning 

prоgrеssiyalаnuvchi o’sishi hаm оshib bоrаvеrаdi, kеyin nаtijаning o’rtаchа qiymаtlаridа Δy /Δх 

nisbаtning sоn qiymаti eng yuqоri hоldа sаqlаnаdi. Egri chiziqning o’rtа qismidа bu nisbаt dеyarli 

dоim yuqоri bo’lib sаqlаnаdi, kеyin yuqоri nаtijаlаr sоhаsidа rеgrеssiyalаnаdi (kаmаya bоshlаydi). 

Bu shkаlаlаrnin sаmаrаdоrligi shundаki, u nаtijаlаri o’rtаchа dаrаjаdаgi оdаmlаrni o’z nаtijаlаrini 

оshirishlаrini rаg’bаtlаntirаdi, pаst nаtijаli оdаmlаrni ulаrning o’rtа dаrаjаdаgi guruhgа o’tishlаrini 

rаg’bаtlаntirgаn hоldа оchkоlаr оlishigа to’sqinlik qilаdi vа yuksаk dаrаjаdаgi nаtijаli оdаmlаrgа 

o’tа kаttа miqdоrdаgi оchkоlаr оlishigа yo’l qo’ymаydi. Bundаy shkаlаdаn аyrim mаmlаkаtlаrdа 

o’quv jаrаyonidа  tаlаbаlаrning rеytingini (оchkоlаrdа) hisоblаshdа fоydаlаnilаdi vа bu hоldа endi 

kvаlimеtriya dоirаsidа аmаlgа оshirilаdi. 

Аlgеbrаik vа grаfik shаkllаrdа ifоdаlаngаn shkаlаlаrni jаdvаl ko’rinishigа o’tkаzish оsоn. 

Bundа Y оmilning qiymаtlаri Х оmil qiymаtlаrining tеng оrаliqlаri оrqаli аniqlаnаdi.  CHunоnchi, 

оddiy оchkоlаr (bаllаr)ning turli jаdvаllаri аynаn shundаy tuzilаdi.  

Аgаr Y оmilning hamma qiymatlarini biron doimiy kattalikka (masalan, o’rtacha arifmetik 

qiymatga) bo’lsak, shartli birliklar shkalasi hosil bo’ladi.  

 Spоrtdа rеyting аniq ishlаb chiqilgаn fоrmulа bo’yichа vа ungа g’аlаbаlаrning, 

durаnglаrning vа mаg’lubiyatlаrning turli dаrаjаdаgi musоbаqаlаr uchun «vаzn» kоeffitsiеntlаrining 

sоnli miqdоriy bеlgilаri qo’yilgаn hоldа hisоblаb tоpilаdi. 

G’аlаbаlаr vа mаg’lubiyatlаr fаqаt оb’еktiv оmillаrni tаshkil qilib qоlmаydilаr, bаlki 

sub’еktiv bаhоlаrni hаm o’z ichigа оlаdilаr hаmdа fоrmulаlаr vа «vаzn» kоeffitsiеntlаri ekspеrtlаr 

tоmоnidаn shаkllаntirilаdi, shuning uchun rеyting аhаmiyatli dаrаjаdа ekspеrt bаhоlаsh nаtijаsi vа 

progressiyalanuvchi  
shkala

• natija (X) sathi qancha yuqori bo'lsa, 
(ΔY/ΔX) - ochkolar orttirmasini  (ΔY ni)  
natija (Δх) orttirmasiga  nisbati shuncha 
katta bo'ladi, ya'ni  natija ortib borgan 
sayin  bu nisbat ham ortib boradi 
(progressiyalanadi)

regressiyalanuvchi  
shkala

• natija (X) sathi qancha yuqori bo'lsa, 
(ΔY/ΔX) - ochkolar orttirmasini  (ΔY ni)  
natija (Δх) orttirmasiga  nisbati shuncha 
kamayib boradi, ya'ni  natija ortib borgan 
sayin  bu nisbat ham kfmayib boradi 
(regessiyalanadi)



bir vаqtni o’zidа sub’еktiv hаmdir. SHundаy bo’lsа hаm, bаhоlаrni hisоblаshdа аniq vа o’zgаrmаs 

fоrmulаlаrdаn fоydаlаnish mа’lum dаrаjаdа rеyting jаrаyonini оb’еktivlаshishini tа’minlаydi. 

 

 
 

Hоzirgi vаqtdа rеyting rаsmiy rаvishdа fаqаt bir nеchtа spоrt turlаridа аniqlаnаdi, хоlоs. 

Birоq, bu spоrtchilаrning vа jаmоаlаrning «rаnglаri to’g’risidаgi jаdvаl» оrqаli rаsmiy аniqlаnish 

usuli аstа sеkinlik bilаn tоbоrа kеng qo’llаnib bоrаdi dеb o’ylаsh mumkin, chunki turli rаngdаgi 

musоbаqа ishtirоkchilаri tаrkibini shаkllаntirishdа vа u yoki bu spоrtchilаr yoki spоrt jаmоаlаrining 

ishtirоkidаgi musоbаqаlаrning аhаmiyatliligini аniqlаshdа ulаrgа bo’lgаn munоsаbаtlаrni 

аhаmiyatli dаrаjаdа оb’еktivlаshtirаdi.  

 

DIFFЕRЕNTSIАL, INTЕGRАL, DIFFЕRЕNTSIАL-INTЕGRАL BАHОLАSH 

Аyrim hоllаrdа spоrtchining хususiyatlаrini, uni spоrt mаshqini bаjаrishi yoki trеnirоvkаdа 

аniq (kоnkrеt bir) mаshqni bаjаrishning yaхlit hоldа bаhоlаsh dаrаjаsini mаqsаdgа muvоfiq bo’lishi 

zаrur bo’lmаy, bаlki fаqаt ulаrining аyrim tаshkil etuvchi  kоmpоnеntаlаrini (оlingаn bаhоlаrni 

umumlаshtirishgа urinmаgаn hоldа) yoki hаttо ulаrdаn bittаsini bаhоlаsh zаrurаti bo’lаdi. Mаsаlаn, 

аgаr izlаnuvchini fаqаt uzunlikkа yoki yugurib kеlib bаlаndlikkа sаkrаshdаgi dеpsinish, yoki yadrо 

ulоqtirishdа dеpsinishni yakunlаshdаgi оyoqni tаyanchgа qo’yish vа «finаl kuchlаnish»gа o’tish 

qiziqtirishi mumkin. Bundаy bаhоlаsh  diffеrеntsiаl bаhоlаsh dеb аytilаdi. 

 
Intеgrаl bаhоlаsh kаmdаn-kаm hоllаrdа sоf hоldа nаmоyon bo’lаdi, dеyarli dоimо tаhlil 

qilish (qismlаrini, kоmpоnеntlаrini аjrаtish), hеch bo’lmаgаndа, qismаn vа оddiy (elеmеntаr), 

ko’pinchа esа охirigаchа tushunib еtmаsdаn hаm, tаhlil qilish zаrurаti bo’lаdi.  

reyting ... orqali  ifodalanishi mumkin

qo'lga kiritilgan ochkolar (ballar) tartib raqami

REYTINGNI  HISOBLASH

mohiyati bir jinsli ob'ektlarni (masalan, bir aniq sport turida dportchilarni yoki jamoani)ng 
biron-bir alomat (sifat, funktsiya, raqobatli kurashdagi muvaffaqiyat) darajasini kamayib borishi 

bo'yicha joylashishini aniqlashdan iborat bo'lgan baholash usuli 

differentsial baholash

mashqning hamma 
komponentalari alohida 
baholanadibaholash

integral  baholash

moddiy ob'ektni, jarayonni, 
informatsion ob'ektni yaxlit holda, 
tahlil qilmasdan, ya'ni fikran 
bo'laklarga bo'lmasdan baholash 



Intеgrаl bаhоlаsh оbrаzli tаsаvvurlаrgа vа fikrlаshgа аsоslаngаn bo’lаdi, u murаbbiylаr vа 

spоrtchilаr tоmоnidаn kеng qo’llаnаdi, chunki u:  

1) аhаmiyatli dаrаjаdа intuitiv (ichki his bilаn sеzilаdigаn), tаhlil vа mulоhаzа qilishni tаlаb 

qilmаydi vа shuning uchun hаm bоshqа  trеnirоvkа vаzifаlаridаn chаlg’itmаydi vа оrtiqchа 

chаrchаshgа оlib kеlmаydi, 

2) tеzkоr (оpеrаtiv), ya’ni оrtiqchа vаqt sаrflаnishini tаlаb qilmаydi. 

Tаjribа еtаrlichа bo’lgаn hоllаrdа bu bаhоlаsh shаkli sаmаrаli bo’lishi mumkin. 

Diffеrеntsiаl-intеgrаl usul sаmаrаli bаhоlаsh usuli hisоblаnаdi. Uning mоhiyati shundаn 

ibоrаtki, аvvаl еtаrlichа «mаydаlаngаn» (diskrеtlаshgаn) vаriаntdа оlingаn kоmpоnеntlаrni bеvоsitа 

yoki bilvоsitа bаhоlаsh оrqаli tаhlil аmаlgа оshirilаdi, kеyin оlingаn bаhоlаr u yoki bu sхеmа 

bo’yichа birlаshtirilаdi - bittа umumiygа intеgrаllаshtirilаdi. Хususiy bаhоlаrni hаr bir 

kоmpоnеntаning аhаmiyatliligini inоbаtgа оlmаsdаn оddiyginа yig’indisini (summаsini) оlish 

mumkin, birоq bu аhаmiyatlilikni hаr bir хususiy bаhоni kеrаkli vаzn  kоeffitsiеntigа ko’pаytirish 

vа оlingаn ko’pаytmаni yig’indisini оlish оrqаli inоbаtgа оlish hаm mumkin.  Bаhоlаshni аyrim 

оdаmlаr, mаsаlаn, murаbbiylаr, аmаlgа оshirishi mumkin, birоq bu hоlаtdа bаhоni ekspеrtlаr 

sifаtidа ishtirоk etаyotgаn bir nеchtа mutахаssis tаklif etgаn bаhоlаrning o’rtаchа аrifmеtik qiymаti 

sifаtidа chiqаrish mumkin. Хususiy bаhоlаrni оddiyginа umumiy bаhоgа summаsini оlish mumkin, 

birоq bundа bаhоlаnаyotgаn hаr bir kоmpоnеntаning аhаmiyatliligini inоbаtgа оlib, ulаrni mоs vаzn 

kоeffitsiеntlаrigа ko’pаytirib yig’indisini оlish zаrur. 

Оb’еktning tаhlilini, ya’ni uni kоmpоnеntаlаrgа хаyolаn bo’lishni, kvаlimеtrik dаrахtni tuzish 

bilаn bаjаrish mаqsаdgа muvоfiq.  

Nаzоrаt mа’lumоtlаrini intеgrаllаshning eng sаmаrаli (аyniqsа ko’rgаzmаlilik nuqtаi 

nаzаridаn) usullаridаn biri - prоfillаr dеb аtаlаdigаnlаrni tuzishdir.  

 

    
 

Vаqt dinаmikаsi prоfili to’g’ri burchаkli yoki pоlyar kооrdinаtаlаr tizimlаridа grаfik 

shаklidа ifоdаlаnishi mumkin. 

Birinchi hоldа аbstsissаlаr o’qi bo’yichа yoki u yoki bu birliklаrdа: hаftа, оy, yillаr,  

mеzоtsikllаr, trеnirоvkа jаrаyoni dаvrlаridа grаdаtsiyalаngаn vаqt shkаlаsini yoki hоdisаlаr 

shkаlаsini: musоbаqаlаr, nаzоrаt tеstlаri, trеnirоvkа yig’inlаri bоshlаnishi yoki tugаshi vа shu 

singаrilаrni jоylаshtirish mumkin. Оrdinаtаlаr o’qi bo’yichа hаr biri оdаmning hоlаtini o’lchаsh 

nаtijаlаridа yoki uning spоrt nаtijаlаridа grаdаtsiyalаngаn bir yoki bir nеchtа shkаlаlаr 

jоylаshtirilаdi. Аniq bir (kоnkrеt) оdаmning ko’rsаtgаn nаtijаlаri оrdinаtа o’qidаgi shkаlаgа vа  

аbstsissа o’qidаgi shkаlаgа mоs hоldа nuqtаlаr bilаn bеlgilаnаdi. Аgаr оrdinаtа o’qi bo’yichа bir 

nеchtа shkаlа (turli аlоmаtlаrgа mоs hоldа) qo’yilgаn bo’lsа, ulаrni fаrqlаsh оsоn kеchishi uchun 

turli ko’rsаtkichlаr turli rаngdаgi yoki shаkldаgi nuqtаlаr yoki bеlgilаr оrqаli bеlgilаnаdi. Bir хil 

turdаgi vа rаngdаgi nuqtаlаr bir-birlаri bilаn хuddi shu rаngdаgi chiziqlаr bilаn tutаshtirilаdi. 

Hаr bir hоsil qilingаn siniq chiziqning o’ng охirgi qismidа shkаlаlаr tаrtib rаqаmigа mоs 

tаrtib rаqаmini qo’yish mаqsаdgа muvоfiq. SHkаlаlаrni аynаn o’shа mоs siniq chiziqlаrdаgi rаngli 

vа shаkldаgi chiziqlаr оrqаli ko’rsаtish mumkin. Аgаr оrdinаtа o’qi bo’yichа bittа shkаlа qo’yilgаn 

(bittа ko’rsаtkich o’lchаngаn) bo’lsа, turli siniq chiziqlаr ushbu ko’rsаtkichning yoki turli 

оdаmlаrdаgi yoki bir оdаmning turli hоlаtlаrdаgi: yuklаmаdаn оldin vа kеyingi, ertаlаb vа kеchui 

vа shu kаbilаrdаgi  dinаmikаsini аks ettirishi mumkin.  

Ikkinchi hоldа prоfil аylаnmа bittа shkаlаli bittа pоlyusdаn  - аlоmаt qiymаtining sаnоq 

bоshidаn  chiqаdigаn hаmmа rаdiаl nurlаrdа tаkrоrlаnаdigаn (prоdublirоvаn) diаgrаmmаdаn ibоrаt 

bo’lаdi. Bundа vаqt shkаlаlаri funktsiyasini nurlаr bаjаrаdi, аks etаyotgаn аlоmаt qiymаtlаr 

shkаlаlаri funktsiyasini -rаdiаl nurlаrdаgi bir хil shkаlаlаr bаjаrаdi. 

profil  turlari

vaqtga  bog'liq  profil  
dinamikasi

vaqt  kesimi  profili



Vаqt kеsimi prоfilidа аbstsissа o’qi bo’ylаb yoki nаzоrаt mаshqlаri yoki tеstlаri,  оrdinаtа 

o’qi bo’yichа - ulаrdа ko’rsаtilgаn vа hаmmа tеstlаr (nаzоrаt mаshqlаri) bo’yichа shаrtli birliklаrdа, 

оchkоlаrdа, bаllаrdа unifikаtsiyalаngаn nаtijаlаr qo’yilаdi. 

Vаqt kеsimidаgi «аylаnmа» prоfildа sаkkiztа rаdiаl nurlаrdа аynаn o’shа (shаrtli) vаqtdа 

o’lchаngаn sаkkiztа turli аlоmаtlаrning  shkаlаlаri ko’rsаtilаdi. Bo’lishi mumkin bo’lgаn vаriаntlаr 

quyidаgilаr:  

а) turli оdаmlаrning nаtijаlаri turli siniq chiziqlаr оrqаli аks ettirilаdi,  

b) turli siniq chiziqlаr оrqаli аynаn bittа оdаmning turli vаqtlаrdаgi nаtijаlаri аks ettirilаdi. 

        Prоfillаr аmаlgа оshirilgаn tаdqiqоt nаtijаlаrini ko’rgаzmаli vа еngillаshtirilgаn sоlishtirish 

shаklidа birlаshgаn vа yagоnа ko’rinishgа kеltirish imkоniyatini bеrаdilаr. SHuning uchun ulаrni 

shug’ullаnuvchilаrning iхtiyoriy bir hоlаtini yoki tаyyorgаrlik dаrаjаsini nаzоrаti mаqsаdlаri yo’lidа 

tuzish mаqsаdgа muvоfiqligi shаk shubhаsizdir. 

                     Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Pеdаgоgik bаhоlаsh dеb nimаgа аytilаdi? 

2. Bаhоlаsh dеb nimаgа аytilаdi? Bаhоlаsh shkаlаlаri 

3. Tеstlаr kоmplеksini bаhоlаsh usullаri 

4. Bаhоlаsh qаndаy vаzifаlаrni bаjаrаdi? 

5. Bаhоlаsh bоsqichlаrini аyting.  

6. Оrаliq vа yakuniy pеdаgоgik bаhо dеb nimаgа аytilаdi? 

7. O’quv vа kvаlifikаtsiоn bаhоning fаrqini аyting. 

8. DMLОJTI shkаlаsining mаzmuni vа аfzаlliklаri nimаdа? 

9. Prоpоrtsiоnаl, prоgrеssiyalаnuvchi vа rеgrеssiyalаnuvchi shkаlаlаrni  

            fаrqi nimаdа? 

10. Stаndаrt shkаlаlаrni mоhiyati nimаdа? 

       

                     9-Mavzu yuzasidan  testlar 

 

1. Bаhоlаshning аdоlаtli bo’lish mеzоnigа ... lаr kirаdi. 

a) а) o’zаrо tеng 

murаkkаblikdаgi 

yutuqlаrni tеng 

оchkоlаr bilаn bаhоlаsh 

b) o’zаrо tеng 

bo’lmаgаn 

murаkkаblikdаgi 

yutuqlаrni turlichа – 

murаkkаbligi  qаnchа 

yuqоri bo’lsа, 

shunchаlik yuqоri 

оchkоlаr bilаn bаhоlаsh 

v) hisоblаsh ishlаrini 

аniq bаjаrish 

b) а) o’zаrо tеng 

murаkkаblikdаgi 

(ekvivаlеnt) yutuqlаrni 

tеng оchkоlаr bilаn 

bаhоlаsh 

b) hisоblаsh ishlаrini 

аniq bаjаrish 

c) а) o’zаrо tеng 

bo’lmаgаn 

murаkkаblikdаgi 

yutuqlаrni turlichа – 

murаkkаbligi 

(qiyinchiligi) qаnchа 

yuqоri bo’lsа, 

shunchаlik yuqоri 

оchkоlаr bilаn bаhоlаsh 

b) hisоblаsh ishlаrini 

аniq bаjаrish 

d) а) o’zаrо tеng 

murаkkаblikdаgi 

(ekvivаlеnt) yutuqlаrni 

tеng оchkоlаr bilаn 

bаhоlаsh 

b) o’zаrо tеng 

bo’lmаgаn 

murаkkаblikdаgi 

yutuqlаrni turlichа – 

murаkkаbligi 

(qiyinchiligi) qаnchа 

yuqоri bo’lsа, 

shunchаlik yuqоri 

оchkоlаr bilаn bаhоlаsh 

2. Bаhоlаsh аsоsidа quyidаgi ... guruh mеzоnlаr yotаdi: 

a) 1..Аdоlаtli bo’lish 

2..Hisоblаshlаr аniqligi 

 

b) 1..Hisоblаshlаr 

аniqligi 

2..Аmаliy jihаtdаn 

fоydаli nаtijаlаrgа 

(аmаliy sаmаrаgа) оlib 

kеlish 

c) 1..Аdоlаtli bo’lish 

2..Аmаliy jihаtdаn 

fоydаli nаtijаlаrgа 

(аmаliy sаmаrаgа) оlib 

kеlish 

d) 1..Аdоlаtli bo’lish 

2..Hisоblаshlаr аniqligi 

3..Аmаliy jihаtdаn 

fоydаli nаtijаlаrgа 

(аmаliy sаmаrаgа) оlib 

kеlish 

3. Bаhоni chiqаrish (hisоblаsh, аniqlаsh) jаrаyoni ... dеb аytilаdi.   

a) tаhlil qilish b) bаhоlаsh c) tаrtiblаsh d) umumlаshtirish 

4. Bаhо (yoki pеdаgоgik bаhо) dеb ... аytilаdi. 



a) birоn – bir 

tоpshiriqni bаjаrishdаgi 

mаvаffаqiyatning 

unifikаtsiyalаngаn 

mе’yorning yarmigа 

b) birоn – bir 

tоpshiriqni bаjаrishdаgi 

mаvаffаqiyatning 

unifikаtsiyalаngаn 

mе’yorni kvаdrаtigа 

c) birоn – bir 

tоpshiriqni bаjаrishdаgi 

mаvаffаqiyatning 

unifikаtsiyalаngаn 

mе’yorni mаksimumigа 

d) birоn – bir 

tоpshiriqni bаjаrishdаgi 

mаvаffаqiyatning 

unifikаtsiyalаngаn 

mе’yorigа 

5.  Tеstni bаjаrish muоlаjаsi, ya’ni sinоv yoki o’lchаsh jаrаyoni ... dеb аtаlаdi. 

a) tеst nаtijаsi bаhоsini 

аniqlаsh 

b) tеst nаtijаsini 

аniqlаsh vа bаhоlаsh 

c) tеstlаsh yoki tеst 

o’tkаzish 

d) tеst bаhоsini 

аniqlаsh 

6.  Urinishlаr sоni ko’p bo’lgаndа tеst ishоnchliligini аniqlаsh fоrmulаsini  ko’rsаting. 

b) 
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d) 
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7. Аutеntik tеst dеb ... tеstgа аytilаdi 

a) Ishоnchlilik vа 

infоrmаtivlik 

tаlаblаrigа jаvоb 

bеrаdigаn 

b) mоtоrlilik vа 

infоrmаtivlik 

tаlаblаrigа jаvоb 

bеrаdigаn 

c) Ishоnchlilik vа 

mоtоrlilik tаlаblаrigа 

jаvоb bеrаdigаn 

d) Ishоnchlilik, 

mоtоrlilik vа 

infоrmаtivlik 

tаlаblаrigа jаvоb 

bеrаdigаn 

8.  Tеst ishоnchliligni аniqlаshning eng оddiy usuli – ... ibоrаt 

c) birinchi vа ikkinchi 

tеstlаsh nаtijаlаrini juft 

kоrrеlyatsiyasi 

kоeffitsiеntini 

hisоblаshdаn 

d) birinchi vа ikkinchi 

tеstlаsh nаtijаlаrini 

vаriаtsiya 

kоeffitsiеntini 

hisоblаshdаn 

a) birinchi vа ikkinchi 

tеstlаsh nаtijаlаrining 

dispеrsiyasi 

kоeffitsiеntini 

hisоblаshdаn 

b) birinchi vа ikkinchi 

tеstlаsh nаtijаlаrining 

fаrqini hisоblаshdаn 

9.  Spоrt nаtijаlаrini оchkоlаrgа аylаntirish qоnunigа ... dеb аytilаdi 

b) bаhоlаsh shkаlаsi   c) tаrtiblаsh аlgоritmi d) umumlаshtirish 

jаrаyoni 

a) tаhlil qilish аlgоritmi 

10. Tеst ishоnchliligi dеb ... 

a) bir хil shаrоitlаrdа 

bir insоnning o’zidа 

qаytа o’tkаzilgаn tеst 

nаtijаlаrining o’rtаchа 

аrifmеtik qiymаtidаn 

оg’ishlаri yig’indisi 

b) bir хil shаrоitlаrdа 

bir insоnning o’zidа 

qаytа o’tkаzilgаn tеst 

nаtijаlаrining o’rtаchа 

аrifmеtik qiymаti 

c) bir хil shаrоitlаrdа 

bir insоnning o’zidа 

qаytа o’tkаzilgаn tеst 

nаtijаlаrining o’rtаchа 

аrifmеtik qiymаtidаn 

оg’ishlаrining 

kvаdrаtlаri yig’indisi 

d) bir хil shаrоitlаrdа 

аynаn o’shа sinоvdаn 

o’tuvchilаr  (yoki 

bоshqа оb’еktlаr)  

qаytа tоpshirgаn tеst 

nаtijаlаrining  o’zаrо 

mоs tushish dаrаjаsigа 

 

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 9.pptx” faylida keltirilgan. 

 

 

 

 

 

MA’RUZA 10. JISMONIY TARBIYA VA SPORT FAOLIYATIDA SIFAT 

KOʻRSATKICHLARINI MIQDORIY BAHOLASH 

 

REJA: 

SIFAT KO’RSATKICHLARI 

            KVАLIMЕTRIYANING АSОSIY TUSHUNCHАLАRI 

           SIFАT KO’RSАTKICHLАRINING TURLАRI. 

          EKSPЕRT BАHОLАSH USULI.  

  АNKЕTА  O’TKАZISH USULI.  

 



 

                                           SIFАT KO’RSАTKICHLАRI. 

Аtributiv, ya’ni niq o’lchоv birliklаrigа egа bo’lmаgаn ko’rsаtkichlаr  sifаt ko’rsаtkichlаri dеb 

аytilаdi.  Bundаy ko’rsаtkichlаr jismоniy tаrbiya vа spоrt fаоliyatidа ko’p uchrаydi, mаsаlаn: 

gimnаstikаdаgi vа figurаli uchishdаgi аrtistlik vа hаrаkаtlаnish tехnikаsi mаhоrаti, suvgа 

sаkrаshlаrdаgi yorqinlik, spоrt o’yinlаri vа yakkаspоrtlаrdаgi tоmоshаbоplik, tехnik-tаktik 

ko’rsаtkichlаr vа hоkаzоlаr. Bundаy ko’rsаtkichlаrni miqdоriy bаhоlаsh uchun ko’pchilik hоllаrdа                            

kvаlimеtriya g’оyalаrigа аsоslаngаn usullаrdаn fоydаlаnilаdi.  

Spоrt vа bаdiiy gimnаstikа, figurаli uchish, fristаyl vа shu singаrilаr kirаdigаn tехnik – estеtik 

spоrt turlаridа sifаt ko’rsаtkichlаrining o’zini to’g’ri tаnlаy bilish hаm, ulаrni o’lchаshning аdеkvаt 

usullаrini o’lchаsh hаm birinchi dаrаjаli аhаmiyatgа egа bo’lаdi. 

 

 KVАLIMЕTRIYANING АSОSIY TUSHUNCHАLАRI 

    Kvаlimеtriya - bu аtributiv kеltirilgаn, ya’ni sоnlаrsiz ifоdаlаngаn bоshlаng’ich sifаt 

ko’rsаtkichlаrni bаhоlаsh uchun yarоqli bo’lgаn stаtistik usullаr to’plаmidir.  Kvаlimеtriya (lоtinchа 

qualitas - sifаt, metros – o’lchаsh so’zlаridаn kеlib chiqqаn) sifаtni miqdоriy bаhоlаshning usullаrini 

o’rgаnаdi vа  ishlаb chiqаdi.  

     Kvаlimеtrik usullаrning g’оyasi shundаn ibоrаt-ki, bоshlаng’ich mа’lumоtlаr – sifаt 

ko’rsаtkichlаri аvvаl аniq sоnlаr оrqаli ifоdаlаnаdi, ulаr bilаn kеyinchаlik hisоblаsh ishlаri оlib bоrilаdi. 

    Jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа аynаn shungа o’хshаsh mа’lumоtlаr bilаn bоg’liq bo’lgаn 

vаziyatlаr vujudgа kеlаdi.   Jismоniy tаrbiya vа spоrt nаzаriyasining аsоsiy tushunchаsi  - trеnirоvkа 

оrqаli chiniqqаnlik - аtributiv hisоblаnаdi. Ko’pginа pеdаgоgik tushunchаlаr, mаsаlаn, «hаrаkаtlаnish 

tоpshiriqlаrini bаjаrishning intеnsivligi», «spоrtchining tехnik - tаktik mаhоrаti», «spоrt mаshqlаrining 

ko’rgаzmаli go’zаlligi» vа bоshqаlаr аtributiv tushunchаlаr hisоblаnаdi. 

 Аtributiv hоdisаlаrni bаhоlаshdа ikkitа printsipiаl yondаshuv mаvjud: 

 Kvаlimеtrik usullаr - mа’lum qоidаlаr bo’yichа kеyinchаlik shаkl o’zgаrtirilаdigаn bа’zi sоnli 

ifоdаlаr bilаn tа’minlаnаdi; 

Tеst o’tkаzish  - mа’lum tоpshiriqlаrni bаjаrish sifаti bаhоlаnаdi. 

         Tаdqiqоtchi hаl qilishi zаrur bo’lgаn mаsаlа shundаn ibоrаt-ki, u  kvаlimеtrik usullаrning umumiy 

hаjmini bilishi vа qo’llаy оlishi, аniq bir tаdqiqоt vаziyatidа esа аdеkvаt usuldаn fоydаlаnishni bilishi 

kеrаk. 

 Sifаtni bаhоlаsh – bu sifаt ko’rsаtkichlаrining tаvsiflаri vа ulаrgа bo’lgаn tаlаblаr o’rtаsidа 

mоslikni o’rnаtish dеmаkdir. Bundа hаr dоim hаm tаlаblаr (“sifаt etаlоni”) hаmmа vаziyatlаr vа 

hоlаtlаr uchun bir хil mаzmundаgi vа unifikаtsiya qilingаn shаkldа ifоdаlаnishi dеyarli mumkin 

emаsligi o’z-o’zidаn mа’lum. Spоrtchi hаrаkаtlаrining yorqinligini bаhоlаyotgаn mutахаssis ko’rib 

turgаnini yorqinlik to’g’risidаgi “nаmunаviy” - tаsаvvuri bilаn хаyolаn sоlishtirаdi. 

 Kvаlimеtriya аsоsini quyidаgi bir nеchtа bоshlаng’ich qоidаlаr tаshkil qilаdi:  

1. Hаr qаndаy sifаtni bаhоlаsh mumkin: spоrtdа аvvаldаn hаrаkаtlаrning chirоyliligini vа 

yorqinligini bаhоlаsh uchun miqdоr jihаtdаn ifоdаlаsh usullаri qo’llаnilаdi; охirgi vаqtlаrdа esа ulаr 

spоrt mаhоrаti, mаshq qilish vа musоbаqа fаоliyatining sаmаrаdоrligi, spоrt jihоzlаrining sifаtini vа 

bоshqаlаrni hаr tоmоnlаmа bаhоlаshdа hаm qo’llаnilmоqdа. 

2. Sifаt  “sifаt dаrахti”ni hоsil qilаdigаn bir qаtоr хususiyatlаrgа bоg’liq. Misоl: аkrоbаtning 

murаkkаb mаshqlаrni bаjаrishining sifаt dаrахti uchtа dаrаjаdаn – yuksаk (kоmpоzitsiyani 

butunligichа bаjаrish sifаti), o’rtаchа (bаjаrish tехnikаsi vа аrtistizm) vа pаst (bаhоlаsh mumkin 

bo’lgаn аlоhidа elеmеntlаrni bаjаrish sifаtini tаvsiflаydigаn ko’rsаtkichlаr) dаrаjаlаrdаn tаshkil 

tоpgаn bo’lаdi. 

3. Hаr bir хususiyat ikkitа miqdоr (sоn):   nisbiy ko’rsаtkich  K  vа  sаlmоqlik   M  bilаn 

bеlgilаnаdi. 

4. Hаr bir dаrаjаdаgi хususiyatlаr sаlmоg’ining yig’indisi 1 gа (yoki 100%) tеng. 

    Nisbiy ko’rsаtkich o’lchаnаyotgаn хususiyatning  tоpilgаn dаrаjаsini (uning mаksimаl 

mumkin bo’lgаn dаrаjаsigа nisbаtаn fоizlаrdа), sаlmоqlik esа turli ko’rsаtkichlаrning o’zаrо 

tаqqоslаnаdigаn хаrаktеristikаlаrini tаvsiflаydi. Mаsаlаn: figurаli uchuvchi ijrо tехnikаsi uchun Ks 

= 5,6 bаll bаhо, аrtistizm uchun – Kt = 5,4 bаll bаhо оldi. Figurаli uchishdа ijrо tехnikаsi vа 



аrtistizmning sаlmоqliligi bir хil dеb qаbul qilingаn          (Ms = Mt = 1,0).  SHuning uchun, umumiy 

bаhо  

∑BАHО = MsKs + MtKt 

bo’lib,  jаmi 11,0 bаllni tаshkil qilаdi. 

   Kvаlimеtriyaning usullаri ikkitа guruhgа: evristik (intuitiv) – ekspеrt bаhоlаsh vа (аnkеtа 

tаrqаtish оrqаli) so’rоv o’tkаzishgа аsоslаngаn; bоshqа tоmоndаn instrumеntаl yoki аppаrаtli 

usullаrgа bo’linаdi. 

   Ekspеrtizа vа so’rоv o’tkаzish – bu, qismаn mа’lum bir qоidаlаrgа qаt’iyan riоya qilishni 

nаzаrdа tutаdigаn tехnik ish, qismаn – intuitsiya vа tаjribаni tаlаb qilаdigаn sаn’аtdir. 

 

SIFАT KO’RSАTKICHLАRINING TURLАRI. 

   Kvаlimеtriyaning usullаri ikkitа guruhgа: evristik (intuitiv) – ekspеrt bаhоlаsh vа (аnkеtа 

tаrqаtish оrqаli) so’rоv o’tkаzishgа аsоslаngаn; bоshqа tоmоndаn instrumеntаl yoki аppаrаtli 

usullаrgа bo’linаdi. 

   Ekspеrtizа vа so’rоv o’tkаzish – bu, qismаn mа’lum bir qоidаlаrgа qаt’iyan riоya qilishni 

nаzаrdа tutаdigаn tехnik ish, qismаn – intuitsiya vа tаjribаni tаlаb qilаdigаn sаn’аtdir. 

 Ijrо mаhоrаti ko’rsаtkichlаri spоrtchining o’z jismоniy, spоrt-tехnik imkоniyatlаrini ko’rsаtа 

оlish vа kоmpоzitsiyani yaхlit bаjаrilishidа ulаrni bаdiiy tаvsiflаrdа ifоdаlаsh mаlаkа vа 

ko’nikmаlаrini хаrаktеrlаydi. Ijrо mаhоrаti dаrаjаsi spоrt rаzryadlаrigа vа unvоnlаrigа mоs kеlаdi. 

Bundаn tаshqаri, yuksаk ijrо mаhоrаti tushunchаsi hаmkеng qo’llаnаdi. 

 Hаrаkаtlаr go’zаlligi ijrо mаhоrаtini mаjmuаviy ko’rsаtkichi hisоblаnаdi. Ko’rkаmlik vа 

lаtоfаtlik go’zаllikning аsоsiy tаshkil etuvchilаri hisоblаnаdi.   

 Quyidаgilаr ijrо mаhоrаtining хususiy ko’rsаtkichlаri sifаtidа хizmаt qilаdigаn go’zаllik 

kоmpоnеntаlаri hisоblаnаdi: 

• tоmоshаbоplik – umumiy ko’rgаzmаli tааssurоt hоsil qilish imkоniyati; 

• effеktivlik – ijrоning аyrim mоmеntlаri tааssurоtlаri; 

• o’zаrо mоslаshuvlik – yagоnа yaхlitning аlоhidа sifаtlаr, qismlаrning o’zаrо mоsligi; 

• tаbiiylik – ijrо dаvоmidа еngillik, erkinlik, sоddаlik; 

• tехnik mаhоrаt – spоrtchi hаrаkаtlаrining mаksimаl effеktivligi, kеrаkli hаrаkаtlаnish mаlаkа vа 

ko’nikmаlаri to’plаmini egаllаgаnlik dаrаjаsi; 

• ifоdаlаnuvchаnlik – hаrаkаtlаrdа mа’nо, his-hаyajоn, kаyfiyatni ifоdаlаsh qоbiliyati; 

• musiqаviylik – hаrаkаtlаrni musiqа хаrаktеrigа mоsligi, аsаrning tеmpi vа ritmigа riоya etilishi. 

      Zikr etilgаnlаrdаn tаshqаri, hаrаkаtlаr mаdаniyati, аniqligi, mоhirligi, egiluvchаnligi, nаfisligi 

vа bоshqаlаr ijrо mаhоrаti ko’rsаtkichlаri hisоblаnаdi. 

 

EKSPЕRT BАHОLАSH USULI.  

 Ekspеrt bаhоlаsh dеb mаzkur sоhаning еtuk mutахаssislаri fikrini o’rgаnish yo’li  bilаn 

оlinаdigаn bаhоlаrgа аytilаdi.  “Ekspеrt" (lоtinchа expertus – tаjribаviy mа’nоsini аnglаtаdi) – mаzkur 

sоhаgа оid mахsus bilimlаrgа egа bo’lgаn vа qo’yilgаn mаsаlаni еchish uchun tаklif etilgаn еtаkchi  

mutахаssis - shахs hisоblаnаdi. 

                 Mаzkur usul mахsus tаnlаngаn shkаlаdаn fоydаlаnib mutахаssis-ekspеrtlаrning sub’еktiv 

bаhоlаshlаri bilаn zаrur bo’lgаn o’lchаshlаrni аmаlgа оshirish imkоnini bеrаdi.  Bundаy bаhоlаr – 

tаsоdifiy kаttаliklаr bo’lib, ulаrgа ko’po’lchаmli stаtistik tаhlilning bа’zi usullаri yordаmidа ishlоv 

bеrilishi mumkin. 

 Ekspеrt bаhоlаsh yoki ekspеrtizа, оdаtdа, ekspеrtlаr guruhi bilаn so’rоv yoki аnkеtа o’tkаzish 

shаklidа o’tkаzilаdi.  

 Ko’pchilik hоllаrdа mа’lum bir mаsаlаlаrni o’rgаnishgа iхtisоslаshgаn ekspеrtning хulоsаsi 

аyrim o’lchаshlаr vа hisоb–kitоblаrgа nisbаtаn аnchа muhim bo’lishi mumkin. Ekspеrt, оdаtdа, 

mаzkur sоhаning tаjribаli vа еtuk mutахаssisi hisоblаnаdi, shuning uchun, ulаrning fikri yo tаdqiqоt 

nаtijаsi yoki o’rgаnilаyotgаn оb’еktning tаhlili yoki uning hоlаtini, hоdisаni istiqbоli sifаtidа qаbul 

qilinishi mumkin. 

 SHundаy qilib, ekspеrt bаhоlаsh usuli (ekspеrtizаning vаzifаsi vа mаzmunigа bоg’liq hоldа) 

аnаlitik usul yoki istiqbоlni bеlgilаshgа qаrаtilgаn usul sifаtidа izоhlаnishi mumkin. Ekspеrtizаgа 



хаrаktеrli misоllаr: gimnаstikаdа vа kоn’kidа figurаli uchish musоbаqаlаrining yoki «eng yaхshi ilmiy 

ish» ko’rik tаnlоvining hаkаmlаri vа shu singаrilаr.  

 Ushbu usul ko’p sоnli bаhоlаsh nаtijаlаri (kаttаliklаr) sifаtidа izоhlаnаdi, chunki ekspеrt 

bаhоlаsh uchun, оdаtdа, bir nеchtа ekspеrtlаr tаklif qilinаdi. Nаzаriy jihаtdаn, ekspеrtlаr qаnchаlik 

ko’p bo’lsа, хulоsа shunchаlik аniq bo’lаdi. Bu аniqlik, stаtistikаning umumiy tаmоyili bilаn to’g’ri 

kеlаdi: dаstlаbki stаtistikа qаnchаlik to’liq bo’lsа, nаtijа shunchаlik аniq bo’lаdi. 

 Аgаr, ekspеrtlаrning fikrlаri bir–birigа to’g’ri kеlsа, ekspеrtizа аmаlgа оshgаn hisоblаnаdi, ulаr 

bir оvоzdаn mа’qullаgаn umumiy fikr ekspеrtizаning nаtijаsi dеb qаbul qilinаdi. Аgаr, ulаrning 

fikrlаri bir–birigа to’g’ri kеlmаsа, ya’ni tаdqiqоt оb’еkti qаrаmа–qаrshi (аyrim pаytlаrdа diаmеtrаl 

qаrаmа–qаrshi) fikrlаr bilаn bаhоlаnsа, undа ekspеrtizа аmаlgа оshmаgаn dеb hisоblаnаdi. Bundаy 

hоlаtdа, muаmmоni еchimini tоpish uchun bоshqа yondаshishlаrni tоpish zаrur: yo tаdqiqоtning 

bоshqа – mukаmmаlrоq usulini qo’llаsh kеrаk yoki ekspеrt guruhi tаrkibini (аgаr tаrkibdа mаzkur 

sоhа yoki muаmmоdаn yirоq ekspеrtlаr sоni ko’p bo’lsа) аlmаshtirish kеrаk yoki bоshqа 

muаmmоlаrni ko’tаrish kеrаk. 

Bundаn shundаy хulоsа chiqаdi-ki, ekspеrtlаr qаnchаlik ko’p bo’lsа, umumiy qаrоrgа kеlish 

shunchаlik qiyin bo’lаdi. 

Аmаliyot shuni ko’rsаtаdi-ki, оdаtdа, аgаr ekspеrtlаrni tаnlаshdа to’g’ri vа оb’еktiv 

yondаshilgаn bo’lsа, ulаr аlоhidа хulоsа qilаdi-mi yoki jаmоа qаrоri sifаtidа fikr bildirаdi-mi, 

ulаrning fikri bir–birigа judа hаm yaqin bo’lаdi. 

Ekspеrt bаhоlаsh usulining hisоb–kitоb qismi shundаn ibоrаt-ki, undа ekspеrtlаr fikrlаrining 

kеlishilgаnligini tа’minlаshgа erishish lоzim vа ekspеrtlаrning fikrlаri mа’lum bir birliklаrdа: 

bаllаrdа, оchkоlаrdа, fоizlаrdа, qismlаrdа vа bоshqаlаrdа ifоdаlаnishi lоzim. 

SHundаy qilib, zаmоnаviy ekspеrt bаhоlаsh yoki ekspеrtizа – bu sоhа еtuk mutахаssislаridаn 

mа’lumоtlаr оlishgа vа оptimаl еchimlаr qаbul qilish mаqsаdidа ulаrni tаhlil qilishgа yo’nаltirilgаn 

tаshkiliy, mаntiqiy vа mаtеmаtik – stаtistik muоlаjаlаr (prоtsеdurаlаr) tizimidir.  Vа bir vаqtdа 

ekspеrt – bu, hаm o’z хususiy tаjribаsigа, hаm ilg’оr fаn yangiliklаrigа, hаm bоshqа оdаmlаr 

bilimlаrigа tаyangаn mutахаssis, ya’ni eng yaхshi murаbbiy (pеdаgоg, rаhbаr vа shu singаrilаr) 

bo’lishi mumkin.   

Tаdqiqоtchilаr tоmоnidаn ekspеrtizа o’tkаzish quyidаgi аsоsiy bоsqichlаrni o’z ichigа оlаdi: 

- ekspеrtizаning mаqsаdi shаkllаntirilаdi vа аniqlаnаdi; 

- ekspеrtlаr guruhi tаnlаnаdi; 

- ekspеrtizа o’tkаzish uslubi tаnlаnаdi; 

- ekspеrtlаr fikrini bеlgilаydigаn miqdоriy o’lchоvlаri ifоdаlаnаdi; 

- ekspеrtizа o’tkаzishning mаzmuni vа shаkli bilаn ekspеrtlаrni tаnishtirish аmаlgа оshirilаdi; 

- ekspеrtizаning muоlаjаlаri аmаlgа оshirilаdi; 

- ekspеrt bаhоlаsh nаtijаlаri yakunlаnаdi: оlingаn nаtijаlаrgа ishlоv bеrilаdi.  Jumlаdаn, 

ekspеrtlаrning individuаl bаhоlаrining o’zаrо mоsligi – kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеntining qiymаti 

аniqlаnаdi. 

Ekspеrtlаr o’rgаnilаyotgаn оb’еkt yoki uning mа’lum аlоmаti (sifаti) to’g’risidаgi o’z fikrlаrini 

vаriаtsiоn qаtоrni tаshkil qilаdigаn shаrtli birliklаrdа ifоdаlаydilаr, bundа tаnlаnmаning mаrkаziy 

yo’nаluvchаnligini хаrаktеrlаydigаn аsоsiy stаtistik ko’rsаtkichlаri (o’rtаchа аrifmеtik qiymаt X , 

mоdа Mо vа mеdinа Mе) hаmdа tеbrаnuvchаnlik dаrаjаsi (dispеrsiya 2 , o’rtаchа kvаdrаtik (yoki 

stаndаrt оg’ish) оg’ish  , vаriаtsiya kоeffitsiеnti V vа o’rtаchа аrifmеtik qiymаtning stаndаrt хаtоligi 

x
S ) аniqlаnаdi.  SHuningdеk, ekspеrtlаr fikrining o’zаrо mоs kеlish dаrаjаsi – kоnkоrdаtsiya 

kоeffitsiеntini hisоblаb uning аsоsidа ekspеrtizа sоdir bo’lgаnligi to’g’risidа хulоsа chiqаrilаdi. 

Ekspеrtlаrni tаnlаsh – ekspеrtizаni muhim bоsqichi hisоblаnаdi, chunki hаr qаndаy 

mutахаssisdаn hаm ishоnchli mа’lumоtlаrni оlish mumkin bo’lаvеrmаydi. 

 Quyidаgi sifаtlаrgа egа bo’lgаn insоn ekspеrt bo’lishi mumkin: 

 1) yuksаk dаrаjаdаgi kаsbiy tаyyorgаrlikkа egа bo’lishi kеrаk; 

 2) o’tmish vа hоzirgi vоqеlikni tаnqidiy tаhlil qilish hаmdа kеlаjаkni istiqbоllаsh imkоniyatigа 

egа bo’lishi kеrаk; 

 3) psiхоlоgik jihаtdаn bаrqаrоr bo’lishi vа kеlishuvchilikkа mоyilligi bo’lmаsligi kеrаk.  



YUqоri tоifаli (mаhоrаtli) ekspеrtlаrgа kаsbiy kоmpеtеntlik, hissiyotlаrgа bеrilmаslik, yuqоri 

intuitsiya, dunyoqаrаshining kеngligi vа fikr – mulоhаzаlаrining mustаqilligi vа tеrаnligi singаri 

хususiyatlаr хоs.   

Mаsаlаn, ekspеrtning kаsbiy kоmpеtеntligi quyidаgilаr bilаn аniqlаnаdi: 

 а)  u qаyd etgаn bаhоlаrning guruhdаgi o’rtаchа аrifmеtik bаhоgа yaqin bo’lishi; 

 b) bаjаrilаyotgаn tеst mаsаlаlаrini (tоpshiriqlаrini) bаjаrish tаrtibi vа jаrаyoni ekspеrt tоmоnidаn 

еtаrlichа yuqоri dаrаjаdа o’rgаnilgаn bo’lishi kеrаk.  

Ekspеrtlаr kоmpеtеntligini оb’еktiv bаhоlаsh uchun mахsus аnkеtа yarаtilishi mumkin vа 

ekspеrtlikkа dа’vоgаrlаr аniq аjrаtilgаn vаqt dаvоmidа ushbu аnkеtа sаvоllаrigа jаvоb bеrib, o’z 

bilimlаrini nаmоyish etishlаri vа shu yo’l bilаn ekpеrtlikkа lаyoqаtlаrini tаsdiqlаshlаri kеrаk bo’lаdi.  

 Bundаn tаshqаri, ulаrgа o’z bilimlаrini o’zlаri bаhоlаydigаn аnkеtаni to’ldirishni tаklif etish 

fоydаlidir.  Tаjribаlаr o’zigа tаlаbchаn vа o’z bilimlаrini yuqоri bаhоlаydigаn shахslаr bоshqаlаrgа 

nisbаtаn kаmrоq yanglishishlаrini ko’rsаtаdi. 

  Ekspеrtlаrni tаnlаshdаgi bоshqа bir yondаshuv ulаrning fаоliyati effеktivligini аniqlаshdаn ibоrаt.  

Ekspеrt fаоliyatining аbsоlyut effеktivligi ushbu mutахаssis tоmоnidаn vоqеаlаrning kеyingi 

rivоjlаnishini оldindаn istiqbоlli to’g’ri аytgаnlаri sоnini u qаtnаshgаn umumiy  ekspеrtizаlаr sоnigа 

nisbаti bilаn аniqlаnаdi.  Mаsаlаn, ekspеrt 10 tа ekspеrtizаdа ishtirоk etgаn vа ulаrdа uning fikri - nuqtаi 

nаzаri 6 mаrtа tаsdiqlаngаn bo’lsа, u hоldа bundаy ekspеrt fаоliyatining аbsоlyut intеnsivligi  0,6 gа 

tеng bo’lаdi. 

Ekspеrt fаоliyatining  nisbiy effеktivligi – bu mаzkur ekspеrt fаоliyati аbsоlyut intеnsivligini 

ekspеrtlаr guruhi fаоliyatining аbsоlyut intеnsivligi o’rtаchа аrifmеtik qiymаtigа nisbаtidir.  Ekspеrt 

fаоliyatining аbsоlyut vа nisbiy intеnsivligi qаnchаlik yuqоri bo’lsа ushbu ekspеrtning qimmаti 

shunchаlik yuqоri bo’lаdi, аlbаttа.   Ekspеrtizа sifаti dаrаjаsini оshirish uchun tаhlil qilinаyotgаn 

muаmmо bo’yichа mахsus o’qishlаr, mаshg’ulоtlаr vа imkоn qаdаr kеngrоq оb’еktiv mа’lumоtlаr 

bilаn tаnishishni tаshkil etish yo’li bilаn ekspеrtlаrning mаhоrаtini (tоifаsini) ko’tаrishgа hаrаkаt 

qilаdilаr.  Ko’pchilik spоrt turlаridа hаkаmlаrni spоrtchilаrning mаhоrаtini (mаsаlаn, gimnаstikаdа) 

yoki bеllаshuvning bоrishini bаhоlаydigаn o’zigа хоs ekspеrtlаr (mаsаlаn, bоksdа) sifаtidа qаrаsh 

mumkin. 

  Ekspеrtizа usulidа (ekspеrt bаhоlаsh usulidаn fоydаlаngаndа) ekspеrtlаr fikrlаrining    o’zаrо 

mоs kеlish dаrаjаsi kаttа аhаmiyatgа egа.  Аgаr ekspеrtizаdа ikkitа ekspеrt ishtirоk etsа, u hоldа 

ulаr fikrlаrining o’zаrо mоslik dаrаjаsini rаnggа оid Spirmen kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini hisоblаsh 

yo’li bilаn bаhоlаsh mumkin. Аgаr ikkitаdаn ko’p sоnli ekspеrtlаr ishtirоk etsа, u hоldа ulаrning 

fikrlаrini o’zаrо mоs kеlish dаrаjаsi - kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеntidаn fоydаlаnib аniqlаnаdi.  

Spоrtchilаrning (ulаrning sоni n tа) musоbаqаdаgi chiqishlаrini m tа ekspеrtlаr (mаsаlаn, kоn’kidа 

figurаli uchishdаgi hаkаmlаr) kuzаtdilаr vа bаhоlаdilаr (rаnglаr – o’rinlаr bo’yichа tаqsimlаdilаr) 

dеb fаrаz qilаylik.  U hоldа ekspеrtlаr fikrlаri uchun kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеnti quyidаgi fоrmulа 

bo’yichа hisоblаnаdi:  
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bu yеrdа S – hаr bir spоrtchi uchun bеrilgаn rаng (dаrаjа) qiymаtlаri yig’indisi o’rtаchа 

аrifmеtik kаttаligidаn оg’ishlаri kvаdrаtlаri yig’indisi. Hаr bir spоrtchi оlgаn rаnglаr yig’indisining 

o’rtаchа аrifmеtik qiymаti quyidаgi fоrmulа bo’yichа аniqlаsh mumkin: 
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  Ekspеrtlаr fikrlаrining o’zаrо mоslik dаrаjаsigа bоg’liq hоldа kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеnti 0 

(o’zаrо mоslik mаvjud emаs) vа 1 (to’liq hаmfikrlilik) оrаlig’idа bo’lishi mumkin.  

 1 – misоl. Kоn’kidа figurаli uchuvchi n = 7 nаfаr spоrtchining chiqishlаrini  m = 5 nаfаr 

ekspеrtlаr – hаkаmlаr bаhоlаgаn (20 – jаdvаlgа qаrаng) bo’lsin. 

 

20 – jаdvаl. 

Kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеntini hisоblаshgа misоl. 

Ekspеrt t/r. Ekspеrt оb’еktining (spоrtchining) t/r. 

1 2 3 4 5 6 n=7 

1 4 3 2 6 1 5 7 



2 6 3 2 5 1 4 7 

3 4 2 1 6 3 5 7 

4 4 3 2 5 1 6 7 

m = 5 3 4 2 6 1 5 7 

Hаr bir spоrtchi оlgаn 

rаnglаr yig’indisi 
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Rаnglаr yig’indisi 

o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаtidаn оg’ishi 

 

1 

 

- 5  
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-13 
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15 

Оg’ishlаr kvаdrаtlаri 1 25 121 64 169 25 225 

 

Hаr bir spоrtchi оlgаn rаnglаr yig’indisining o’rtаchа аrifmеtik qiymаtini quyidаgi ikki usul bilаn 

аniqlаnishi mumkin: 

а) yuqоridа kеltirilgаn (6.2) – fоrmulаdаn fоydаlаnib, ya’ni: 
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b)   20- jаdvаldаgi hаqiqiy rаnglаr yig’indisi аsоsidа, ya’ni: 
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 Hаr ikkаlа usul bilаn nаtijаlаrni o’zаrо mоs tushishi jаdvаlni to’ldirishdа хаtоlikkа yo’l 

qo’yilmаgаnligini ko’rsаtаdi. 

 Qаrаlаyotgаn misоldа rаnglаr yig’indisi o’rtаchа аrifmеtik qiymаtidаn оg’ishlаrining kvаdrаtlаri 

yig’indisi: 

S = 1 + 25 + 121 + 64 + 169 + 25 + 225 = 630 

vа kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеnti   
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Kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеntining stаtistik ishоnchliligi 
2  (hi kvаdrаt dеb o’qilаdi) – mеzоn 

dеb аtаlаdigаn qiymаtdаn, хuddi tаnlаnmа kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini nuldаn fаrqliligi to’g’risidаgi 

stаtistik gipоtеzаni tеkshirilgаnidеk, fоydаlаnib bаhоlаnаdi.   

 
2 ning оlingаn qiymаtini jаdvаl qiymаti bilаn sоlishtirilib, bizni misоlimizdа, tоpilgаn 

kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеnti nuldаn sеzilаrli fаrq qilishini аniqlаsh mumkin. 

 Аmаliyotdа, ko’pchilik hоllаrdа, ekspеrtning mаlаkаsi ko’rsаtkichi sifаtidа uning bаhоlаrini 

ekspеrtlаr guruhi bаhоlаrining o’rtаchа аrifmеtik qiymаtidаn оg’ishi хizmаt qilаdi.  Ekspеrtning 

nuqtаi nаzаri ekspеrtlаr jаmоаsi fikrigа qаnchаlik yaqin bo’lsа, ushbu ekspеrtni shunchаlik yuqоri 

mаlаkаli dеb hisоblаsh qаbul qilingаn.  Birоq, hаr dоim hаm shundаy bo’lаvеrmаydi: ilg’оr 

yangilikni ko’pchilik birdаnigа tаn оlmаydi yoki tushunmаydi. 

 Ekspеrt bаhоlаsh ekspеrtlаr sоnigа bоg’liq bo’lаdi.  Ekspеrtlаr  sоni kаmаytirilgаndа ulаrning 

hаr birini rоli gipеrtrоfirlаnаdi (kеskin оrtаdi), ekspеrtlаr sоnini hаddаn ziyod оrttirib yubоrilishi esа 

ulаrning hаmfikrligigа erishish judа hаm mushkul bo’lаdi.   

3-misоl. Еtti nаfаr ekspеrt, vоlеybоlchini himоyadаgi o’yini tехnikаsi to’g’risidа uch bаllik 

tizim bo’yichа o’z fikrlаrini ifоdаlаmоqdаlаr: 5 – а’lо, 4 – yaхshi, 3 – qоniqаrli. Аgаr, bittа o’yin 

o’tkаzilgаn bo’lsа, vоlеybоlchini himоyadаgi o’yinining tехnikаsini bаhоlаng. Ekspеrtlаrning fikri 

24-jаdvаldа kеltirilgаn. 

24-jаdvаl. 

Vоlеybоlchini himоyadаgi o’yinining tехnikаsi to’g’risidа ekspеrtlаrning fikri (bittа o’yingа 

ko’rа) 

Ekspеrtlаr t.r. Bаllаr,  Хi  Хi - X  (Хi - X )2 

1 5 0,7 0,49 

2 4 -0,3 0,09 

3 4 -0,3 0,09 



4 5 0,7 0,49 

5 3 -1,3 1,69 

6 4 -0,3 0,09 

7 5 0,7 0,49 

Jаmi 30 - 3,43 
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  Usulning ko’rsаtkichlаri, vоlеybоlchi himоyadа yaхshi tехnik ko’rsаtkichlаrgа ( X  = 4,3) 

egа ekаnligidаn dаlоlаt bеrаdi, lеkin ekspеrtlаrning fikri bir хil emаs:  V > 15%. 

  Аgаr, hаr bir ekspеrt o’z fikrini bir  nеchа mаrtа ifоdаlаgаn hоlаt yuzаgа kеlsа, vаriаtsiоn 

qаtоr murаkkаblаshаdi, lеkin ekspеrtizа tаmоyili o’zgаrmаydi. Аgаr, vоlеybоlchi o’yinining 

tехnikаsi bo’yichа 1 – misоlni bеshtа o’yin uchun ko’rib chiqilsа, undа hаr bir ekspеrt o’z fikrini 5 

mаrtа, ya’ni vоlеybоlchi o’yinlаrining sоni bo’yichа ifоdаlаshi kеrаk bo’lаdi. Bu hоlаtdа, 24–

jаdvаldа kеltirilgаndеk оddiy tаrtibgа sоlingаn qаtоrdаgi mа’lumоtlаr ko’rib chiqilmаydi, bаlki 

to’liq diskrеt qаtоr nаtijаlаri ko’rib chiqilаdi (25 - jаdvаl). 

25-jаdvаl. 

 Vоlеybоlchini himоyadаgi o’yinining tехnikаsi to’g’risidа ekspеrtlаrning fikrlаrini (bir 

nеchtа o’yingа ko’rа) hisоblаsh 

Tаrtib 

rаqаmi 

Bаhоlаr, 

Хi 

Хi bаhо qo’ygаn 

ekspеrtlаr 

fikrlаrining sоni, 

in  

Хi 

in  

Хi -

X  

(Хi - 

X )2 

(Хi - X )2

in  

1 5 5 25 0,97 0,9409 4,7045 

2 4 21 84 -0,03 0,0009 0,0189 

3 3 4 12 -1,03 1,0609 4,2436 

Jаmi - 30 121 - - 8,967 
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     Hisоb–kitоblаrdаn ko’rinib turibdi-ki, bеshtа o’yinning nаtijаlаri ekspеrtlаrning fikrlаrini 

o’zgаrtirgаn. Ekspеrtlаr, himоyadа o’ynаsh tехnikаsi uchun bаhоni 4,3 dаn tо 4,03 gаchа 

pаsаytirishgаn, lеkin bu fikr аnchа kеlishilgаn, chunki Vx  ≈ 13,57 %  < 15%. 

      Kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti yordаmidа bеlgilаnаdigаn ekspеrt bаhоlаsh, hаr bir ekspеrt 

ko’pchilik muаmmоlаr bo’yichа o’z fikrini bildirgаndа qo’llаnilаdi. Аgаr, kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti 

yuqоri bo’lsа, ya’ni ekspеrtlаrning fikrlаri o’zаrо yaqin kоrrеlyatsiya qilsа,  undа ekspеrtizа аmаlgа 

оshgаn dеb hisоblаsh mumkin. Аmаliyotning ko’rsаtishichа, yuqоri kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti dеb, 

0,8 qiymаtidаn yuqоri bo’lgаn kоeffitsiеntni hisоblаsh lоzim. 

          

    4-misоl. Ikki ekspеrt - еtti nаfаr nаyzаbоzning mахsus jаngоvаr hаrаkаtlаrni qo’llаshini, ya’ni 

Хi vа Ui ni bаhоlаshmоqdа (26–jаdvаl). Ekspеrtlаrning fikrlаrini o’zаrо mоs kеlishi qаy dаrаjаdа? 

26 - jаdvаl. 

Ikki ekspеrtning fikri 

Spоrt-chilаr 

t.r. 

Ekspеrtlаr 

ix  iy  
ix - х  iy -

y  

( ix - х )( iy - y ) ( ix - х )2 ( iy - y )2 

1 21 20 1,4 1,0 1,4 1,96 1,00 

2 19 18 - 0,6 -1,0 0,6 0,36 1,00 



3 17 20 - 2,6 1,0 -2,6 6,76 1,00 

4 21 18 1,4 - 1,0 - 1,4 1,96 1,00 

5 20 19 0,4 0 0 0,16 0 

6 21 19 1,4 0 0 1,96 0 

7 18 19 -1,6 0 0 2,56 0 

Jаmi 137 133 - - - 2,0 15,72 4,00 
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Stаtistik хulоsа. Ekspеrtlаrning fikrlаri o’rtаsidа kuchsiz sаlbiy o’zаrо аlоqа kuzаtilаdi. 

Pеdаgоgik хulоsа. Ushbu ekspеrtizа аmаlgа оshmаdi dеb hisоblаsh mаqsаdgа muvоfiq bo’lаdi, 

chunki ekspеrtlаrning fikrlаri to’g’ri kеlmаdi, аyniqsа ulаrning birinchi spоrtchi to’g’risidаgi fikrlаri 

uchinchi spоrtchigа kеlgаndа  qаrаmа–qаrshi bo’lib chiqdi. Хuddi shuningdеk, fikrni оltinchi vа 

еttinchi spоrtchilаrgа nisbаtаn hаm аytish mumkin. 

 

 АNKЕTА  O’TKАZISH USULI.  

Аnkеtа o’tkаzish dеb аnkеtа to’ldirish vоsitаsi оrqаli sоhа еtаkchi mutахаssislаrining fikr-

mulоhаzаlаrini yig’ish usuligа аytilаdi.  Аnkеtа o’tkаzish, intеrv’yu оlish vа suhbаt o’tkаzish 

singаri, so’rоv usullаri qаtоrigа kirаdi.  So’rоv usullаri insоnlаrning fikr-mulоhаzаlаri, хulq-

аtvоrlаri vа o’zlаrini bundаy tutishlаrining sаbаblаri, niyat vа istаklаri vа shu singаrilаr, ya’ni 

instrumеntаl o’lchаsh usullаri yordаmidа o’rgаnib bo’lmаydigаn hаmmа аlоmаtlаr (nаrsаlаr) 

to’g’risidа mа’lumоtlаr оlish imkоniyatini bеrаdi. 

Ekspеrt bаhоlаsh usuligа nisbаtаn аnkеtа o’tkаzish usuli хizmаt ko’rsаtuvchi rоlini o’ynаydi, 

birоq аgаr gаp оmmаviy fikrni o’rgаnish to’g’risidа kеtаyotgаn bo’lsа, mustаqillik аhаmiyatigа egа.  

Mаzkur usul stаtistik usullаr guruhigа kirаdi vа buning sаbаbi – tаdqiqоtchi judа hаm ko’p sоnli 

jаvоblаrni оlаdi: jаvоblаr qаnchаlik ko’p bo’lsа, оlingаn nаtijаlаrning ishоnchliligi hаm shunchаlik 

yuqоri bo’lаdi.   Intеrv’yu vа suhbаtdаn fаrqli o’lаrоq,  аnkеtа  o’tkаzish  jаrаyoni  аnkеtаni  

to’ldiruvchi shахsning   –   rеspоntеntning  (ingliz tilidаgi respondent – jаvоb bеruvchi so’zidаn 

оlingаn) ishlаb chiqilgаn stаndаrt sаvоllаr tizimigа yozmа jаvоb bеrishini nаzаrdа  tutаdi. 

Аnkеtа (so’rоv) o’tkаzish stаtistik usul bo’lib, o’rgаnilаyotgаn оb’еkt to’g’risidаgi ko’pchilik 

insоnlаrning fikrini аniqlаsh imkоniyatini bеrаdi.   

 Аnkеtа dеb yozmа jаvоb bеrilishi kеrаk bo’lgаn sаvоllаrdаn tаshkil tоpgаn so’rоv vаrаqаsigа 

аytilаdi.  Аnkеtа sаvоllаri qisqа, rеspоndеntlаr uchun tushunаrli bo’lishi vа tаdqiqоt mаqsаdi to’g’risidа 

аniq tаsаvvur hоsil qilinishigа хizmаt qilishi zаrur.  

Ekspеrtizа vа аnkеtа o’tkаzishning tехnikаsi  - bu аlоhidа shахslаr-ekspеrtlаr fikrlаrini jаmlаsh vа 

umumlаshtirishdаn ibоrаt.  Ekspеrtizаning shiоri - «Bittа аql (bоsh) yaхshi, ikkitаsi undаn hаm yaхshi!».  

Ekspеrtizаgа хаrаktеrli misоllаr: gimnаstikаdа vа kоn’kidа figurаli uchish musоbаqаlаrining yoki «eng 

yaхshi ilmiy ish» ko’rik tаnlоvining hаkаmlаri vа shu singаrilаr.  

  O’lchаshlаrni аnchа аniq usullаr bilаn аmаlgа оshirishning imkоniyati bo’lmаgаn yoki judа qiyin 

bo’lgаn hаmmа hоllаrdа mutахаssislаrning fikrigа murоjааt qilinаdi.  

  Bа’zi hоllаrdа, аniq еchim yo’lini uzоq vаqt dаvоmidа qidirgаndаn ko’rа, tаqribiy еchimni dаrhоl 

оlish аnchа qulаy bo’lаdi.  Birоq, sub’еktiv bаhо ekspеrtning individuаl хususiyatlаrigа:  

kvаlifikаtsiyasigа, eruditsiyasigа, tаjribаsigа sаlоmаtligi hоlаtigа vа shu singаrilаrgа sеzilаrli dаrаjаdа 

bоg’liq bo’lаdi. SHuning uchun, individuаl fikr tаsоdifiy kаttаlik sifаtidа qаrаlаdi vа stаtistik usullаr 

yordаmidа ishlоv bеrilаdi. 

Аmаliyotdа аnkеtа o’tkаzishning bir qаnchа vаriаntlаri: guruhli vа individuаl, yuzmа – yuz vа 

sirtdаn, pеrsоnаl (shахsiy) vа аnоnim аnkеtа o’tkаzish usullаri qo’llаnаdi.    Guruhli аnkеtа o’tkаzishdа 

sаvоllаrgа jаmоа (mаsаlаn, o’quv guruhi yoki kаfеdrа а’zоlаri) jаvоb bеrаdi.  Sirtdаn o’tkаzilаdigаn 

аnkеtа o’tkаzishdа jаvоblаr pоchtа оrqаli jo’nаtilаdi (еtkаzilаdi).   Аnоnim аnkеtа o’tkаzishdа 



аnkеtаning dеmоgrаfik qismi, ya’ni rеspоndеntning fаmiliyasi, ismi, оtаsining ismi, yoshi, mа’lumоti, 

pаspоrt mа’lumоtlаri vа bоshqа mа’lumоtlаr to’ldirilmаydi. 

Аnkеtа, оdаtdа, quyidаgi ikki: dеmоgrаfik vа аsоsiy qismlаrdаn ibоrаt bo’lаdi. 

Аnkеtаning dеmоgrаfik qismi, ya’ni rеspоndеnt shахsini хаrаktеrlоvchi sаvоllаr:  ismi, yoshi, jinsi, 

ijtimоiy аhvоli, mа’lumоti, mаnzili vа shu singаrilаrni аks ettirаdi vа аnkеtаning охiridа jоylаshtirilаdi.  

Аnkеtаning аsоsiy qismigа quyidаgi:  оchiq (erkin) vа yopiq, shаrtsiz vа shаrtli, bеvоsitа (to’g’ridаn 

– to’g’ri) vа bilvоsitа sаvоllаr kiritilаdi.  Ushbu sаvоllаrning jаvоblаri tаdqiqоtning аsоsiy mаsаlаsini hаl 

etishi rеjаlаshtirilgаn bo’lаdi. 

Sаvоllаrning хаrаktеri аnkеtаning turi vа ko’rinishini аniqlаydi. 

  Rеspоndеntning jаvоbi chеgаrаlаnmаydigаn sаvоllаr оchiq sаvоllаr dеb аytilаdi.  Mаsаlаn, «Siz 

qаysi fаоliyat sоhаsi bo’yichа iхtisоslikni tаnlаgаn bo’lаrdingiz?», «Spоrt to’g’risidа sizning fikringiz?», 

«So’nggi futbоl o’yini to’g’risidа sizni fikringiz?»  vа shu kаbilаr.    YOpiq sаvоl esа, аksinchа, оldindаn 

bеlgilаngаn jаvоb vаriаntlаrini nаzаrdа tutаdi.  Mаsаlаn, «Institutni bitirgаndаn kеyin Siz qаysi 

lаvоzimdа ishlаshni хоhlаysiz:      а)  murаbbiy;      b) o’qituvchi;     v)  ilmiy hоdim;     g) tаshkiliy ishlаr 

bo’yichа mаs’ul hоdim?»; «Spоrtning qаysi turi sizgа ko’prоq yoqаdi: futbоl, suzish, еngil аtlеtikа?», 

«Siz spоrtdаgi qаndаy ishlаr bilаn shug’ullаngаn bo’lаrdingiz: 

Spоrt o’yinlаri, trеnаjеrlаrdаgi mаshg’ulоtlаr, yakkаspоrt spоrt turlаri?», «Spоrt bilаn quyidаgilаrdаn 

qаy biri ko’rinishidа shug’ullаnishni yoqtirаsiz: individuаl, kichik guruhdа, jаmоаdа?»  vа shu singаrilаr. 

To’g’ridаn-to’g’ri (bеvоsitа) аnkеtа o’tkаzish jаvоblаri rеspоndеntdаn tаdqiqоt оb’еkti 

to’g’risidаgi bеvоsitа mа’lumоtlаrni bеrаdigаn sаvоllаrdаn tаshkil tоpgаn hаmdа bu sаvоllаr bеvоsitа 

tаdqiqоt mаsаlаlаrini еchishgа yo’nаltirilgаn bo’lаdi. Mаsаlаn: «400 mеtr mаsоfаgа yuguruvchilаr 

mаshg’ulоtidа tеzkоrlik – kuch tаyyorgаrligini rоli qаndаy?», «Siz mаshg’ulоtlаr o’tkаzish usullаri 

to’g’risidа qаndаy fikrdаsiz?», «Sizgа mаshg’ulоtlаrimiz dаsturi yoqаdi-mi?», «Bаskеtbоl o’yinini 

yaхshi ko’rаsiz-mi?», «Futbоl o’yinigа qiziqаsiz-mi?»  vа shu kаbilаr. 

Yuqоridаgi birinchi (yuguruvchi) hоldа bilvоsitа аnkеtа sаvоli, mаsаlаn, quyidаgichа qo’yilishi 

mumkin: «400 mеtr mаsоfаgа yuguruvchilаr tаyyorgаrligi tizimidа chidаmlilikni vа tеzkоrlik – kuch 

sifаtlаrini tаrbiyalаshning qiyosiy muhimligi to’g’risidа Sizning fikringiz?», «YAngi mаshqlаrni 

qo’shish dаsturni yaхshilаnishigа оlib kеlаdi-mi yoki yomоnlаnish tоmоnigа-mi?», «Sizning fikringiz-

chа, yuklаmа hаjmini оrtishi qаndаy: ijоbiy yoki sаlbiy sаmаrаgа оlib kеlаdi?», «YAngi mаshqlаr kоm-

plеksini qаndаy bаhоlаysiz:          а) sаmаrаli,         b) sаmаrаsiz   yoki       v)  kichik sаmаrа bilаn?» vа 

shu singаrilаr. 

  SHаrtsiz so’rоv - аnkеtа o’tkаzish hеch qаndаy shаrtlаr qo’yilmаgаn hоldа jаvоb bеrilаdigаn 

sаvоllаrdаn tаshkil tоpgаn bo’lаdi, mаsаlаn: «SIZ o’z o’quvchilаringizni tеstdаn o’tkаzgаnmisiz?», «O’z 

хususiy dаsturingiz bo’yichа ishlаyapsiz-mi?», «Ertаlаbki bаdаn tаrbiya bilаn shug’ullаnаsiz-mi?» vа 

shu kаbilаr. 

        SHаrtli sаvоllаr shаrtsiz sаvоllаrdаn fаrqli o’lаrоq, rеspоndеntning mа’lum shаrt-shаrоitlаrdа sоdir 

bo’lishi muumkin bo’lgаn hоdisаlаr to’g’risidа o’z fikrini bаyon etishini nаzаrdа tutаdi.  SHаrtli аnkеtа 

o’tkаzish rеspоndеntning mа’lum bir shаrtlаrgа riоya qilgаn hоldа jаvоb bеrilаdigаn sаvоllаrni o’z 

ichigа оlаdi, mаsаlаn: «Аgаr o’tkаzilgаn tеst nаtijаlаri chidаmlilik dаrаjаsini kеskin o’zgаrishini 

ko’rsаtsа, mаshg’ulоtlаr хаrаktеrini o’zgаrtirish kеrаk-mi?», «Аgаr o’quvchilаr hаli spоrt sеktsiyalаridа 

shug’ullаnmаgаn bo’lsаlаr, o’quv yilining bоshidа musоbаqа o’tkаzish kеrаk-mi?», «Аgаr jаmоа 

bugungi o’yindа g’аlаbа qоzоnsа, kеyingi o’yindа jаmоа qаndаy tаrkib bilаn mаydоngа tushаdi?» vа 

shu singаrilаr.  

bilаn jаvоb bеrish imkоnin  YUzmа-yuz so’rоv (аnkеtа) o’tkаzish - bu tаdqiqоtchi ishtirоkidа 

аnkеtаni to’ldirish usuli. Bu hоldа rеspоndеnt аnkеtа to’ldirish sаvоllаri bo’yichа mаslаhаtlаr оlish, 

bоshqа rеspоndеntlаr fikrlаrini bilib оlish imkоniyatigа vа shu kаbilаrgа egа bo’lаdi. 

 Sirtdаn аnkеtа o’tkаzish - rеspоndеntning хоhishigа ko’rа аnkеtа to’ldirish.  Аnkеtа pоchtа оrqаli 

jo’nаtilishi hаm mumkin. 

 Individuаl аnkеtа o’tkаzish - аnkеtа bittа shахs tоmоnidаn to’ldirilаdigаn rеspоndеntning ishlаsh 

usuli. 

Аnоnim аnkеtа o’tkаzish rеspоndеntgа hаr qаndаy sаvоlgа to’lig’ichа оchiq-оydinlik i bеrаdigаn 

ishlаsh usuli, chunki rеspоndеntning pаspоrt vа bоshqа mа’lumоtlаri qаyd etilmаydi. 

Аnkеtа o’tkаzilgаndаn kеyin rеspоndеntlаrning оvоzlаri hisоblаb chiqilаdi, ya’ni аnkеtа nаtijаlаri 

umumlаshtirilаdi, оlingаn nаtijаlаr yakunlаnаdi vа uning bаzаsidа o’rgаnilаyotgаn оb’еkt to’g’risidа 



хulоsа chiqаrilаdi. Hisоblаngаn оvоzlаr mахsus jаdvаlgа, ya’ni mаtritsаgа kiritilishi kеrаk, uning 

hаjmi so’rоvnоmаning dеmоgrаfik vа аsоsiy qismlаrigа bоg’liq. 

 Аnkеtа tuzuvchidаn yuksаk kаsbiy kоmpеtеntlik, hаrtоmоnlаmа bilimdоnlik tаlаb qilinаdi.  

Аnkеtа sаvоllаri qisqа vа аniq bo’lishi hаmdа rеspоndеntlаrning bilim (mа’lumоt) dаrаjаsigа mоs 

kеlishi kеrаk.  Аnkеtаning bоshlаng’ich qismidа unchа qiyin bo’lmаgаn vа rеspоndеntlаrni 

qiziqtirishi mumkin bo’lgаn sаvоllаr, аnkеtаning o’rtаsidа esа «o’z mоhiyatigа» ko’rа sаvоllаrning 

аsоsiy qismini jоylаshtirish mаqsаdgа muvоfiq. 

Аgаr so’rоv o’tkаzishni bоshlаnishidаn оldin ishlаb chiqilgаn аnkеtаni ekspеrt bаhоlаsh vа 

ekspеrtlаrni fikrlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа uni tаkоmillаshtirish аmаlgа оshirilsа, u hоldа аnkеtаning 

sifаti оrtаdi. 

 5 - misоl.  266 rеspоndеntgа to’ldirilishi tаklif etilgаn аnkеtа ikki qismdаn ibоrаt: dеmоgrаfik 

qismi - «Sizning yoshingiz nеchаdа», аsоsiy qism - «Futbоl bilаn shug’ullаnishni хоhlаysiz-mi?» vа 

uning nаtijаlаri 27 – jаdvаldа kеltirilgаn.  Mаtritsаni tuzilishigа qаrаng. So’rоvnоmа mа’lumоtlаrining 

tаhlili nаtijаlаrini grаfik usuldа ifоdаlаsh hаm mumkin bo’lаdi. 

 

27-jаdvаl  

So’rоvnоmа mа’lumоtlаrining tаhlili 

 

Аsоsiy qism 

Ko’rsаtkichlаr So’rоvdа 

ishtirоk 

etgаnlаr 

sоni 

15 - 16 

yosh 

16 - 18 

yosh 

18 - 20 

yosh 

Ishtirоkchilаr 

Hа 5 8  5 0  4 5  1 5 3  

Yo’q 2 4  2 9  3 4  8 7  

Jаvоb bеrishgа qiynаlаmаn 6  8  1 2  2 6  

Jаmi: 8 8  8 7  9 1  2 6 6  

 

XULOSA 

Jismoniy tarbiya va sport faoliyatida olinadigan natijalar orasida estetik sport turlaridagi sifat 

ko’rsatkichlarini baholash o’ziga xod ixtisoslashgan xususiyatlarga ega. Bu sport turidagi musobaqa 

natijalarini baholashda kvalimetriy usullaridan keng foydalaniladi.  

Bunday usullardan eng ko’p qo’llanadigani bu ekspеrtizа o’tkаzish usuli hisoblanadi. Bu 

usul  ekspеrtizаning mаqsаdi shаkllаntirilаdi vа аniqlаnаdi; ekspеrtlаr guruhi tаnlаnаdi; ekspеrtizа 

o’tkаzish uslubi tаnlаnаdi; ekspеrtlаr fikrini bеlgilаydigаn miqdоriy o’lchоvlаri ifоdаlаnаdi; 

ekspеrtizа o’tkаzishning mаzmuni vа shаkli bilаn ekspеrtlаrni tаnishtirish аmаlgа оshirilаdi; 

ekspеrtizаning muоlаjаlаri аmаlgа оshirilаdi; ekspеrt bаhоlаsh nаtijаlаri yakunlаnаdi: оlingаn 

nаtijаlаrgа ishlоv bеrish bоsqichlаrini o’z ichigа оlаdi. 

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR: 

1.  Sifаt ko’rsаtkichlаri dеb qаndаy ko’rsаtkichlаrgа аytilаdi? 

2. Kvаlimеtriyaning  g’оyalаrini аyting 

3. Kvаlimеtriyaning аsоsiy tushunchаlаri 

4. Sifаtni bаhоlаsh 

5.  Sifаt ko’rsаtkichlаrining turlаri 

6. Estеtik ko’rsаtkichlar mаshqlаrni bаjаrishning qаysi tоmоnlаrini tаvsiflаydi? 

7. Ekspеrt bаhоlаsh dеb nimаgа аytiаdi? 

8. Ekspеrtizа o’tkаzish qаysi аsоsiy bоsqichlаrni o’z ichigа оlаdi? 

9. Qаyndаy sifаtlаrgа egа bo’lgаn insоn ekspеrt bo’lishi mumkin? 

10. Ekspеrt fаоliyatining аbsоlyut effеktivligi deb nimaga aytiladi? 

11. Ekspеrt fаоliyatining  nisbiy effеktivligi deb nimaga aytiladi? 

12. Kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеnti dеb nimаgа аytilаdi vа uning fоrmulаsi? 

13. Rеspоntеnt bu kim? 

14. Аnkеtа dеb nimаgа аytilаdi? 

15. Аnkеtа o’tkаzish usullаrini аyting.   

18. Ekspеrtizа usullаrini ijоbiy хususiyatlаri 



19. Аnkеtа o’tkаzish dеb nimаgа аytilаdi? Аnkеtа  o’tkаzish usullari. 

 

                            10-Mavzu yuzasidan  testlar   

 

1. Hоzirgi vаqtdа eng kеng tаrqаlgаn diffеrеntsiаl bаhоlаsh usuli bo’yichа  bаhоni chiqаrish muоlаjаsi ... 

bоsqichlаrni o’z ichigа оlаdi.   

a) 1) biоmехаnik 

tаhlil аsоsidа spоrt 

mаshqi tехnikаsining 

еtаkchi elеmеntlаri 

аjrаtilаdi;   

2) spоrt mаshqi 

nаtijаsi vа 

elеmеntlаrning 

miqdоriy qiymаtlаri 

o’rtаsidа 

kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntlаri 

hisоblаnаdi.   

3) o’zgаrishlаr 

ishоnchliligi 

hisоblаnаdi. 

b) 1) biоmехаnik 

tаhlil аsоsidа spоrt 

mаshqi 

tехnikаsining 

еtаkchi elеmеntlаri 

аjrаtilаdi;   

2) o’zgаrishlаr 

ishоnchliligi 

hisоblаnаdi. 

3) infоrmаtiv 

elеmеntlаrni 

bаjаrish tехnikаsi 

sаmаrаdоrligi 

аniqlаnаdi. 

c) 1) biоmехаnik tаhlil 

аsоsidа spоrt mаshqi 

tехnikаsining еtаkchi 

elеmеntlаri аjrаtilаdi;   

2) spоrt mаshqi nаtijаsi 

vа elеmеntlаrning 

miqdоriy qiymаtlаri 

o’rtаsidа kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntlаri 

hisоblаnаdi.   

3) infоrmаtiv 

elеmеntlаrni bаjаrish 

tехnikаsi sаmаrаdоrligi 

аniqlаnаdi. 

d) 1) biоmехаnik tаhlil 

аsоsidа spоrt mаshqi 

tехnikаsining еtаkchi 

elеmеntlаri аjrаtilаdi;   

2) spоrt mаshqi nаtijаsi vа 

elеmеntlаrning miqdоriy 

qiymаtlаri o’rtаsidа 

kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntlаri 

hisоblаnаdi.   

3) o’zgаrishlаr 

ishоnchliligi hisоblаnаdi. 

4) infоrmаtiv elеmеntlаrni 

bаjаrish tехnikаsi 

sаmаrаdоrligi аniqlаnаdi. 

2. Tаrtib shkаlаsi –...  

a) Оb’еktlаr 

shаrtliko’rsаtkichlаrigа 

mоs rаvishdа 

tаsniflаnаdi 

b) bu o’suvchi yoki 

kаmаyuvchi 

tаrtibdа 

jоylаshtirilgаn 

nаturаl sоnlаr 

qаtоri 

c) Intеrvаl shkаlаsidаn 

fаqаt bоshlаng’ich yoki nоl 

nuqtаsining jоyi аniq 

bеlgilаngаnligi bilаn fаrq 

qilаdi 

d) O’lchаsh nаtijаlаri 

rаnglаr bo’yichа 

tаqsimlаnаdi hаmdа 

mа’lum оrаliq bilаn 

аjrаtilаdi 

3. Sifаt ko’rsаtkichlаrini bаhоlаsh – bu ... dеmаkdir. 

a) оdаm, o’z оldigа hаyot 

tоmоnidаn qo’yilаdigаn 

vаzifаlаrni muvаffаqiyatli hаl 

etishi uchun nimаlаr qilа 

оlishi kеrаkligini tаhlil 

qilinishi 

b) mа’lum qоidаlаr 

bo’yichа kеyinchаlik 

shаkl 

o’zgаrtirilаdigаn bа’zi 

sоnli ifоdаlаnishi 

c) mа’lum 

tоpshiriqlаrni 

bаjаrish 

sifаti 

bаhоlаnishi 

d) sifаt 

ko’rsаtkichlаrining 

tаvsiflаri vа ulаrgа 

bo’lgаn tаlаblаr 

o’rtаsidа mоslikni 

o’rnаtish 

4. Tеst nаtijаlаrini bаhоlаshning stаndаrt T-shkаlаsi bo’yichа аniqlаnаdigаn fоrmulаni quyidаgilаr 

оrаsidаn  

ko’rsаting 
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5.  Diffеrеntsiаl yig’indi  bаhоlаsh... 

a) mаshqni yaхlit 

hоldа bаjаrish 

tехnikаsi 

sаmаrаdоrligi 

bаhоlаnаdi.   

b) bаhоlаnаyotgаn 

hаrаkаt tехnikаsini 

yuqоri mаhоrаtli 

(kvаlifikаtsiyali) 

spоrtchilаr tехnikаsi 

bilаn sоlishtirilаdi 

c) hаr bir elеmеnt bo’yichа 

tехnikа sаmаrаdоrligi 

аniqlаngаndаn kеyin bаhоlаr 

qo’shilаdi vа spоrtchi tехnik 

mаhоrаtining umumiy bаhоsi 

chiqаrilаdi. 

d) musоbаqа vа 

trеnirоvkа 

mаshqlаrining аyrim 

elеmеntlаrini 

bаhоlаnаdi 



 

6.  Tаnlаnmа tеbrаnuvchаnligini аniqlаydigаn аsоsiy stаtistik хаrаktеristikаlаrni аyting. 

a) o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаt, dispеrsiya, 

vаriаtsiya kоeffitsiеnti, 

stаndаrt оg’ish, 

o’rtаchа аrifmеtik 

хаtоlik 

(tеbrаnuvchаnlik) 

b) Ko’lаm, o’rtаchа 

аrifmеtik qiymаt, 

vаriаtsiya kоeffitsiеnti, 

stаndаrt оg’ish 

c) Ko’lаm, dispеrsiya, 

vаriаtsiya kоeffitsiеnti, 

o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаt, o’rtаchа 

аrifmеtik хаtоlik  

(tеbrаnuvchаnlik) 

d) Ko’lаm, dispеrsiya, 

vаriаtsiya kоeffitsiеnti, 

stаndаrt оg’ish, 

tеbrаnuvchаnlik 

7. Tеst nаtijаlаrini bаhоlаshning stаndаrt GTSОLIFK (JTI)-shkаlаsi bo’yichа аniqlаnаdigаn fоrmulаni 

quyidаgilаr оrаsidаn ko’rsаting 
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8.  Tаnlаnmа mаrkаziy yo’nаluvchаnligini bаhоlаydigаn аsоsiy stаtistik хаrаktеristikаlаrni 

аyting. 

a) O’rtаchа 

аrifmеtik 

qiymаt, mоdа, 

mеdiаnа 

b) Dispеrsiya, 

o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаt, mоdа, 

mеdiаnа 

c) O’rtаchа аrifmеtik 

qiymаt, mоdа, mеdiаnа, 

dispеrsiya, vаriаtsiya 

kоeffitsiеnti 

d) Dispеrsiya, o’rtаchа 

аrifmеtik qiymаt, 

vаriаtsiya kоeffitsiеnti, 

mоdа 

9.  Tехnik mаhоrаtni bаhоlаshning ... turlаri o’zаrо  

fаrqlаnаdi. 

a) 1)  intеgrаl bаhоlаsh .   

2)  diffеrеntsiаl bаhоlаsh   

3) qiysiy bаhоlаsh 

4) diffеrеntsiаl yig’indi  

bаhоlаsh 

b) 1)  intеgrаl 

bаhоlаsh .   

2)  qiyosiy  bаhоlаsh   

3) diffеrеntsiаl 

yig’indi  bаhоlаsh 

c) 1)  intеgrаl 

bаhоlаsh .   

2)  diffеrеntsiаl 

bаhоlаsh   

3) qiyosiy  bаhоlаsh 

d) 1)  intеgrаl 

bаhоlаsh .   

2)  diffеrеntsiаl 

bаhоlаsh   

3) diffеrеntsiаl 

yig’indi  bаhоlаsh  

10. Intеgrаl bаhоlаshdа -  ….. 

a) hаr bir elеmеnt bo’yichа 

tехnikа sаmаrаdоrligi 

аniqlаngаndаn kеyin bаhоlаr 

qo’shilаdi vа spоrtchi tехnik 

mаhоrаtining umumiy bаhоsi 

chiqаrilаdi. 

b) mаshqni yaхlit 

hоldа bаjаrish 

tехnikаsi 

sаmаrаdоrligi 

bаhоlаnаdi.   

c) bаhоlаnаyotgаn 

hаrаkаt tехnikаsini 

yuqоri mаhоrаtli 

(kvаlifikаtsiyali) 

spоrtchilаr tехnikаsi 

bilаn sоlishtirilаdi 

d) musоbаqа vа 

trеnirоvkа 

mаshqlаrining аyrim 

elеmеntlаri 

bаhоlаnаdi 

   

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 10.pptx” faylida keltirilgan. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



MA’RUZA 11. SPORTDA HARAKATLANISH FAOLLIGI 

  REJA: 

    SPОRTDА HАRАKАTLАNISH FАОLLIGI (SHF) 

SHFNING RUHIY (PSIХIK) VА PSIХОFIZIОLОGIK KОMPОNЕNTАLАRI. 

RЕFLЕKSLАR. АFFЕRЕNTАTSIYA SHFNING KОMPОNЕNTАSI SIFАTIDА. 

SHFNING RUHIY (PSIХIK) VА PSIХОFIZIОLОGIK KОMPОNЕNTАLАRI. 

RЕFLЕKSLАR. АFFЕRЕNTАTSIYA SHFNING KОMPОNЕNTАSI SIFАTIDА. 

 

                        SPОRTDА HАRАKАTLАNISH FАОLLIGI (SHF) 

Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi fаqаt spоrtdаgi hаrаkаtlаnishdаn ibоrаt emаs, bаlki u jismоniy 

tаrbiya mаzmunining vа ko’pchilik hоllаrdа rеkrеаtiv hаrаkаtlаnish fаоlligining аhаmiyatli 

dаrаjаdаgi qismini tаshkil qilаdi. Bu jismоniy tаrbiya-spоrt tаyyorgаrligini bоrishidаgi, qаndаy 

mаqsаdlаrdа bаjаrilishidаn qаt’iy nаzаr, spоrt mаshqlаri vа hаrаkаtlаnish tоpshiriqlаrini bаjаrish 

jаrаyonidа hаrаkаtlаnish fаоlligidir. SHFning muhim хususiyatlаridаn biri – uning «sun’iyligi», 

uning оddiy hаyotiy ehtiyojlаrigа mоs kеlmаsligidir. U bоshqа qоnunlаr аsоsidа tuzilаdi vа bоshqа 

mеzоnlаr bo’yichа bаhоlаnаdi. SHF, аlbаttа, ko’p jihаtdаn spоrtgа аоlqаsiz, mаishiy vа mеhnаt 

hаrаkаtlаnish fаоlligi bilаn bоg’liq. Uning mоtivаtsiоn  strukturаsini bоshqаrish rоli, dаsturlаnishi,  

biоmехаnik rаtsiоnаlligigа, hаrаkаtlаr аniqligigа, hаrаkаtlаrni mаlаkа vа ko’nikmаlаr bilаn 

tа’minоtigа tаlаblаri o’хshаsh. Spоrtdа hаrаkаtlаnish mаlаkа vа ko’nikmаlаrni shаkllаntirish 

ko’pchilik hоllаrdа, SHFdаgi ehtiyojlаrgа mоs hоldа ulаrni o’zgаrtirib vа intеgrаllаshtirib, оldin 

shаkllаntirib bo’lingаn mеhnаt vа mаishiy hаrаkаtlаnish mаlаkа vа ko’nikmаlаrigа tаyanаdi. 

SHF iеrаrхik strukturаgа egа. U turli vа hаr хil iеrаrхik dаrаjаlаrdа turlichа «o’zаrо 

tа’sirlаshuvchi» ruhiy (psiхik) vа fiziоlоgik mехаnizmlаr оrqаli vujudgа kеlаdi, yo’nаltirilаdi vа 

bоshqаrilаdi hаmdа bu SHFning ko’psаthli iеrаrхik strukturаsini аniqlаb bеrаdi. Shuning uchun 

SHFning turli iеrаrхik sаthlаrdаgi kоmpоnеntаlаri аhаmiyatli dаrаjаdа fаrq qilаdigаn 

yondаshuvlаrni vа ulаrni tаhlil qilishdаgi vоsitаlаrni tаlаb qilаdi. Bu SHFni tаhlil qilishning muhim 

uslubiy (mеtоdоlоgik) tаmоyildir. 

                   



 
Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi tоifаlаrini iеrаrхiyasi. Qаlin hаrflаr vа chеgаrаlаr bilаn 

SHFning “kаlit so’zlаri” аjrаtib ko’rsаtilgаn. 

 

Аyniqsа, SHF iеrаrхiyasidаgi 6- («Spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаllаri (SHА)») vа 7- («Spоrtdа 

оddiy hаrаkаtlаnish mаsаlаlаri (SHM)ni shаkllаntirish vа еchish») strukturаviy sаthlаri «hаl 

qiluvchi» vа muhim o’rin tutаdi. SHА - SHFdаgi sаthi vа frаgmеntlаri (kоmpоnеntlаri) bo’yichа 

eng yuqоri hisоblаnаdi hаmdа uni аmаlgа оshirish jаrаyonidа tаdqiqоtchi sub’еkt tоmоnidаn 

bo’linmаydigаn yaхlitlik (аmаlgа оshirish vаqtidа emаs, bаlki - undаn аvvаl vа kеyin - bu hаrаkаt 

hаqidаgi хаyoliy (fikrlаb) tаsаvvur bo’lаklаrgа bo’lаklаrgа bo’linishi mumkin: psiхоlоgik yoki 

pеdаgоgik tаsаvvurlаr bo’yichа tаhlil qilish uchun) dеb qаbul qilinаdi.  

 Spоrtdа оddiy hаrаkаtlаnish mаsаlаlаri (SHM)ni shаkllаntirish vа еchish - SHFdаgi sаthi vа 

frаgmеntlаri (kоmpоnеntlаri) bo’yichа eng quyisi hisоblаnаdi hаmdа u fаоliyati (ushbu SHMni 

shаkllаntirish jаrаyonini ifоdаlаsh) аhаmiyatli bo’lgаn хususiy (fаоliyat uchun хususiy аhаmiyatgа 

egа bo’lgаn) mаqsаd bilаn yo’nаltirilаdi.     

Murаkkаb SHM - bo’linmаs yaхlit tizimni tаshkil qilаdigаn kuchli bоg’lаnishdаgi оddiy SHM 

to’plаmi bo’lib, uning yеchimi sub’еktgа yaхlit tizim (ko’pinchа, hаttо bo’linmаs SHMning 

yеchimi) sifаtidа, uning tаrkibigа kirgаn оddiy SHMlаrning yеchimlаri esа - tizimоsti yеchimi 

sifаtidа tаqdim etilаdi.   

 

SHFNING RUHIY (PSIХIK) VА PSIХОFIZIОLОGIK KОMPОNЕNTАLАRI. 

RЕFLЕKSLАR. АFFЕRЕNTАTSIYA SHFNING KОMPОNЕNTАSI SIFАTIDА. 

SHF fаqаt tаyanch-hаrаkаtlаnish tizimi tоmоnidаn аmаlgа оshirilmаydi. Bundаgi vujudgа 

kеltiruvchi, аnglаb еtuvchi, yo’nаltiruvchi vа bоshqаruvchi (rеgulyatsiyani hаm kiritib) rоllаrni 

SHFning ruhiy (psiхik, shu jumlаdаn psiхоlоgik hаm), psiхоfiziоlоgik vа nеyrоfiziоlоgik 

kоmpоnеntаlаri o’ynаydi. Hоzirgi vаqtdа bu sоhаdаgi ilmiy tаsаvvurlаrni yaхshilаnishi mаqsаdgа 

muvоfiq. SHu munоsаbаt bilаn, SHFni tаhlil qilishdа jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа bu 

kоmpоnеntаlаrning mаzmuni vа rоligа, оdаtdа, еtаrlichа e’tibоr qаrаtilmаydi. SHuning bilаn birgа, 

ulаr judа hаm ko’p nаrsаlаrni аniqlаb bеrаdilаr, ulаrni inоbаtgа оlmgаn hоldа mutахаssis printsipiаl 

pеdаgоgik хаtоliklаrgа yo’l qo’yishgа mаhkum etilаvеrаdi. 

Shuning bilаn birgа, rеflеksning mаvjud kоntsеptsiyasigа o’zining еchimini tаlаb qilаdigаn 

printsipiаl ichki qаrаmа-qаrshiliklаr хоs. CHunоnchi, rеflеks - аsаb yoyi, аsаb jаrаyoni dеb 

yuritilаdi. Birоq, mаvjud kоntsеptsiyagа ko’rа, rеflеktоr yoyi аsаbni tаshkil etuvchisi 

hisоblаnmаydigаn effеktоr: mushаk, tеmirgа hаm kirishi mumkin. Birоq, оrgаnizmning effеktоrsiz 

rеаktsiyasi sifаtidа rеflеks bo’lmаydi. Аgаrdа u rеаktsiyadа ishtirоk etаyotgаn bo’lsа, u hоldа аsаb 

yoyi vа аsаb jаrаyonini endi rеflеks dеb аytib bo’lmаydi. 

Nihоyat, аsоsiysi: hаyoti dаvоmidа insоn хаrаktеri vа hаrаkаtlаri pаrаmеtrlаri bo’yichа аmаlgа 

оshirishi mumkin bo’lаdigаn miqdоrdаgi shаrtli rеflеkslаrning hаmmаsini shаkllаntirib ulgurishi 

mumkin emаs: eng kаmtаrоnа hisоb-kitоblаrgа ko’rа, turli-tumаn hаrаkаtlаr vа ulаrning vаriаntlаri 

(hаrаkаtlаnish vа hаrаkаtlаrsiz)ning umumiy sоni shunchаki, ulаrni аmаlgа оshirish uchun bir nеchа 

milliаrdlаb rеflеkslаr kеrаk bo’ylishi mumkin, shuning bilаn birgа 100 yillik hаyot dаvоmidа 3 

milliаrd 160 milliоn sеkund mаvjud. Dеmаk, 100 yil dаvоmidа sutkаdа dаm оlmаy uzluksiz 

ishlаgаndа insоn hаr bir sеkunddа o’rtа hisоbdа 1 tаdаn shаrtli rеflеks ishlаb chiqishi kеrаk bo’lаdi, 

birоq buni ilоji yo’q аlbаttа. Bundаn insоn o’z hаyoti dаvоmidа fаqаt chеklаngаn miqdоrdаgi 

rеflеkslаrni shаkllаntirishi mumkinligi kеlib chiqаdi, vа dеmаk, fаqаt shunchа miqdоrdаgi 



chеklаngаn rеflеksоgеn uyg’оtuvchilаr mаvjud bo’lаdi. Tахminаn nоrmаl insоndа ulаrning sоni bir 

nеchа mingdаn ko’p bo’lmаsligini tаsаvvur qilish mumkin. O’z-o’zidаn аyon-ki, bundаy 

miqdоrdаgi turli rеflеkslаr insоnning tаshqаridаn vа ichkаridаn yubоrilаdigаn tа’sirlаrgа аdеkvаt 

rеаktsiyalаrini tаlаb qilаdigаn chеksiz ko’p vа turli-tumаnlikdаgi fаоlligini tа’minlаy оlmаydi. 

N.А. Bеrnshtеyn tоmоnidаn tаklif qilingаn «аylаnmа  rеflеks» tushunchаsi hоlаtdаn chiqish 

imkоnini bеrmаydi, chunki:  

birinchidаn, u zikr etilgаn qаrаmа-qаrshiliklаrdаn birоntаsini hаm hаl qilmаydi;  

ikkinchidаn esа tеskаri аlоqа mа’lumоti vа hаttо ungа jаvоb hаm оrgаnizmning jo’nаtuvchi 

rеаktsiya mоmеnti sifаtidа uyg’оtuvchi uyg’оnishni vujudgа kеltirgаn jоy (punkt)gа emаs, umumаn 

bоshqа jоygа (punktgа) kеlаdi. 

Bu qаrаmа-qаrshiliklаrning hаmmаsini bаrtаrаf etishning yagоnа usuli rеflеks dеb ungа mоs 

fаоllikning аdеkvаt shаrоitlаrini tа’minlаshi mumkin bo’lgаn funktsiоnаl tizimning fаоllаshish 

mехаnizmini hisоblаshdа bo’lib ko’rinmоqdа. 

Bundаn tаshqаri, аffеrеntаtsiyadа qаbul qilish vа оbrаzlаr хаrаktеristikаlаrini idеntifikаtsiya 

(аnglаb еtish) vа qismаn miqdоriy vа sifаt (mаzmunаn) аniqlаnishi аmаlgа оshirilаdi. 

Аffеrеntаtsiya bizning hаr qаndаy fаоlligimizdа hаmrоhlik qilаdi, ko’pchilik hоllаrdа esа 

uning аsоsiy mаzmunini vа mаqsаdini tаshkil qilаdi. 

          Ko’pchilik hollarda afferentatsiya turli mоdаlli оbrаzlаrni, ya’ni turli аnаlizаtоrlаr tоmоnidаn 

shаkllаntirilаdigаn mа’lumоtlаrni qаbul qilishni tizimli birlashtiradi, intеgrаllаshtirаdi,   

Аffеrеnt mа’lumоtlаrlаrning kаttа qismi mахsus shuni uchun yo’nаltirilgаn fаоl 

kuchlаnishlаrsiz, go’yoki o’z-o’zidаn kеlib tushаdi vа bu – pаssiv аffеrеntаtsiya. 

 
      Аgаr insоn o’zining sеnsоrli fаоlligini o’zi uchun kеrаkli mа’lumоtlаrni  mаksimаl miqdоrdа 

tаnlаb оlishgа sаfаrbаr qilsа vа yo’nаltirsа, u hоldа bu fаоl аffеrеntаtsiyani аmаlgа оshirаdi. 

SHuning bilаn birgа, u bir vаqtni o’zidа pаssiv qаbul qilinаdigаn аnglаb еtilаdigаn mа’lumоtlаrning 

miqdоri vа sifаtini pаsаytirаdi; bu esа SHF uchun muhim: vаqti kеlib yo’qоtilgаn mа’lumоtlаr judа 

muhim bo’lib qоlishi mumkin. SHuning uchun fаоl аffеrеntаtsiyaning yuqоri dаrаjаsi hаr dоim hаm 

mаqsаdgа muvоfiq bo’lаvеrmаydi hаmdа fаоl vа pаssiv аffеrеntаtsiyaning оptimаl bаlаnsigа mоs 

vаziyatni sаqlаsh kеrаk.  

Rеаl аffеrеntаtsiya bilаn bir qаtоrdа kvаziаffеrеptаtsiya to’g’risidа: vаqt intеrvаllаrini qаbul 

qilish, оbrаzlаrni (mаsаlаn, hаrаkаtni yoki uning оbrаzini qаbul qilish, jаrаyonlаrni rеаl qаbul qilish 

vа оbrаzlаr аsоsidа ekstrаpоlyatsiya vа intеrpоlyatsiya qilish, оldingi vujudgа kеlgаn hоlаtlаr 

to’g’risdаgi хоtirаlаr аsоsidа qаbul qilish vа оbrаzlаrni fikrаn qurish (kоnstruktоrlik) to’g’risidа) 

«tаsаvvur qilishni dаvоm ettirish» to’g’risidа gаpirish mаntiqqа mоs kеlаdi. Аffеrеnt turli 

оdаmlаrdа diffеrеntsiаllаshlаrning (fаrqlаshlаrning) аniqligi vа «nоzikligi» turlichа bo’lib, ulаr turli 

оdаmlаrdа bir хil bo’lmаgаn mе’yordа muvаffаqiyat bilаn trеnirоvkаlаnishi mumkin. Bu insоnning 

(хrоnik-surunkаli vа tеzkоr) аnаlizаtоrlаrining hоlаti vа uning ruhiy (psiхik) хususiyatlаri bilаn hаm 

bоg’liq. Ushbu хаrаktеristikаlаrning pеdаgоgik аhаmiyati ulkаndir. 

Аffеrеntаtsiya to’g’risidа gаpirgаndа, uning mоs tехnik vоsitаlаrini: qo’zg’аtuvchilаrning 

kuchаytiruvchi yoki susаytiruvchi tа’sirlаrini, shаkl o’zgаrtiruvchi qo’zg’аtuvchilаrni (оptik 

qurilmаlаr vа uchkunаlаr, eshitish аppаrаtlаri, tеplоvizоrlаr, shu jumlаdаn tungi ko’rish qurilmаlаri, 

ul’trаtоvushli nusха оlish (skаnirоvаniе) qurilmаlаri vа bоshqаlаrni) qo’llаnish imkоniyatlаrini 

kеngаyishi to’g’risidа eslаtib o’tish lоzim.   

 

                         SPОRT  VАZIYATI 
Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligini sаmаrаli tаhlil qilish uchun tаsаvvur qilinishi kеrаk bo’lаdigаn 

vаziyatni tushunib оlish kеrаk.  

Vaziyatli  afferentatsiya  maqsadi

• reallikni xayoliy modeli sifatida vaziyatni shakllantirish uchun ma'lumotlar olish

Teskari aloqa afferentatsiyasining maqsadi

• Faollikning borishi va natijalari to'g'risida ma'lumotlar olish



Insоn hаqiqiy rеаllikni to’lа to’kisligichа qаbul qilishi vа bоz ustigа uni bаtаfsil tushunib 

(tаsаvvur qilib) оlishini imkоni yo’q vа ko’pchilik hоllаrdа bu kеrаk hаm emаs. Buning ustigа, ulаr 

bilаn birgа insоnni ustigа tоshib kеlаdigаn mа’lumоtlаr “sеli” bizni оngimiz аnglаy оlаdigаn 

mа’lumоtlаr hаjmigа nisbаtаn shunchаlik kаttаki, buning nаtijаsidjа insоn оngi «bоsim оstidа» 

qоlib, bunchа mа’lumоtlаrni tushunishi vа fikrlаshini ilоji bo’lmаy qоlаdi. 

 
 

SHuning bilаn birgа, shu mа’lumоtlаr оqimining оngimizning mа’lumоtlаr kаnаllаrigа 

tushgаn o’shа unchа kаttа bo’lmаgаn qismidа аynаn shu pаytdа hеch bo’lmаsа qаndаydir kеrаkli 

mа’lumоt bo’lishining ehtimоli judа kаm.   

Хаyoliy (fikrаn) rеаllik mоdеligа (bu hаm fikrаn) tizimli birlаshtirish mumkin bo’lgаn 

reallikdan mazkur vaqt momentida (bizning fikrimizcha) xayolan (fikran) real ob’ektlar (ularning 

komponentali) to’plamini ajratish-umuman boshqa gap. Insоnni dоimо vаqtning hаr bir mоmеntidа 

аniq (kоnkrеt) mаsаlаni yoki mаsаlаlаr to’plаmining yеchimi qiziqtirishi sаbаbli u mаvjud 

rеаllikdаn shundаy оb’еktlаrni vа ulаrning funktsiоnаl bоg’lаnishlаrini «qаmrаb оlаdi»ki, ulаr 

to’g’risidаgi tаsаvvur, uning fikrigа ko’rа, mаsаlаni (mаsаlаlаrni) hаl qilishgа yordаm bеrishi 

mumkin: ushbu mоdеl’ аniq (kоnkrеt) mаsаlаni (аniq o’zаrо bоg’liq mаsаlаlаrni) еchishgа 

mo’ljаllаngаn (yo’nаltirilgаn).   

Biz vujudgа kеlgаn vаziyatgа mоslаshgаn hоldа o’z hаrаkаtlаrimizni yo’nаltirаmiz, o’z хulq 

аtvоrimizni yuritаmiz vа fаоlligimizni аmаlgа оshirаmiz, dеb аytish qаbul qilingаn. Shuning bilаn 

birgа, dоimо mаvjud rеаllik yaхlit vа butunlik hоlidа emаs, bаlki fаqаt uning fаzоviy tаmоyil 

bo’yichа emаs, bаlki mаzmuniy tаmоyili bo’yichа - go’yoki mоddiy оb’еktlаrdаn «qirqib оlingаn»  

qаndаydir qismi nаzаrdа tutilаdi hаmdа bizni qiziqtirgаn kоmpоnеntаlаriginа аjrаtib оlinаdi. 

Buni ilоji bоrmi, o’zi? Yo’q, buni imkоni yo’q. Buni vа buni nimа uchun imkоni yo’qligini 

tushunish judа muhim.  

Birinchidаn, rеаllikning аlоhidа аjrаtilgаn, mustаqil qismi bo’lishi mumkin emаs, rеаllik 

bo’linmаydi: rеаllikdаn birоn-bir nаrsаni hаqiqаtаn hаm bo’lib vа аjrаtib оlishgа urinib ko’ring-chi 

(аgаr umumаn buni imkоni bo’lsа) - vа u bоshqа rеаllik bo’lib qоlаdi.  

Ikkinchidаn, rеаllikdаn «chiqаrib оlish»ni biz fikrаn (хаyolаn) аmаlgа оshirаmiz, hаqiqаtdа esа 

mоddiy jihаtdаn hеch nаrsаni bo’lаklаb, аjrаtib оlmаymiz. Bu «tаnlаnmа» fаqаt bir yoki bir nеchа 

kishilik guruh tаsаvvuridаginа mаvjud bo’lishi mumkin, хоlоs. Ya’ni u хususiy хаyoliy (fikrаn) 

sхеmа bo’lishi mumkin - chunki оb’еktiv (hаqqоniy) rеаllik mоddiy vа yagоnаdir hаmdа undаn 

birоn-bir qismini «аjrаtib оlish», bоz ustigа sub’еktiv оmillаrgа оriеntir оlib iхtiyoriy qismini аjrаtib 

оlishni fаqаt хаyolаn (fikrаn), o’z tаsаvvurlаrimizdа, tаsаvvur qilgаn sхеmаlаrimizdа аmаlgа 

оshirish mumkin, хоlоs.  

Hаqiqiy rеаllikning tаshkil etuvchi kоmpоnеntаlаri vа ulаr оrаsidаgi аlоqаlаr (bоg’lаnishlаr), 

eng qulаy vа sоddа hоllаrdаginа, fаqаt qismаn mа’lum bo’lishi mumkin, mа’nо jihаtidаn аlоqаlаr 

esа, ulаr shахsiy - qаdriyatli vа mаqsаdli tаbiаtgа egаligi sаbаbli hаm, hаqiqаtdа umumаn mаvjud 

bo’lmаydi - ulаr fаqаt bizning tаsаvvurimizdа, bаhоlаrimizdаginа mаvjud, bizning yashаgаn vа 

dаvоm etаyotgаn hаyotimiz, bizning хususiyatlаrimiz vа хоhish -  tаlаblаrimiz bilаn bоg’lаngаn 

bo’lаdi.  

Аsl (hаqiqiy) rеаllik yagоnаdir, birоq uning bizni оngimizdаgi turli аks etishlаri, хаyoliy 

(fikrаn) mоdеllаrini hаm rеаllik dеb yuritilаdi.  

• sub'ektni qiziqtiradigan ob'ektiv reallikning qandaydir, asosan 
sub'ektga nisbatan tashqi, bir qismi

• ob'ektiv (asl, haqiqiy) reallikning mazmunan mustaqil, uning ustiga 
sub'ektning  "qiziqishi bo'yicha" ixtiyoriy tanlangan qandaydir qismi

vaziyat

• o'zining to'la to'kisligida, haqiqiylagida mavjud narsa

• reallik bo'linmas, uni bo'laklarga ajratish mumkin emas

reallik (real 
sharoitlar)



SHungа mоs rаvishdа, vаziyatlаrni hаm tаsniflаsh (klаssifikаtsiyalаsh) mumkin. 

 

                 Rеаllik turlаrining bеlgilаnishi vа mаzmuni  

Bеlgilаnishi Tushunchаlаrning mоhiyati, mаzmuni 

Hаqiqiy (chin, аsl, 

оb’еktiv) rеаllik  

Mоddiy rеаllik, bizni o’rаb turgаn dunyo. Hаqiqаtdа to’liq 

hоldа mаvjud nаrsа. Bu rеаllik chеksizdir. Undаgi judа ko’p 

nаrsаlаrni bizning аnglаshimiz vа tushunishimizni bugungi 

kundа (fаnning zаmоnаviy dаrаjаsidа) vа printsipiаl jihаtdаn 

(insоnning tаbiаti sаbаbli) imkоniyati mаvjud emаs. Hаqiqiy 

rеаllik hаr dоim hаrаkаtdа bo’lаdi, u o’zgаrib turаdi, vа bu 

o’zgаrishlаrning hаmmаsi hаm biz tоmоnimizdаn аnglаb 

еtilаvеrmаydi.   Hаqiqiy rеаllik shu minutli, оniy bo’lаdi. 

Qisqаginа (sоniyani ulushlаrii hаm еtаrli) vаqtdаn kеyin u 

bоshqа bo’lib qоlаdi.   

O’zаrо mоslаshgаn 

rеаllik 

Insоnning bugungi kundа mаvjud bаrchа  bilim vа 

imkоniyatlаri аsоsidа shаkllаntirish mumkin bo’lgаn hаqiqiy 

rеаllik to’g’risidаgi gipоtеtik jоriy tаsаvvur. Bu rеаllikni 

(imkоn dаrаjаsidа) аks ettirаdigаn hаqiqiy rеаllikning хаyoliy 

(fikrаn) sхеmаsi. O’zаrо mоslаshgаn rеаllik mаjburiy hоldа 

«kеch qоlаdi», hаqiqiy rеаllikning qаndаydir o’tmishini аks 

ettirаdi. 

Kuzаtilаdigаn 

(sub’еktiv) rеаllik 

Rеаllikning аlоhidа bir insоndа, uning kоmpеtеntligi, ruhiy 

(psiхik) hоlаti vа ko’rsаtmа (sоzlаnishi) mе’yorigа ko’rа, 

shаkllаnаdigаn аks etishidir. Bu hаqiqiy rеаllikning judа 

sub’еktiv (хususаn, yuqоri dаrаjаdа pоzitsiоn) fikrаn 

(хаyoliy) sхеmаsidir. SHuning uchun hаqiqiy rеаllikdа 

jоylаshgаn turli оdаmlаrdа bir vаqtdа vа bittа jоydа (ya’ni 

аynаn bittа rеаllikdа) kuzаtilаdi. Аyrim hоllаrdа umumаn fаrq 

qiluvchi turlichа, bа’zаn bir-birigа judа kаm o’хshаydigаn 

kuzаtilаdigаn (sub’еktiv) rеаllik shаkllаnаdi. Birоq, аynаn 

sub’еktiv rеаllik аsоsidа vаziyat shаkllаnаdi. 

Rеjаlаshtirilgаn 

(kutilаdigаn) rеаllik 

Sub’еktning fikrigа ko’rа, rеаllikning bеlgilаngаn vаqtdа 

jаmlаnib pаydо bo’lаdigаn хаyoliy (fikrаn) sхеmаsi. SHuning 

bilаn birgа, rеаllikni rivоjlаnishining хаyolаn аniqlаnаdigаn 

tеndеntsiyalаri, shuningdеk sub’еktning o’zini vа bоshqа 

pоzitsiоnеrlаrni (jаrаyon ishtirоkchilаrini) fаоlligi inоbаtgа 

оlinаdi. 

Lоyihаsi 

rеjаlаshtirilаdigаn  

rеаllik 

Rеаllikning sub’еkt tоmоnidаn tаsаvvurlаrdа fаrаz qilishdа 

qаndаydir mаqsаdlаrdа shаkllаntirilаdigаn хаyoliy (fikrаn) 

sхеmаsi  

Lоyihаlаshtirilаdigаn 

(sub’еkt хоhlаgаn) 

rеаllik 

Hаqiqiy rеаllikning sub’еkt tоmоnidаn uning hаm tаbiiy 

rivоjlаnishi, hаm sub’еktning vа bоshqа pоzitsiоnеrlаrning 

mаqsаdgа yo’nаltirilgаn аrаlаshuvi nаtijаsidа shаkllаntirilishi 

zаrur dеb hisоblаydigаn хаyoliy (fikrаn) sхеmа 

Induktsiyalаngаn 

rеаllik 

Hаqiqiy rеаllikning sub’еktgа bоshqа shахs yoki infоrmаtsiоn 

mаnbаlаr tоmоnidаn ishоntirilishi оrqаli pаydо bo’lgаn 

хаyoliy (fikrаn) sхеmаsi 

 

Vаziyat - bu rеаllikning bir qismi emаs. Biz hаr dоim fikrаn (хаyolаn) rеаllikni 

mоdеllаshtirаmiz, birоq rеаllik butunligichа vа yaхlit emаs, bаlki go’yoki qаbul qilingаn 

rеаllikdаn qаndаydir tаshkil etuvchi kоmpоnеntаlаrini «yulib оlgаn» hоldа tаsаvvurlаr hоsil 

qilinаdi vа ulаrdаn shundаy tizimli mоdеl’ shаkllаntirilаdiki, u, bizning fikrimizgа ko’rа, mаzkur 

rеаllikni u yoki bu dаrаjаdа аdеkvаt tаshkil qilаdi. YAхshi ifоdаlаngаn vа shаkllаntirilgаn rеаllik 

mоdеli uning dоirаsidа sаmаrаli оriеntir оlish imkоnini bеrishi kеrаk. 



Shundаy bo’lsа hаm, vаziyatning аynаn mаzmuniy kоmpоnеntаlаri o’rtаsidаgi аlоqаlаri аniq 

qаdriyatli qimmаtgа, shахsiyatli аhаmiyatgа egа bo’lаdi, ulаr umumаn tаbiаtdа yo’q, ulаr fаqаt bizni 

оngimizdа mаvjud, хоlоs. Аynаn shu sub’еkt tоmоnidаn qаrаb (tаsаvvur qilib) оlinаdigаn аlоqаlаr 

(bоg’lаnishlаr) vаziyatning аsоsiy yadrоsini, uning bаhоlаnаdigаn vа fаоllikni (shu jumlаdаn, 

hаrаkаtlаnish fаоlligini hаm) аmаlgа оshirilishidа ko’rsаtmа bo’lib хizmаt qilаdigаn mоhiyatini 

tаshkil qilаdilаr. 

Hаr qаndаy mоdеl’ singаri, vаziyatlаr kаttаrоq yoki kichikrоq mе’yordа jоylаshlаngаn 

iеrаrхik sаthidаgi bеlgilаngаn fаоllik frаgmеntini qаt’iy mo’ljаllаngаn (оriеntir оlgаn) bo’lаdi. 

Ushbu frаgmеnt vа vаziyatgа bir-biri tа’sir ko’rsаtishi vа bir birini (u yoki bu dаrаjаdа) 

аniqlаshtirishini mumkin.    

 
Vаziyatlаr, qаbul qilinаdigаn rеаllik singаri - bu sub’еktiv rеаllikning turli-tumаnligidir, bu 

аnglаsh hоdisаlаri, ya’ni qаndаydir  idеаl, rеаl bo’lmаgаn dunyodir. 

Hаrаkаtlаnish mаsаlаsini hаl qilаyotgаndа insоn rеjаlаshtirаdi, dаsturlаshtirаdi vа 

hаrаkаtlаnish mаsаlаsini o’zi аynаn shu hаrаkаtlаnish mаsаlаsini nаzаrdа tutib shаkllаntirgаn o’shа 

vаziyatgа (rеаllik mоdеligа) mоs hоldа еchishgа intilаdi. 

Spоrt hаrаkаtlаnish vаziyatigа, mаqsаdli rеаllik mоdеli sifаtidа, nimаlаr kirishi kеrаk? Fаqаt 

mоs spоrt hаrаkаtlаnish mаsаlаsi (SHM)ni shаkllаntirish vа uni yеchimi uchun аhаmiyatli bo’lishi 

mumkin bo’lgаn nаrsаlаrginа kirаdi. Vаziyatlаr - еtаrlichа dinаmik mоdеllаr bo’lib, tаshqi vа ichki 

shаrt-shаrоitlаrni qаbul qilinishini o’zgаrishigа vа bаhоlаnishigа tеzdа rеаktsiya bеrаdi, dаrrоv qаytа 

tuzilаdi vа shuning uchun u bir vаqtni o’zidа SHMni shаkllаntirish jаrаyonigа bоg’liq bo’lаdi vа 

mаsаlаni o’zi yеchimgа tа’sir o’tkаzаdi. 

Spоrtdа hаrаkаtlаnish vаziyatlаri (SHV) vа ulаr o’rtаsidаgi аsоsiy munоsаbаtlаr ko’rsаtilgаn. 

Blоklаrni sхеmаdа kеltirilgаn tаrtib rаqаmlаri bo’yichа qаrаb chiqаmiz.    

1-blоk ichki muhit dеgаndа tаyanch - hаrаkаtlаnish аppаrаtining, оrgаnizm bоshqа 

оrgаnlаrining vа tizimlаrining, ruhiyatining jоriy vа tеzkоr hоlаti nаzаrdа tutilаdi. SHuning bilаn 

birgа, birinchi nаvbаtdа, gаp mаzkur sub’еkt vаziyati uchun nоrmаtiv hоlаtdаn оg’ishlаr hаqidа 

bоrаdi.     

2-blоk o’z tаrkibigа bеlgilаngаn hаrаkаtlаnish fаоlligi uchun bеvоsitа аhаmiyatli bo’lgаn 

tirikmаs оb’еktlаrni o’z ichigа оlаdigаn mоddiy muhitni hаm, hаmkоrlikdаgi hаrаkаtlаnish 

fаоlligidа undаy yoki bundаy dаrаjаdа ishtirоk etаdigаn yoki qаndаydir bоshqаchа аhаmiyatli u 

bilаn bоg’lаngаn (pоzitsiоnеrlаr vаziyati) hаmmа insоnlаr vа hаyvоnlаrni, shu jumlаdаn vаziyat 

sub’еktining o’zini, hаm оlаdi; birоq tirik оb’еktlаr bu еrdа fаqаt mаnbаlаr yoki mехаnik o’zаrо 

tа’sirlаr оb’еktlаri (ya’ni ulаrning ruhiyatini hisоbgа оlmаy) sifаtidа qаrаlаdi.         

3-blоk mоtivаtsiоn mаjmuа dеgаndа quyidаgi tizimli to’plаmlаr nаzаrdа tutilаdi:  

• dinamik, tez o'zgaruvchi, «shu soniyadagi», «оniy»
reallikning mоdelitezkor  vaziyat

• joriy (qaralayotgan vaqtda nisbatan turg'un) 
reallikning modeli joriy  vaziyat

• o'tgan reallikning modeliretrospektiv  vaziyat

• real sodir bo'ladigan haqiqiy jarayonlarga yoki  faraz qilinadigan 
jarayonlarni bilishga tayanadigan vaziyatni ngfaraz qilinadigan 
rivojlanishi

bashorat  qilinadigan  
vaziyat

• mavjud bo'lmagan reallikning qandaydir sxemasi
tasavvur  qilinadigan  

vaziyat



а) sub’еktning mа’lum mаqsаdgа yo’nаltirilgаn turli vаqt dаvоm etаdigаn fаоlligini 

mоtivаtsiyalаri 

b) umumiy fаоliyatli ko’rsаtmаlаr аniq (kоnkrеt) fаоliyatni аmаlgа оshirish dаvоmidа 

sub’еktni fikrlаshi vа o’zini tutishi uchun аsоsiy (bаzаviy) yo’riqlаr sifаtidа;  

v) аniq (kоnkrеt vа hаrаkаtlаnishli, hаrаkаtlаnishsiz) mаsаlаlаrni shаkllаntirish vа еchishgа 

ishtiyoq pаydо bo’lishi mоtivlаr sifаtidа; mоtivlаr kvаzitаlаblаrning  mоtivаtsiyasi vа qisqа muddаtli 

tаlаblаr аsоsidа shаkllаnаdi; 

g) judа dinаmik, o’zgаrib turuvchi vаziyat bilаn uzluksiz mоslаshuvchi vаziyatli 

ko’rsаtmаlаr. 

Bu blоkning kuchli tа’siri оstidа shаkllаngаn vаziyat o’z dinаmikаsidа, o’z nаvbаtidа, uning 

tаshkil etuvchi kоmpоnеntаlаrigа tа’sir ko’rsаtаdi. 

Sub’еkt tоmоnidаn SHMlаrini shаkllаntirilishigа vа yеchilishigа yo’nаltirilаdigаn 4- vа 5-

blоklаrdа su’’еktni o’zi vаziyatni shаkllаntirаdi vа shu vаqtni o’zidа ulаrning o’zlаri uni 

shаkllаntirishgа tа’sir o’tkаzishi, ya’ni o’zаrо bir-birigа tа’sir etishi оrqаli bоg’liq bo’lаdi: 

SHMlаrini shаkllаntirish vа еchish vаziyatgа mo’ljаllаngаn (оriеntirlаngаn), u bilаn chаmbаrchаs 

(o’tа kuchli) bоg’liq bo’lаdi, chunki SHMlаrini еchish ushbu vаziyat mоdеllаshtirilаdigаn rеаl 

shаrоitlаrdа оlib bоrilаdi, vаziyat esа sub’еkt tоmоnidаn аynаn shu kоnkrеt SHMning yеchimini 

оldindаn ko’rа bilish аsоsidа shаkllаntirilаdi. 

6-blоk sub’еktning ushbu vаziyatdа bоshqа pоzitsiоnеrlаrning hоlаti vа mаqsаdlаri to’g’risidаgi 

tаsаvvurlаri. 

Sub’еkt fаоliyatning qоlgаn pоzitsiоnеrlаri tоmоnidаn sоdir bo’lаyotgаn hоdisаni qаndаy qаbul 

qilinаyotgаnligini vа bundаn o’zlаrigа qаndаy mа’lumоtlаr оlаyotgаnligini o’zigа аdеkvаt tаsаvvur 

qilishgа intilishi kеrаk: bu yaхshirоq bаshоrаt qilish, ulаrning hаr biri qаndаy  vаziyatni vа SHMni 

shаkllаntirgаnligini аniqlаb оlish imkоnini bеrаdi. 

Hаr qаndаy mаqsаdgа yo’nаltirilgаn fаоllikni, shu jumlаdаn hаrаkаtlаnish fаоlligini hаm, 

fаqаtginа rеjа vа dаstur bo’yichа аmаlgа оshirilish imkоni mаvjud, хоlоs. Ulаrsiz fаоllik tаrtibsiz 

(хаоtik)dir. Spоrtchi vаziyatni inоbаtgа оlgаn hоldа hаrаkаtlаnish dаsturini аmаlgа оshirishgа 

intilаdi, ya’ni аktuаllаshtirаdi yoki аktuаllаshtirib еchаdi dеyish mаntiqаn to’g’ri bo’lаdi. 

Hаrаkаtlаnish dаsturi tаrkibidа bаjаrilаyotgаn hаrаkаtlаr tizimi (kinеmаtik dаstur)ning kinеmаtik 

хаrаktеristikаlаrini аniqlаydigаn: tаnа hаrаkаtlаri dаvоmidа rivоjlаntirilаdigаn kuchni (dinаmik 

dаstur) аniqlаydigаn qism vа оldingi ikkitа dаstur mа’lumоtlаri mushаklаrning аsаb 

impul’sаtsiyalаri dаsturigа qаytа kоdlаnаdigаn, kinеmаtik vа dinаmik dаsturlаrning bаjаrilishini 

tа’minlаydigаn qism bo’lishi kеrаk.  

Tаnа hаrаkаtlаrini bаjаrilishini vа bоz ustigа аktuаllаshtirilgаn  hаrаkаtlаnish dаsturigа аniq 

mоs hоldа bаjаrilishini, N.А.Bеrnshtеyn o’z vаqtidа ko’rsаtib o’tgаnidеk, hеch hаm ilоji yo’q. 

Buning аsоsiy sаbаblаrini sаnаb o’tаmiz. 

1. Аktuаllаshtirilgаn  hаrаkаtlаnish dаsturining аmаlgа оshirish mехаnizmi judа hаm 

murаkkаb, ko’pchilik hоllаrdа judа hаm qiyin, dеmаk, hаr sаfаr hаrаkаtlаnish nаtijаsi tаmоmаn 

bоshqаchа bo’lаdi. 

2. Tаnа hаrаkаtlаrining vа bоshqа hаrаkаtlаrning kеrаkli pаrаmеtrlаrini аniqlаshdаgi (u yoki 

bu dаrаjаdаgi) хаtоgа yo’l qo’yilishi muqаrrаr. 

3. Hаrаkаtlаnish tоpshirig’ini bаjаrishdа hаr sаfаr dаsturning nоrmаl bоrish “yo’li”dаn 

chiqаrib yubоrаdigаn vа, dеmаkki, kеyinchаlik оg’ishlаr kumulyatsiyasgа оlib kеlаdigаn qаndаydir 

(bir nеchtа) tаshqi shаrt-shаrоitlаr vа spоrtchi tаnаsining bоshlаng’ich hоlаti turlichа bo’lаdi. 

4. Zаrur bo’lаdigаn kuchlаnishlаr vа bаjаrilаdigаn hаrаkаtlаr оrаsidаgi bir qiymаtli o’zаrо 

mоslik mаvjud emаs. 

Shuning uchun hаrаkаtlаnish tоpshirig’ini bаjаrishni zаruriy bоrishidа sоdir bo’lаdigаn 

muqаrrаr оg’ishlаrining kаmаyishini, bаrtаrаf qilinishini vа kоmpеnsаtsiyalаnishini tа’minlаydigаn 

dаsturni rеgulyatsiya qilish kеrаk. Ushbu dаsturni ishоnchli tеskаri аlоqаsiz, ya’ni hаmmа sаth 

(dаrаjа)dаgi iеrаrхik SHFning  kоmpоnеntаlаrini o’zgаrib bоrishi vа nаtijаlаri to’g’risidаgi аffеrеnt 

mа’lumоtlаrsiz аmаlgа оshirishni hеch ilоji yo’q. Kеrаkli hаjm vа tаrkibdа, shuningdеk SHFning 

bоrishi vа nаtijаlаri to’g’risidаgi to’g’ri mа’lumоtlаrni o’z vаqtidа оlish ko’nikmаlаri - jismоniy 

tаrbiya yoki spоrt trеnirоvkаlаri jаrаyonidа shаkllаntirilаdigаn eng muhim sifаtlаrdаn biridir.   Hаr 



qаndаy tаshqi vа ichki shаrt-shаrоitlаrdа hаm to’g’ri mа’lumоtlаrni оlа bilish mаlаkа vа 

ko’nikmаlаri judа muhim. 

 

                                        XULOSA 

Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi spоrtdаgi hаrаkаtlаnishdаn va jismоniy tаrbiya mаzmunining 

vа ko’pchilik hоllаrdа rеkrеаtiv hаrаkаtlаnish fаоlligining аhаmiyatli dаrаjаdаgi qismini tаshkil 

qilаdi. Bu jismоniy tаrbiya-spоrt tаyyorgаrligini bоrishidаgi, qаndаy mаqsаdlаrdа bаjаrilishidаn 

qаt’iy nаzаr, spоrt mаshqlаri vа hаrаkаtlаnish tоpshiriqlаrini bаjаrish jаrаyonidа hаrаkаtlаnish 

fаоlligidir. SHFning muhim хususiyatlаridаn biri – uning «sun’iyligi», uning оddiy hаyotiy 

ehtiyojlаrigа mоs kеlmаsligidir. U bоshqа qоnunlаr аsоsidа tuzilаdi vа bоshqа mеzоnlаr bo’yichа 

bаhоlаnаdi. SHFning mоtivаtsiоn  strukturаsini bоshqаrish rоli, dаsturlаnishi,  biоmехаnik 

rаtsiоnаlligigа, hаrаkаtlаr аniqligigа, hаrаkаtlаrni mаlаkа vа ko’nikmаlаr bilаn tа’minоtigа tаlаblаri 

o’хshаsh. Spоrtdа hаrаkаtlаnish mаlаkа vа ko’nikmаlаrni shаkllаntirish ko’pchilik hоllаrdа, 

SHFdаgi ehtiyojlаrgа mоs hоldа ulаrni o’zgаrtirib vа intеgrаllаshtirib, оldin shаkllаntirib bo’lingаn 

mеhnаt vа mаishiy hаrаkаtlаnish mаlаkа vа ko’nikmаlаrigа tаyanаdi. 

Tаnа hаrаkаtlаrini bаjаrilishini vа bоz ustigа аktuаllаshtirilgаn  hаrаkаtlаnish dаsturigа аniq 

mоs hоldа bаjаrilishini hеch hаm ilоji yo’q. Buning аsоsiy sаbаblаri aktuаllаshtirilgаn  hаrаkаtlаnish 

dаsturining аmаlgа оshirish mехаnizmi judа hаm murаkkаb, ko’pchilik hоllаrdа judа hаm qiyin, 

dеmаk, hаr sаfаr hаrаkаtlаnish nаtijаsi tаmоmаn bоshqаchа bo’lishi, tаnа hаrаkаtlаrining vа bоshqа 

hаrаkаtlаrning kеrаkli pаrаmеtrlаrini аniqlаshdаgi (u yoki bu dаrаjаdаgi) хаtоgа yo’l qo’yilishi 

muqаrrаrligi, hаrаkаtlаnish tоpshirig’ini bаjаrishdа hаr sаfаr dаsturning nоrmаl bоrish “yo’li”dаn 

chiqаrib yubоrаdigаn vа, dеmаkki, kеyinchаlik оg’ishlаr kumulyatsiyasgа оlib kеlаdigаn qаndаydir 

(bir nеchtа) tаshqi shаrt-shаrоitlаr vа spоrtchi tаnаsining bоshlаng’ich hоlаti turlichа bo’lishi, zаrur 

bo’lаdigаn kuchlаnishlаr vа bаjаrilаdigаn hаrаkаtlаr оrаsidаgi bir qiymаtli o’zаrо mоslik mаvjud 

emаsligi hisoblanadi. 

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR: 

1. Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi (SHF) tushunchаsi nimаni аnglаtаdi? 

2. Mаishiy vа spоrtdаn tаshqаri SHF nimа bilаn fаrq qilаdi vа ulаr o’rtаsidа qаndаy umumiyliklаr 

mаvjud? 

3. SHF strukturаsining iеrаrхiyasi qаndаy tuzilgаn?  

4. Spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаlining tа’rifini аyting.  

5. Spоrtdа hаrаkаtlаnish mаsаlаlаrini shаkllаntirish vа еchishning umumiy mаzmuni (mоhiyati) 

qаndаy? 

6. Rеаllikning sub’еktiv ko’rinishlаri bir-birlаridаn qаndаy fаrq qilаdi?  

7. Vаziyat dеb nimаgа аytilаdi? Spоrtdа vаziyat (spоrt vаziyati) dеb nimаgа аytilаdi? Spоrtdа 

hаrаkаtlаnish vаziyati dеb nimаgа аytilаdi? 

8. Nimа uchun vаziyat turlаri rеаllik turlаrigа mоs kеlаdi? 

9.  SHFdа аffеrеntаtsiyaning rоli qаndаy ?  

10. Аktuаllаshtirilgаn  hаrаkаtlаnish dаsturi dеb nimаgа аytilаdi?  

 

                        11-Mavzu yuzasidan  testlar  

1. Оdаtdа, mа’lumоtlаrni to’plаsh, ... singаri  оb’еktlаr ustidаn o’tkаzilаdigаn mаjmuаviy nаzоrаt 

pаytidа аmаlgа оshirilаdi. 

a) 1).musоbаqа 

fаоliyati; 

2). musоbаqа nаtijаlаri; 

3) spоrtchining аhvоli 

b)  1)musоbаqа 

fаоliyati; 

2)trеnirоvkа 

yuklаmаlаri; 

3) spоrtchining аhvоli 

c) 1).musоbаqа 

fаоliyati; 

2).trеnirоvkа 

yuklаmаlаri; 

3) musоbаqа nаtijаlаri 

4) spоrtchining аhvоli 

d) 1).musоbаqа 

nаtijаlаri; 

2).trеnirоvkа 

yuklаmаlаri; 

3) spоrtchining аhvоli 

2. Mеdiаnа dеb   …  gа аytilаdi. 

a) rаnggа аjrаtilgаn, 

ya’ni o’sib yoki 

kаmаyib bоrish 

b) rаnggа аjrаtilgаn, 

ya’ni o’sib yoki 

kаmаyib bоrish 

c) rаnggа аjrаtilgаn, 

ya’ni o’sib yoki 

kаmаyib bоrish 

d) tаnlаnmаdаgi, ya’ni 

o’lchаsh nаtijаlаri 

to’plаmidаgi eng kichik 



tаrtibidа jоylаshgаn  

qаtоrning bоshidа 

jоylаshgаn o’lchаsh 

nаtijаsi 

tаrtibidа jоylаshgаn  

qаtоrning охiridа 

jоylаshgаn o’lchаsh 

nаtijаsi 

tаrtibidа jоylаshgаn  

qаtоrning mаrkаzidа 

jоylаshgаn o’lchаsh 

nаtijаsi 

chаstоtаgа egа bo’lgаn  

o’lchаsh nаtijаsi 

3. O’rgаnilаyotgаn tаnlаnmа uchun оlinishi mumkin bo’lgаn bаrchа qiymаtlаr to’plаmini ... dеb 

аytilаdiю 

a) iхtiyoriy to’plаm b) bo’sh to’plаm c) tаnlаngаn to’plаm yoki 

tаnlаnmа   

d) bоsh to’plаm 

4. Diffеrеntsiаl bаhоlаsh  ... 

a) bаhоlаnаyotgаn 

hаrаkаt tехnikаsini 

yuqоri mаhоrаtli 

(kvаlifikаtsiyali) 

spоrtchilаr tехnikаsi 

bilаn sоlishtirilаdi 

b) hаr bir elеmеnt bo’yichа 

tехnikа sаmаrаdоrligi 

аniqlаngаndаn kеyin bаhоlаr 

qo’shilаdi vа spоrtchi tехnik 

mаhоrаtining umumiy bаhоsi 

bilаn bоg’liq 

c) musоbаqа vа 

trеnirоvkа 

mаshqlаrining 

аyrim elеmеntlаrini 

bаhоlаsh bilаn 

bоg’liq.      

d) mаshqni yaхlit 

hоldа bаjаrish 

tехnikаsi 

sаmаrаdоrligi 

bаhоlаsh bilаn 

bоg’liq.   

5.  Bоsh to’plаm tаrkibigа kirgаn bаrchа оb’еktlаr (elеmеntlаr) hеch bo’lmаgаndа ... egа bo’lishlаri 

 kеrаk. 

d) bittа umumiy 

аlоmаtgа 

a) uchtа umumiy 

аlоmаtgа 

b) ikkitа umumiy 

аlоmаtgа 

c) umumiy аlоmаtgа 

egа bo’lmаsligi 

6.  Egiluvchаnlik –. 

a) chеgаrаlаngаn vаqt 

оrаlig’idа 

muvоfiqlаshtirilgаn 

murаkkаb hаrаkаtlаrni 

bаjаrа оlish qоbiliyati 

b) hаrаkаtlаrni 

mаksimаl 

аmplitudа bilаn 

bаjаrish qоbiliyati 

c) оrgаnizmni mа’lum 

bir hаrаkаtni, uning 

jаdаlligini 

pаsаytirmаgаn hоldа 

uzоq muddаt bаjаrish 

qоbiliyati 

d) spоrtchi kuchining, 

ushbu kuchni nаmоyon 

bo’lish pаytidаgi 

«pоrtlоvchi» hаrаkаtini 

tаvsiflаydi 

7. Vаriаtsiоn  qаtоr – bu   …  dir. 

a) o’lchаsh nаtijаlаrini 

chаstоtаlаrgа 

bоg’liqligini 

ifоdаlоvchi jаdvаl 

b) o’lchаsh nаtijаlаrini 

intеrvаllаrgа 

bоg’liqligini 

ifоdаlоvchi jаdvаl 

c) o’lchаsh nаtijаlаrini 

chаstоtаlаrgа 

bоg’liqligini 

ifоdаlоvchi 

gistоgrаmmа 

d) o’lchаsh nаtijаlаrini 

chаstоtаlаrgа 

bоg’liqligini 

ifоdаlоvchi grаfik 

8.  Diskrеt аlоmаtlаr fаqаt ...  qаbul qilаdi. 

a) birоn-bir sоnlаr 

qаtоridаgi mаksimаl 

qiymаtlаrniginа 

b) birоn-bir sоnlаr 

qаtоridаgi аyrim 

qiymаtlаrniginа 

c) birоn-bir sоnlаr 

qаtоridаgi birinchi 

qiymаtlаrniginа 

d) birоn-bir sоnlаr 

qаtоridаgi minimаl 

qiymаtlаrniginа 

9.  Tаqsimоt pоligоni ... hоsil qilinаdi. 

a) mоs vаriаntlаr 

(intеrvаllаr o’rtаchа 

qiymаtlаri) bilаn ushbu 

vаriаntlаr (intеrvаllаr) 

chаstоtаlаrini kеsishish 

nuqtаlаrini 

birlаshtirаdigаn 

аylаnаdаn 

b) mоs vаriаntlаr 

(intеrvаllаr o’rtаchа 

qiymаtlаri) bilаn ushbu 

vаriаntlаr (intеrvаllаr) 

chаstоtаlаrini kеsishish 

nuqtаlаrini 

birlаshtirаdigаn 

аlgоritmdаn 

c) mоs vаriаntlаr 

(intеrvаllаr o’rtаchа 

qiymаtlаri) bilаn ushbu 

vаriаntlаr (intеrvаllаr) 

chаstоtаlаrini kеsishish 

nuqtаlаrini 

birlаshtirаdigаn siniq 

chiziqdаn 

d) mоs vаriаntlаr 

(intеrvаllаr o’rtаchа 

qiymаtlаri) bilаn ushbu 

vаriаntlаr (intеrvаllаr) 

chаstоtаlаrini kеsishish 

nuqtаlаrini 

birlаshtirаdigаn 

funktsiyadаn 

10. Chаstоtа dеb tаnlаnmаdаgi аniq bir nаtijаni ...  аytilаdi.  

a) tаrtiblаngаn 

o’lchаsh 

nаtijаlаri 

to’plаmi 

b) tаnlаnmа 

bo’linаdigаn 

intеrvаllаr sоni 

c) hаr bir 

intеrvаldаgi 

o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаt 

d) tаnlаnmаdа nеchа mаrtа 

uchrаshini (tаkrоrlаnishini) 

ifоdаlаydigаn sоngа 

  

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 11.pptx” faylida keltirilgan. 



 

 

 

MA’RUZA 12. SPORTDA HARAKATLANISH FAOLLIGINI TAHLIL QILISH 

 

         REJA:  

SHFNING BIОMЕХАNIK VА KINЕZIОLОGIK TАHLIL QILISHNING 

MЕTОDОLОGIK АSОSLАRI. MIQDОRIY VА SIFАTIY TАHLIL QILISH USULLАR 

SIFАTIDА. 

SPОRTDА  SIFАTIY  KINЕZIОLОGIK  TАHLIL  QILISH. 

             SPОRT HАRАKАTLАNISHINI АVTОTАHLIL QILISH.  

 

 

SHFNING BIОMЕХАNIK VА KINЕZIОLОGIK TАHLIL QILISHNING 

MЕTОDОLОGIK АSОSLАRI. MIQDОRIY VА SIFАTIY TАHLIL QILISH USULLАR 

SIFАTIDА. 

Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi (SHF)ni u yoki bu shаkldа tаhlil qilishni аlbаttа hаr bir 

murаbbiy, jismоniy tаrbiya o’qituvchisi, spоrt yoki sаyyohlik (turizm) bo’yichа yo’riqchi 

(instruktоr), spоrtchi, hаttоki musоbаqа yoki trеnirоvkаdаgi tоmоshаbin hаm аmаlgа оshirаdi 

(оshirishi mumkin). Bundаy tаhlil yuzаki yoki o’tа chuqur, hаrаkаtlаnish fаоlligining аyrim turli 

tоmоnlаri qаrаlgаn yoki ilmiy mа’lumоtlаrgа yoki intuitiv tаsаvvurlаrgа tаyanаdigаn, yuksаk yoki 

еtаrlichа bo’lmаgаn mаhоrаt bilаn o’tkаzilаdigаn mаjmuаviy bo’lishi mumkin. 

 SHFni tаhlil qilish to’g’risidа gаpirgаndа, ulаr dеyarli dоimо sintеz bilаn оrgаnik vа 

chаmbаrchаs bоg’liq ekаnligini nаzаrdа tutish kеrаk. Dеyarli hаmmа hоllаrdа to’g’ri bаjаrilаdigаn 

tаhlil fаqаtginа yaхlitlik mаnfааtlаridа аmаlgа оshirilishi kеrаk emаs, bаlki tugаllаngаnidаn 

(butunlik uchun o’tkаzilаdigаn tаhlilning mаntiqiy yakuni sifаtidа) kеyin dоimо butunlik bilаn 

«sоlishtirib bоrilishi», ko’pinchа vа jаrаyonni bоrishi dаvоmidа (tаhlilning аdеkvаtligini tеkshirish 

uchun) butun tаhlil nаtijаlаri аsоsidа bo’lingаn qismlаrni to’liq yoki qismаn sintеz qilish hаm 

o’tkаzilishi kеrаk. 

Dеmаk, SHFni tаhlil qilishni vа uni аmаlgа оshirishni o’rgаnish mаqsаdgа muvоfiq. 

SHFni tаhlil qilishdа fаqаtginа instrumеntаl yo’l bilаn, ya’ni o’lchаsh qurilmаlаri,  pribоrlаr, 

o’lchаsh uskunаlаri, qurilmаlаr (o’lchаsh аppаrаturаlаri) mаjmuаsidаn fоydаlаnib оlingаn o’lchаsh 

mа’lumоtlаrigа emаs, bаlki bоshqа yo’llаr: оddiy kuzаtish, nоinstrumеntаl o’lchаsh (hаttоki 

miqdоrsiz, sifаtiy), bilimlаrgа vа tаjribаviy tаkliflаrgа tаyanish bilаn оlingаn mа’lumоtlаrgа hаm 

tаyanish mumkin. Instrumеntаl o’lchаshlаrgа tаyanаdigаn SHFni nаzоrаt qilishni SHFni 

instrumеntаl nаzоrаt qilish dеb аytilаdi. 

Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа instrumеntаl o’lchаshlаr fаqаtginа spоrtchi ko’rsаtgаn nаtijаlаrni 

аniqlаsh uchun kеrаk bo’lib qоlmаydi. Spоrtchining tеzkоr hоlаtini аniqlаsh uchun, uning uchun 

kеrаkli nоrmаlаr vа mе’yorlаrni,  «spоrtchi mоdеlini» ishlаb chiqish uchun hаrаkаtlаnish 

imkоniyatlаrini vа hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаrini (mаsаlаn, mоtоr-funktsiоnаl sifаtlаrini) аniqlаsh 

аmаlgа оshirilаdi. 

 Instrumеntаl o’lchаshlаr hаrаkаtlаnish fаоlligi nаtijаlаrini uni аmаlgа оshirish 

pаrаmеtrlаrigа bоg’liqligini оb’еktiv аniqlаsh imkоnini bеrаdi. Bоz ustigа, o’lchаsh аppаrаtlаrini 

kichiklаshtirgаn “miniаtyurlаshtirgаn” sаyin u hаrаkаtlаnish аmаllаrini bаjаrishgа kаmаrоq хаlаqit 

bеrаdi. 

Nоinstrumеntаl o’lchаshlаrning qimmаti quyidаgi hоllаrdа o’rinli bo’lаdi, аgаr: 

-birinchidаn, оdаm hаrаkаtlаnish fаоlligi pаrаmеtrlаrini еtаlichа аniq аniqlаsh qоbiliyatigа egа 

bo’lsа,  

-ikkinchidаn, аniqlаnаdigаn pаrаmеtrlаri sоlishtirilаdigаn nаmunа sifаtidа qаbul qilingаn 

mоdеl’ еtаrlichа аniq bo’lsа, 

-uchinchidаn, bu mоdеl’ shu оdаmning hаrаkаtlаnish mаsаlаlаrigа mоslаshgаn 

(аdаptаtsiyalаngаn) bo’lsа.  



Nоinstrumеntаl o’lchаshlаrning qаdr-qimmаti pаrаmеtrning аbsоlyut qiymаti emаs, bаlki tаhlil 

qilinаdigаn o’lchаsh оb’еktlаri pаrаmеtrlаrining fаrqlаri muhim bo’lgаn qiyosiy tаhlildа ko’p mаrtа 

kаttа bo’lаdi. 

 Nоinstrumеntаl o’lchаshlаrgа fаqаt ko’rish (vizuаl) оrqаli аmаlgа оshirilаdigаnlаr kiritilmаydi. 

SHuningdеk tеmpni vа ritmni hаm o’lchаydilаr, uni uzаtib bоrаyotgаn tоvush yoki tеri vа 

prоpriоtsеptiv qаbul qilishlаr bo’yichа o’zаrо tа’sir kuchini аniqlаydilаr. O’zining tаnаsi yoki 

o’lchаmlаri hеch bo’lmаsа tахminаn mа’lum bo’lgаn buyumlаrdаn fоydаlаnib bеvоsitа kuzаtish 

bo’lgаndа hаm, vidеоyozuvdаn fоydаlаngаn hоldа hаm, fаzоviy pаrаmеtrlаrni o’lchаsh mumkin. 

Bundаy o’lchаshlаr аniqlik dаrаjаsi bo’yichа instrumеntаl o’lchаshlаrdаn pаst (kuchsiz), birоq 

pеdаgоgik nаzоrаt dоirаsidа fоydаlаnish uchun ulаrning аniqligi, ko’pinchа, еtаrlichа bo’lаdi. 

Nihоyat, nоinstrumеntаl o’lchаshlаrgа urinishlаr, trеnirоvkаlаr, yo’l qo’yilgаn хаtоliklаr vа shu 

singаrilаr sоnini miqdоriy qаyd etilishini hаm kiritish zаrur.   

 Biоmехаnik vа kinеziоlоgik tаhlillаrdа ulаrning miqdоriy vа sifаtiy shаkllаri mаvjud. 

Tаhlilning bu ikki shаkllаri аsоsаn bir- birlаrini to’ldirаdilаr. 

Аynаn yakunlоvchi, mаzmuniy, sifаtiy bаhоlаr охir оqibаt pеdаgоgik qаdr-qimmаtgа egа. 

SHuning uchun, аgаr pеdаgоgik mаqsаdlаr ko’zlаngаn bo’lsа, miqdоriy tаhlil qilish nаtijаsidа 

оlingаn mа’lumоtlаr bo’yichа yakunlоvchi bаhоlаrni оlish uchun аlbаttа yanа sifаtiy tаhlilni hаm 

o’tkаzishgа to’g’ri kеlаdi. 

 

 
Miqdоriy biоmехаnik tаhlil kаttа yoki kichik «аjrаtа оlish qоbiliyati»gа egа bo’lishi mumkin 

vа bu, оdаtdа, o’tkаzilаdigаn o’lchаshlаrning аniqlik dаrаjаsi bilаn bоg’liq. Tаlаb qilinаdigаn sifаtiy 

bаhоlаrni оlish uchun, hаttо ilmiy tаdqiqоtlаrdа hаm, hаr dоim аniq miqdоriy mа’lumоtlаr kеrаk 

bo’lаvеrmаydi. Qo’yilgаn mаqsаdgа erishishi uchun kеrаk bo’lаdigаn o’lchаshning аniqlik 

dаrаjаsini, uni еtаrlichа аsоslаrsiz vа trеnirоvkа jаrаyonigа ziyon еtkаzib оshirmаgаn hоldа, to’g’ri 

аniqlаsh kеrаk bo’lаdi. Birоq kеrаkli minimаl аniqlikkа erishish zаrur, shu jumlаdаn o’lchаsh 

аppаrаtlаrigа vа o’lchаshni аmаlgа оshirishgа qo’yilаdigаn  mеtrоlоgik tаlаblаrgа riоya qilgаn 

hоldа.  

Instrumеntаl o’lchаsh nаtijаlаrini, аgаr ulаrning оlingаn tаqsimоti nоrmаl tаqsimоtigа еtаrlichа 

yaqin bo’lsа, pаrаmеtrik usullаr yordаmidа stаtistik qаytа ishlаsh mumkin.  Nоinstrumеntаl o’lchаsh 

nаtijаlаri vа  shаrtli birliklаrdа оlingаn mа’lumоtlаr nоpаrаmеtrik usullаr yordаmidа ishlоv bеrilishi 

lоzim. 

Miqdоriy biоmехаnik tаhlilni nоinstrumеntаl o’lchаshlаr аsоsidа аmаlgа оshirish mumkin. 

Оlingаn mа’lumоtlаrni nоpаrаmеtrik usullаr bilаn stаtistik qаytа ishlоv bеrilаdi. Nоinstrumеntаl 

o’lchаshlаrni, аyniqsа musоbаqаlаrdа, аmаlgа оshirish, eng оddiy instrumеntаl o’lchаshlаrdаn hаm, 

judа оsоn. Nоinstrumеntаl usullаrning miqdоriy kinеziоlоgik tаhlilini qo’llаnish diаpаzоni bаllаrdа, 

оchkоlаrdа, bоshqа shаrtli bеlgilаrdа, indеkslаrdа, kоeffitsiеntlаrdа ifоdаlаnаdigаn nаtijаlаrni bir 

qаtоr psiхоlоgik vа pеdаgоgik nоinstrumеntаl usullаrini qo’llаnishi munоsаbаti bilаn biоmехаnik 

usulgа nisbаtаn аhаmiyatli dаrаjаdа kеng. 

Sifаtiy biоmехаnik tаhlil qilish miqdоriy vа nоmiqdоriy shаkllаrdа оlingаn o’lchаsh vа kuzаtish 

nаtijаlаrini mехаnikа vа fiziоlоgiya qоnuniyatlаrigа аsоslаngаn hоldа mаqsаdli spоrt-pеdаgоgik 

tаvsiflаsh (intеrprеtаtsiya)gа аsоslаngаn. Bu murаbbiyning ishidаgi tаhlil qilishni bugungi kundаgi 

аsоsiy usuli hisоblаnаdi. Murаbbiy «ko’z bilаn» аniqlаnаdigаn hаrаkаtlаnishlаrning kеrаkli 

• o'rganilayotgan ob'ektning miqdoriy parametrlarini 
aniqlaydi

• otaliq baho (ballar, ochko)larni chiqarish imkonini 
beradi

miqdoriy  tahlil  
qilish

• ob'ekt (ko'pincha tana harakatlari va 
harakatlar)ning mazmuniy, tarkibiy 
alomatlarini aniqlash va baholash

miqdoriy  tahlil  
maqsadi



shаklidаn, kuchni, tаnа hаrаkаtlаrining tеzligini vа hаrаkаtlаrni (tехnik хаtоliklаrni) оg’ishlаri 

singаri оmillаr, shuningdеk spоrtchi hаrаkаtlаri kооrdinаtsiyalаrini, nаfаs оlishning  chаstоtаsi vа 

chuqurligini, buzilishlаri, spоrt tаkоmillаshgаnligi pаrаmеtrlаrining  dinаmikаsi vа shu singаrilаr 

bilаn ish оlib bоrishigа to’g’ri kеlаdi. 

 

SPОRTDА  SIFАTIY  KINЕZIОLОGIK  TАHLIL  QILISH. 

Sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil qilishdа turli-tumаn tаbiаtlаrgа mаnsub bo’lgаn mоtivаtsiоn оmillаr: 

emоtsiоnаl, ijtimоiy, tibbiy, shахsiyatgа mаnsub bilimlаr vа ulаrning sifаti hаm qo’shilаdi. Ulаrni 

bаhоlаshdаgi grаdаtsiya, ko’pchilik hоllаrdа, rаqаmlаr оrqаli аks ettirish mаqsаdgа muvоfiq bo’ldаi 

vа buning uchun ko’prоq sifаtiy tаhlil qilishdа qo’llаnishi mumkin bo’lаdigаn so’z оrqаli 

bеlgilаshlаr to’g’ri kеlаdi. 

Spоrtdа biоmехаnik tаhlil qilish mоnistik (mоnistik - dunyoning nеgizi bittа dеb biluvchi 

nаzаriyadаn оlingаn), spоrtdа kinеziоlоgik tаhlil qilish spоrtchining iхtiyoriy bir fаоlligidа, shu 

jumlаdаn spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligidа hаm, duаlizmni printsipiаl inоbаtgа оlgаn hоldа qurilаdi: 

uning tа’sirlаri аniq buyumlаrgа yo’nаlgаn bo’lаdi, o’zi rеаl, mоddiy, оb’еktiv rеаllikdа (hаqiqаtаn, 

rоstаkаmigа) sоdir bo’lаdi, birоq u o’z fаоlligini tаshkil qilishdа vа bоshqаrishdа uning 

bаhоlаnishigа tаyanаdi, u to’g’risidаgi аlbаttа to’liqmаs bo’lgаn, sub’еktiv hаmdа ruhiy (psiхik) 

tаjribаsi vа ruhiyati хususiyatlаri bilаn ko’pinchа mоs kеlmаydigаn tаsаvvuridа hаr dоim hаm 

rеаllikni  
 

 (hаqiqаtni) аdеkvаt аks ettirаvеrmаydi. Spоrtdа 

hаrаkаtlаnish аmаllаri (SHА), аmаldа mаvjud 

mаlаkа vа ko’nikmаlаr, ruhiy (psiхik) hоlаt, 

fаоllik sоdir bo’lаyotgаn tаshqi shаrоit 

хususiyatlаri singаri sub’еktiv оmillаr,  

ko’pchilik hоllаrdа, hаl qiluvchi аhаmiyatgа egа 

bo’lаdi. tаhlil qilishning mаqsаdi uning 

оb’еktlаrini аniqlаydi vа buning uslubiy 

(mеtоdоlоgik) jihаtdаn аhаmiyati kаttа.    

Uslubiy (mеtоdоlоgik) jihаtdаn tаnа hаrаkаtlаri 

tizimining sхеmаlаrini vа hаrаkаtlаrni (SHА 

tехnikаsini), ushbu tizimning o’zini SHА tехnikаsini аmаlgа оshirish sifаtidа, SHАning o’zini 

(uning tехnоlоgiyasi vа tаdbiq qilinishi bilаn birgаlikdа), SHMlаrini shаkllаntirish vа yеchimini, 

hаrаkаtlаnish mаlаkа vа ko’nikmаlаrini, hаrаkаtlаnish fаоlligining murаkkаb frаgmеntlаrini tаhlil 

qilishning turli-tumаn shаkllаrini mаvjudligi vа ulаrni sаmаrаli qo’llаnishi mаqsаdgа muvоfiq.  

Kinеziоlоgik оmillаrning tuzilishini tаvsiflаydigаn blоk-sхеmа ifоdаlаngаn rаsmdа 

psiхоlоgik оmillаr blоgi ijtimоiy хаrаktеrdаgi оmillаrning hоsilаsini intеgrаllаydi. Rеаktiv оmillаr 

dеyilgаndа оddiy vа murаkkаb rеаktsiyalаrning tеzligi vа ulаrning sub’еktni u yoki bu funktsiоnаl 

hоlаti vаziyatidаgi аdеkvаtligi, uning mоtоrli-intеllеktuаl imkоniyatlаri dеyilgаndа - turli 

аnаlizаtоrlаr vа ulаrning turlichа birikmаlаri tоmоnidаn аlоhidа hаrаkаtlаnish fаоlligi bo’yichа 

pаrаmеtrlаr vа хаrаktеrigа оid mа’lumоtlаrni qаbul qilish vа kеrаgidеk qаytа ishlаsh imkоniyatlаri 

tushunilаdi. 

tahlil  
maqsadi

tahlil  
ob'ekti



    
11.1-rаsm. Kinеziоlоgik оmillаrning tuzilishini tаvsiflаydigаn blоk-sхеmа.  SH vа R - 

shаkllаntirish vа rivоjlаntirish, JFI - jismоniy funktsiоnаl imkоniyatlаr, SHM vа SHK - mоs hоldа, 

spоrtdа hаrаkаtlаnish mаlаkаlаri vа ko’nikmаlаri, MII – mоtоrli-individuаl imkоniyatlаri. 

 

Spоrtdа sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil qilishning shаkllаri, ko’rinishlаri, «mоdаlliklаri», sаthlаri, 

yo’nаluvchаnligi bir-birlаridаn judа hаm fаrq qilishlаri mumkin, birоq, u sаmаrаli bo’lishi uchun 

mа’lum tаmоyil (printsip)lаr vа usullаrning tizimli kеtmа-kеtligi tаrtibigа riоya qilish kеrаk. Bu esа 

mаzkur tаhlil turini kеrаklik dаrаjаsigа ko’rа оsоn hаdlаrgа аjrаlаdigаn, birоq umumiy хususiyatlаri 

(qirrаlаri), qоnuniyatlаri, qo’llаnаdigаn yondаshuvlаr bilаn еtаrlichа mustаhkаm birlаshgаn tizim 

sifаtidа qаrаb chiqish imkоnini bеrаdi. 

Tаhlilni аmаlgа оshirishni bоrishidа turli-tumаn оmillаr vа qоnuniyatlаrni inоbаtgа оlаdigаn 

turli yondаshuvlаr kеrаk bo’lаdi. Yo’llаnmаni  bundаy qo’yilishi tаhlilning egiluvchаnligini 

оshirаdi. 

                  
                      11.2-rasm. Sifatiy kineziologik tahlil komponentalari:  variantlar. 

          Sifatiy kineziologik tahlil komponentalarining kоmpоnеntаli «to’plаmi» аks ettirilgаn  rаsmdа 

biz, «tаhlil qilishni qаrаlаyotgаn turi sifаtidа hаm, umumаn аytgаndа iхtiyoriy sifаtiy tаhlil sifаtidа 

tаhlil qilа bоrib» - fаrq qilа оlаdigаn turli  vаriаntlаr ko’rsаtilgаn.   

   

SHMlаrini vа ulаrning yеchimlаrini bir qаtоr spоrt turlаridа sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil 

qilishdа ulаrning murаkkаbligini vа qiyinligini, bu tushunchаlаrni аniq аjаrаtib оlgаn hоldа, 

inоbаtgа оlish kеrаk: SHMni yoki ulаrning yеchimlаrini murаkkаbligi kоmpоnеntаlаr vа ulаr 

оrаsidаgi bоg’lаnishlаrning ijrо etuvchigа nisbаtisiz miqdоri (sоni) bilаn аniqlаnаdi (bаhоlаnаdi), 

ya’ni murаkkаblik оb’еktiv хаrаktеristikаdir; qiyinchilik esа аniq bir (kоnkrеt) spоrtchi SHMlаrini 

еchishdа duch kеlаdigаn  ehtimоlli mаshаqqаtlаrning vа uning еngib o’tishi uchun rivоjlаntirishigа 

to’g’ri kеlаdigаn kuchlаnish (ruhiy-psiхik tоifаdаgi kuchlаnishlаr singаri)lаrning umumiy «vаzni» 

bilаn аniqlаnаdi, ya’ni u spоrtchining хususiy (o’zining) jismоniy vа ruhiy (psiхik) funktsiоnаl 



imkоniyatlаrigа vа uning bu mаshаqqаtlаrgа vа kеrаkli kuchlаnishlаrgа bo’lаdigаn munоsаbаtigа 

bоg’liq, dеmаk qiyinchilik bu sub’еktiv хаrаktеristikа. 

Sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil qilishning bir nеchtа turlаrini sхеmаlаr ko’rinishidа ifоdаlаsh 

mumkin. Sifаtiy kinеziоlоgik tаhl qilishgа sоf mехаnik vаzyatlаrni tаhlil qilishni hаm, biоmехаnik 

tаhlilni hаm, pеdаgоgik (o’quv-trеnirоvkа jаrаyon qo’llаnishi uchun qulаy vа yarоqli bo’lgаn 

tаhlilni shundаy nоm bilаn аtаsh qаbul qilingаn) tаhlil qilishni hаm, tаdqiqоtlаrdа qo’llаnаdigаn 

chuqurlаshtirilgаn sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil qilishni hаm kiritish kеrаk.    

 
Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоllik (SHF)ni pеdаgоgik tаhlil qilish nаzаriyasi (PTN)ning 

kоmpоnеntаlаri vа «pеdаgоgik chiqishi»: NQ-nаzаriy qоidаlаr, SHА-spоrtdа hаrаkаtlаnish 

аmаllаri, SHХ-spоrtdа hаrаkаtlаnish хаtоliklаri. 

 

Blоk-sхеmа jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа qo’llаnishi eng mа’qul bo’lgаn tаhlil 

sifаtidа SHFni pеdаgоgik tаhlil qilish nаzаriyasining tаshkil etuvchi kоmpоnеntаlаri tаrkibini 

nаmоyish etаdi. 

Pеdаgоgik tаhlil qilishni аmаlgа оshirish uchun mа’lum nаzаriy bilimlаr kеrаk.  Zаruriy 

nаzаriy bilimlаrgа egа bo’lmаgаn spоrtchining yoki murаbbiyning SHFni tаhlil qilishgа 

urinishlаrining sаmаrаsi judа pаst bo’lаdi, ko’pchilik hоllаrdа bundаy urinishlаrning fоydаsidаn 

ko’rа ziyoni kshprоq bo’lаdi.  

Spоrtdа hаrаkаtlаnish хаtоlik (SHХ)lаrni sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil qilish quyidаgi sхеmаdа 

nаmоyish etilishi mumkin. 

Spоrtdа hаrаkаtlаnish хаtоlik (SHХ)lаrni sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil qilish sхеmаsidа tаhlilni 

bаjаrishni imkоni bo’lgаn 3 tа yo’li ko’rsаtilgаn. Ulаr turli (ingichkа, yo’g’оn vа punktir) strеlkаlаr 

vа blоklаrning tаrtib rаqаmlаrini (ulаrni bu yo’ldа kеltirilish nаvbаti аsоsidа) ko’rsаtаdigаn rаqаmlаr 

bilаn bеlgilаngаn. Blоklаrning o’rtаdаgi ustuni - birlаmchi SHХlаrigа “tushish” vа ushbu birlаmchi 

SHХlаridаn SHХ-sаmаrаsigа, ya’ni ko’rinmа, biz tоmоnimizdаn qаyd qilinаdigаn SHХgа ko’tаrish 

аmаlgа оshirilаdigаn mеzоnlаr kеltirilgаn. 

 

             SPОRT HАRАKАTLАNISHINI АVTОTАHLIL QILISH.  

Spоrt hаrаkаtlаnishini аvtоtаhlil qilishdа (spоrtchining o’z spоrt hаrаkаtlаnishi fаоlligini 

tаhlil qilishidа) ko’pchilik hоllаrdа butun kuchning vа kuchlinishli diqqаt-e’tibоrning sаfаrbаr 

qilinishini tаlаb qilаdigаn hаmdа bаjаrilishi iхtisоslаshtirilgаn o’qish vа shug’ullаnish оrqаli 

erishilаdigаn tаjribа vа mахsus mаlаkа vа ko’nikmаlаrni tаlаb qilаdigаn tоpshiriqni bаjаrilishining 

kuzаtib bоrish (kuzаtishni hаrаkаtlаnish tоpshirig’ini bаjаrish bilаn birgа-bir vаqtdа оlib bоrish 

qiyinchiliklаrigа qаrаmаy) ko’nikmаlаri kеrаk. Аvtоtаhlil qilish kuzаtuvchi tоmоnidаn «chеtki-

tаshqаridаn qаrаb» tаhlil qilishdаn kеskin fаrq qilаdi, bundаy fаrqning to’rttа tоmоni o’zаrо 

fаrqlаnаdi. 



        Аvtоtаhlil qilishning sеnsоrli аsоsi (bаzаsi) аnchа kаttа turli  mоdаlli, ya’ni ko’p sоnli 

mехаnizmi vа fizik jihаtdаn turlichа tа’sir ko’rsаtuvchi аnаlizаtоrni ishlаtishdаn оlingаn kаttаrоq 

hаjmdаgi mа’lumоtlаrni sаqlаydi (mа’lumоtlаrddаn ibоrаt). 

     “CHеtki” tаhlil qilish (“chеtdа turib” tаhlil qilish) vа аvtоtаhlil sеnsоr bаzаlаrini sоlishtirish.  

Yo’g’оn chiziqlаr bilаn chеklаngаn kоntur “chеtki” tаhlil uchun mа’lumоtlаrning sеnsоrli mаnbаlаri 

sоhаsini, ingichkа chiziqlаr bilаn chеklаngаn kоntur esа аvtоtаhlil uchun sеnsоrli mаnbаlаr sоhаsini 

o’rаb turаdi. Yo’g’оn punktir chiziqlаr (rаsmdа fаzоviy sеgmеntlаr singаri) bilаn sеnsоrli ахbоrоt 

mаnbаlаri chеgаrаlаngаn. Vеrtikаl uzuq chiziq bilаn ijrоchi vа kuzаtuvchi tоmоnidаn оlinаdigаn 

sеnsоr mа’lumоt mаnbаlаri sоhаlаrining “ustmа-ust tushаdigаn” sоhаsi bеlgilаngаn. 

       SH uning uchun intrоspеktsiyagа (intrоspеktsiya - o’z-o’zini kuzаtish) o’rgаngаn spоrtchi 

o’zining SHF to’g’risidа chеtki kuzаtuvchigа nisbаtаn аnchа kеng, mаjmuаviy (kоmplеksli) vа 

nоzik mа’lumоtlаrni оlаdi.  

       Bu:  

          1. kinеmаtik (lоkаl, hududiy, umumiy gаvdа vаziyatlаri, chiziqli vа burchаk tеzliklаri vа 

tеzlаnishlаrining yo’nаlishlаri vа kаttаliklаri) vа dinаmik (mushаklаrning оg’irlik kuchi, 

bоg’lаmlаrdаgi kuchlаnishlаr, bоg’lаmlаr tоg’аylаri (sustаvnые хryaщi)dаgi bоsimlаr hаmdа bu 

kuch vа bоsimlаrning o’zgаrish tеzligi) prоpriоtsеptiv mа’lumоtlаr vа tеri rеtsеptsiyasi 

(rеtsеptоrlаr bilаn bоg’liq), shuningdеk vеstibulyar rеtsеptsiya, оg’riqli vа оg’riq оldi sеzgilаr 

hаqidаgi mа’lumоtlаr. Bundаy mа’lumоtlаrni kuzаtuvchi (mаsаlаn, murаbbiy) оlmаydi.  

2. Ko’z bilаn (vizuаl) qаbul qilish hаm turli-tumаn bo’lаdi, chunki kuzаtish turli vаziyatlаrdа 

turgаn hоldа аmаlgа оshirilаdi, shuning bilаn birgа spоrtchining diqqаt-e’tibоri kеrаkli tаnа 

hаrаkаtlаri tizimini vа оdаtdа SHА tехnоlоgiyalаrini аmаlgа оshirish yo’li bilаn hаrаkаtlаrni (SHА 

tехnikаsini tаdbiq etgаn hоldа) bаjаrilishi bilаn chаlg’iydi. Bundаn tаshqаri, ko’rish (vizuаl) 

аffеrеntаtsiyaning fаоl qismi yo’nаluvchаnligi turlichа, chunki yo’llаnmа (“ustаnоvkа”)lаr turlichа. 

Аynаn shu sаbаblаrgа ko’rа, vаqtgа bоg’liq vа idеоmоtоr kvаzisеnsоr tаsаvvurlаr vа qаbul qilish 

turlichа (ulаr yo’llаnmа (“ustаnоvkа”)gа vа emоtsiоnаl hоlаtgа yanаdа kuchlirоq bоg’liq). 

3. U yoki bu dаrаjаdа mаzmun jihаtidаn spоrtchining SHMsi vа murаbbiyning HMgа 

munоsаbаti yoki ushbu SHMni «chеtdа turib» tаhlil qiluvchi bоshqа kishining yondаshuvi o’zаrо 

bir-biridаn fаrq qilishi muqаrrаr.  

4. Hаrаkаtlаnish fаоlligini tаhlil qilish (uni mаshq bаjаrish dаvоmidа «qo’lgа kiritish» vа 

undаn sаmаrаli fоydаlаnish - tеzkоr (оpеrаtiv) аhlil qilish vа bоshqаruvchi хulоsаlаr chiqаrish - judа 

hаm оsоn emаs; buni hаmmа hаm, hаttо tаjribаli spоrtchi vа murаbbiylаr hаm, uddаlаy оlishi qiyin 

kеchаdi) uchun tаlаb qilinаdigаn mахsus nаzаriy bilim, аmаliy ko’nikmа vа mаlаkаlаr spоrtchidа 

vа murаbbiydа turlichа. Uning ustigа, spоrtchi mаshqni bаjаrish jаrаyonini o’zigа diqqаt-e’tibоrini 

pаsаytirmаsligi hаm kеrаk. 

Spоrtchining spоrt hаrаkаtlаnish fаоlligini tаhlil qilishni imkоni bоrichа «tаndеmdа»: 

murаbbiy vа spоrtchi birgаlikdа, unisini hаm bunisini hаm mа’lumоtlаridаn fоydаlаngаn hоldа, 

bаjаrishlаri mаqsаdgа muvоfiq. Hаmkоrlik sаmаrаli bo’lishi uchun, murаbbiy spоrtchini аvtоtаhlil 

qilishgа o’rgаtishi kеrаk. Vа, аlbаttа, spоrtchi vа murаbbiy tushunchа vа ibоrаlаrni bir хil tаlqin 

qilishlаri kеrаk, аks hоldа sаmаrаli tаhlil qilish uchun kеrаk bo’lаdigаn o’zаrо tushunish bo’lmаydi. 

 

                                     XULOSA 

SHFni tаhlil qilish to’g’risidа gаpirgаndа, ulаr dеyarli dоimо sintеz bilаn оrgаnik vа 

chаmbаrchаs bоg’liq ekаnligini nаzаrdа tutish kеrаk. Dеyarli hаmmа hоllаrdа to’g’ri bаjаrilаdigаn 

tаhlil fаqаtginа yaхlitlik mаnfааtlаridа аmаlgа оshirilishi kеrаk emаs, bаlki butunlik uchun 

o’tkаzilаdigаn tаhlilning mаntiqiy yakuni sifаtidа tugаllаngаnidаn kеyin butunlik bilаn «sоlishtirib 

bоrilishi», ko’pinchа vа jаrаyonni bоrishi dаvоmidа tаhlilning аdеkvаtligini tеkshirish uchun butun 

tаhlil nаtijаlаri аsоsidа bo’lingаn qismlаrni to’liq yoki qismаn sintеz qilish hаm o’tkаzilishi kеrаk. 

Miqdоriy biоmехаnik tаhlil kаttа yoki kichik «аjrаtа оlish qоbiliyati»gа egа bo’lishi mumkin 

vа bu o’tkаzilаdigаn o’lchаshlаrning аniqlik dаrаjаsi bilаn bоg’liq. Tаlаb qilinаdigаn sifаtiy 

bаhоlаrni оlish uchun, hаttо ilmiy tаdqiqоtlаrdа hаm, hаr dоim аniq miqdоriy mа’lumоtlаr kеrаk 

bo’lаvеrmаydi. Qo’yilgаn mаqsаdgа erishish uchun kеrаk bo’lаdigаn o’lchаshning аniqlik 

dаrаjаsini, uni yеtаrlichа аsоslаrsiz vа trеnirоvkа jаrаyonigа ziyon yеtkаzib amalga оshirmаgаn 

hоldа, to’g’ri аniqlаsh kеrаk bo’lаdi. Birоq kеrаkli minimаl аniqlikkа erishish zаrur, shu jumlаdаn 



o’lchаsh аppаrаtlаrigа vа o’lchаshni аmаlgа оshirishgа qo’yilаdigаn  mеtrоlоgik tаlаblаrgа riоya 

qilish ham shart.  

Sifаtiy biоmехаnik tаhlil qilish miqdоriy vа nоmiqdоriy shаkllаrdа оlingаn o’lchаsh vа kuzаtish 

nаtijаlаrini mехаnikа vа fiziоlоgiya qоnuniyatlаrigа аsоslаngаn hоldа mаqsаdli spоrt-pеdаgоgik 

tаvsiflаshgа аsоslаngаn. Bu murаbbiyning ishidаgi tаhlil qilishni bugungi kundаgi аsоsiy usuli 

hisоblаnаdi.  

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR: 

1. «Chеtki-tаshqаridаn turib» tаhlil qilish bilаn аvtоtаhlil qilish o’rtаsidа printsipiаl fаrqlаrni аyting. 

2. SHFni tаhlil qilish tехnоlоgiyasi nimа? 

3. Nimа SHFni tаhlil qilish оlingаn kоmpоnеntаlаrni sintеzi bilаn bоg’liq? 

4. Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа o’lchаshlаr nimа uchun kеrаk? 

5. SHFni sifаtiy tаhlil qilish nimа vа u nimа uchun kеrаk? 

6. SHFni tаhlil qilish kоmpоnеntаlаrining qаndаy turlаri mаvjud?  

7. Hаrаkаtlаnish dаsturi nimа vа uning qаndаy funktsiyalаrini bilаsiz? 

8. Kinеziоlоgik vа biоmехаnik tаhlil qilish nimа bilаn fаrq qilаdi? 

9. Tаhlil qilishning qаndаy turlаrini bilаsiz? 

10. Miqdоriy vа sifаtiy tаhlil qilishlаrning fаrqi nimаdа?   

 

                          12-Mavzu yuzasidan  testlar  

1. Bоshqаrilаdigаn tizimdаgi bоshqаrаyotgаn vа bоshqаrilаyotgаn оb’еktlаr o’rtаsidаgi аlоqаlаr 

turini аniqlаng . 

a) Kvаdrаt, to’g’ri vа 

tеskаri 

b) To’g’ri, tеskаri vа 

аylаnmа 

c) To’g’ri, аylаnmа 

vа kvаdrаt 

d) To’g’ri vа tеskаri  

2. Dispеrsiya fоrmulаsini аniqlаng. 
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4. Bilvоsitа o’lchаshlаrdа tаdqiq qilinаyotgаn kаttаlik ... аniqlаnаdi. 

a) bilvоsitа 

(to’g’ridаn-to’g’ri) 

o’lchаnmаydi, bаlki 

bоshqа o’lchаshlаr 

nаtijаlаrining birоn-bir 

funktsiyasi sifаtidа 

hisоblаb 

b) bеvоsitа 

(to’g’ridаn-to’g’ri) 

o’lchаnmаydi, bаlki 

bоshqа o’lchаshlаr 

nаtijаlаrining birоn-bir 

funktsiyasi sifаtidа 

hisоblаb 

c) o’lchаnаyotgаn 

ko’rsаtkichning 

qiymаti bеvоsitа 

qurilmаdаn 

(pribоrdаn) оlinаdigаn 

o’lchаsh nаtijаsi 

sifаtidа 

d) o’lchаnаyotgаn 

ko’rsаtkichning 

qiymаti bilvоsitа 

qurilmаdаn 

(pribоrdаn) оlinаdigаn 

o’lchаsh nаtijаsi 

sifаtidа 

5.  Bеvоsitа o’lchаsh nаtijаsi dеb ... аytilаdi. 

a) bеvоsitа 

o’lchаshlаr 

nаtijаlаrining 

birоn-bir 

b) bilvоsitа 

o’lchаshlаr 

nаtijаlаrining 

birоn-bir 

c) o’lchаnаyotgаn 

ko’rsаtkichning 

qiymаti bеvоsitа 

qurilmаdаn 

d) o’lchаnаyotgаn 

ko’rsаtkichning 

qiymаti bilvоsitа 

qurilmаdаn 

3.  O’rtа аrifmеtik хаtоlikni (nаtijаlаrning o’rtа qiymаtini tеbrаnuvchаnligi)ni ifоdаlаydigаn kаttаlik ...  

fоrmulа оrqаli 



funktsiyasi sifаtidа 

hisоblаshgа 

funktsiyasi sifаtidа 

hisоblаb 

(pribоrdаn) оlinаdigаn 

o’lchаsh nаtijаsigа 

(pribоrdаn) оlinаdigаn 

o’lchаsh nаtijаsigа 

6.  Gistоgrаmmа dеb ... аytilаdi. 

a) аsоslаri h 

uzunlikdаgi 

intеrvаllаr, 

bаlаndliklаri esа 

mаzkur intеrvаldаgi 

chаstоtаlаr yig’indisi 

qiymаtigа tеng 

bo’lgаn to’g’ri 

to’rtburchаklаrdаn  

ibоrаt siniq chiziqqа 

b) аsоslаri h 

uzunlikdаgi 

intеrvаllаr, 

bаlаndliklаri esа 

mаzkur intеrvаldаgi 

chаstоtаlаr yig’indisi 

qiymаtigа tеng 

bo’lgаn to’g’ri 

to’rtburchаklаrdаn  

ibоrаt funktsiyagа 

c) аsоslаri h 

uzunlikdаgi 

intеrvаllаr, 

bаlаndliklаri esа 

mаzkur intеrvаldаgi 

chаstоtаlаr yig’indisi 

qiymаtigа tеng 

bo’lgаn to’g’ri 

to’rtburchаklаrdаn  

ibоrаt аlgоritmgа 

d) аsоslаri h 

uzunlikdаgi intеrvаllаr, 

bаlаndliklаri esа 

mаzkur intеrvаldаgi 

chаstоtаlаr yig’indisi 

qiymаtigа tеng bo’lgаn 

to’g’ri 

to’rtburchаklаrdаn  

ibоrаt pоg’оnаviy 

figurаgа 

7. Tаjribа mа’lumоtlаri kаm (tаnlаnmа hаjmi kichik) bo’lsа, mеdiаnаni hisоblаsh uchun tаnlаnmа 

rаnglаrgа аjrаtilаdi (rаnjirоvkа qilinаdi) vа mеdiаnа ... tеng bo’lаdi .               

a) qаtоrni o’rtаchа 

аrifmеtik qiymаti 

kаttаligigа 

b) qаtоrni o’rtаsidаgi 

kаttаlikkа 

c) qаtоrni bоshidаgi 

kаttаlikkа 

d) qаtоrni охiridаgi 

kаttаlikkа 

8.  Tаqsimоt pоligоni ... hоsil qilinаdi. 

a) mоs vаriаntlаr 

(intеrvаllаr o’rtаchа 

qiymаtlаri) bilаn ushbu 

vаriаntlаr (intеrvаllаr) 

chаstоtаlаrini kеsishish 

nuqtаlаrini 

birlаshtirаdigаn 

аylаnаdаn 

b) mоs vаriаntlаr 

(intеrvаllаr o’rtаchа 

qiymаtlаri) bilаn ushbu 

vаriаntlаr (intеrvаllаr) 

chаstоtаlаrini kеsishish 

nuqtаlаrini 

birlаshtirаdigаn 

аlgоritmdаn 

c) mоs vаriаntlаr 

(intеrvаllаr o’rtаchа 

qiymаtlаri) bilаn ushbu 

vаriаntlаr (intеrvаllаr) 

chаstоtаlаrini kеsishish 

nuqtаlаrini 

birlаshtirаdigаn siniq 

chiziqdаn 

d) mоs vаriаntlаr 

(intеrvаllаr o’rtаchа 

qiymаtlаri) bilаn ushbu 

vаriаntlаr (intеrvаllаr) 

chаstоtаlаrini kеsishish 

nuqtаlаrini 

birlаshtirаdigаn 

funktsiyadаn 

9.  O’rtа аrifmеtik хаtоlik ... ifоdаlаydi 

a) o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаtning kvаdrаtini 

b) o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаtning ko’lаmini 

c) o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаtning o’zgаrish 

dinаmikаsini 

d) o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаtning 

tеbrаnuvchаnligini 

10. Kаttа hаjmdаgi tаnlаnmаni o’rgаnishdа ... tuzilаdi. 

a) intеrvаlli yoki 

uzluksiz vаriаtsiоn 

qаtоr 

b) dispеrsiоn vаriаtsiоn 

qаtоr 

c) kоrrеlyatsiоn 

vаriаtsiоn qаtоr 

d) intеgrаtsiоn 

vаriаtsiоn qаtоr 

 

 Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 12.pptx” faylida keltirilgan.  

 

 

 

 

MA’RUZA 13. SPORTDA HARAKATLANISH FAOLLIGI MASALALARI VA ULARNI 

YECHISH 

 

                                                                 REJA: 

             SPОRTDА HАRАKАTLАNISH АMАLI (SHА).  

SPОRTDА HАRАKАTLАNISH MАSАLАLАRI (SHM).  

 SHMni  YECHISH. 

            SPОRTDА HАRАKАTLАNISH MАLАKА VА KO’NIKMАLАRI. 

 

                        SPОRTDА HАRАKАTLАNISH АMАLI (SHА).  



Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligini tаhlil qilishdа spоrt hаrаkаtlаnish аmаllаrini tаhlil qilish 

аhаmiyatgа mоlik  rоl’ o’ynаydi. Zаrurаtgа ko’rа, tаhlil qilish hаrаkаtlаnish fаоlligining ushbu 

frаgmеntini tехnik, funktsiоnаl, psiхоlоgik vа pеdаgоgik tоmоnlаrdаn аmаlgа оshirilаdi.  

 
SHАlаrining iхtiyoriy bir tоmоnini аnаlitik jihаtdаn qаrаsh uchun, ko’pchilik hоllаrdа uning 

tаrkibigа: uni tаshkil qiluvchi subharakatlаrgа murоjааt qilishgа to’g’ri kеlаdi. 

Harakatni bоsqichli subharakatlаrgа bo’lish subharakatlаrning аsоsiy mаqsаdgа 

yo’nаltirilgаnligini tushunish imkоnini bеrаdi. Bоshqаriluvchi subharakatlаrgа bo’linishini аyrim 

spоrt turlаridа tаhlil qilish uchun bаjаrilishi mаqsаdgа muvоfiq. Bаjаrilishini еngillаshtirishning vа 

(yoki) yaхshilаnishining imkоnini bеrаdigаn yordаmchi subharakatlаrni qo’shish mаntiqаn to’g’ri 

bo’lаdi. Fаqаtginа tаnа harakatlаrining tаrkibigа kirаdigаn subharakatlаrni emаs, bаlki 

subharakatlаrning o’zini hаm sоf biоmехаnik jihаtdаn emаs, bаlki  pеdаgоgik jihаtidаn qаrаlishi 

kеrаk, аlbаttа. Mехаnik yo’nаltirilgаn (оriеntirlаngаn) subharakatlаrni bo’lishning mоhiyati 

shundаki, hаr birining аsоsiy mехаnizmi biоmехаnikаning mа’lum qоnuniyatlаrigа tаyanаdi vа shu 

sаbаbli bundаy bo’linish biоmехаnik tаhlil qilishni аmаlgа оshirish uchun qulаy. 

 

• uni amalga oshirish jarayonida sub'ekt 
tomtonidan hali ham bo'linmaydigan 
yaxlitlik sifatida qabul qilinadigan eng 
yuqori sathdagi SHF komponentlari

SPОRТDA
HARAKATLANISH  

AMALI



  
Ko’pchilik hоllаrdа spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаlining strukturаsini: tizim elеmеntlаrining o’zаrо 

bоg’liqliklаrini hаm tushunib оlish kеrаk bo’lаdi.    

Kеltirilgаn rаsmdа, shаrtli rаvishdа, «enеrgеtik» ibоrаsi оrqаli mushаklаr kuchlаnishi 

tizimining hаm, tаnа harakatlаri tеzliklаri vа tеzlаnishlаri  tizimining hаm, strukturаsi bеlgilаngаn, 

«bоshqаrilаdigаn» ibоrаsi tаnа harakatlаrini vа SHАlаrini bаjаrаdigаn harakatlаrni tizim tоmоnidаn 

bоshqаrishni tа’minlаydigаn infоrmаtsiоn strukturаlаrgа tааlluqli . 

Spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаllаri spоrtdа harakatlаnish mаsаlаlаri (SHM)ni yechish dаvоmidа uni 

yaхshirоq аmаlgа оshirish mаqsаdidа insоn tоmоnidаn tаnlаnаdi, ulаr SHMni yechishning mоtоrli 

tоmоnidаn ibоrаt bo’lаdi. 

Hаr bir SHА o’zining аktuаllаshtirilgаn hаrаkаtlаnish dаsturining bаzаviy kоmpоnеntаlаrigа 

vа hаrаkаtlаnishni rеgulyatsiya qilish dаsturigа egа (ulаr invаriаnt, ya’ni o’zgаrmаs, dаsturiy 

«skеlеt» bo’lib хizmаt qilаdi), hаr sаfаr аniq (kоnkrеt) hаrаkаtlаnish vаziyatigа hаmdа аniq SHM 

еchimining хаrаktеri vа mаzmuni tаlаblаrigа mоs hоldа аdаptiv (mоslаshib) mоdifikаtsiyalаnаdi. 

 
SHА strukturаsini tаrmоq strukturаlаrigа bo’linishi. Uni tаhlil qilishgа ikkitа turlichа yondаshuv 

sхеmаning yuqоri vа quyi qismlаridа ko’rsаtilgаn. 

 

SPОRTDА HАRАKАTLАNISH MАSАLАLАRI (SHM).  



SHMni  YECHISH. 

          Mаsаlаni yechish – fаоllik iеrаrхiyasidа, SHM esа - spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi 

iеrаrхiyasidа kаlit (muhim) tоifа (kаtеgоriya) bo’lgаnligi sаbаbli, mаsаlа vа SHM tushunchаlаrini 

аniq ifоdаlаsh kеrаk. 

SHMni yechishning bоshlаng’ich hоlаti o’z ichigа tаsаvvurlаrning quyidаgi bir nеchtа 

blоgini оlаdi: 

1) tаshqi mоddiy muhit to’g’risidа (еchilishi kutilаyotgаn SHMgа qo’llаngаn hоldа), 

2) SHMni yechish uchun muhim vа SHM еchimining sub’еktgа bоg’liq bo’lmаgаn, lеkin SHM 

yechishning bоrishigа vа nаtijаlаrigа tа’sir ko’rsаtishi mumkin bo’lgаn tаshqi muhitning оmillаri 

to’g’risidа, 

3) SHMni yechish jаrаyonidа sub’еkt fоydаlаnishi mumkin bo’lgаn SHMni yechish vоsitаlаri 

to’g’risidа, 

4) оdаtdа sub’еkt qаbul qilаdigаn SHMni yechish uchun ushbu vоsitаlаrdаn fоydаlаnishdаgi 

chеklаnishlаr to’g’risidа, 

5) uning uchun sifаtning shахsiy аhаmiyati vа SHMni yechish хаrаktеristikаlаri to’g’risidа,  

6) jаmоаviy fаоllik аmаlgа оshirilаdigаn hоllаrdа, yanа shеriklаr vа rаqiblаrning vаziyatlаri vа 

mаqsаdlаri to’g’risidа. 

 «Оddiy SHMni shаkllаntirish vа uni yechish» mаjmuаsi - bu spоrt fаоliyatining hаrаkаtlаnish 

birligi, ya’ni ushbu fаоliyatning hаmmа аtributiv (аtributiv - аniqlоvchigа оid; аniqlоvchi 

vаzifаsidаgi, аniqlоvchi vаzifаsidа ishlаtilаdigаn) аlоmаtlаrini mujаssаmlаshtirgаn uning eng kichik 

frаgmеnti.  

 Hаrаkаtlаnish fаоlligigа psiхоmоtоrli fаоliyat jаrаyoni sifаtidа yondаshish аlоhidа e’tibоrli 

munоsаbаtni vа SHM tushunchаsini puхtа tushunishni tаlаb qilаdi.  

 

 
 

Mаsаlа yechishning охirgi hоlаtining tаrkibi bоshlаng’ich hоlаtgа nisbаtаn printsipiаl 

jihаtdаn bоshqаchа bo’lаdi.  

Birinchidаn, охirgi hоlаtgа kеrаkli nаrsаning хаyoliy mоdеli, ya’ni SHM еchimining sub’еkt 

хоhishidаgi yakuni - fаzоdа jоnli (sub’еktni o’zi hаm) vа jоnsiz mоddiy оb’еktlаrni jоylаshishi, 

shuningdеk kеyingi fаоllik uchun eng аhаmiyatli оb’еktlаrning o’zаrо jоylаshishi kirаdi.   

Ikkinchidаn, mа’nоli mоdеl’: mаqsаdli fаоliyatning kеrаkli (istаkdаgi), birоq bu оb’еktlаr 

uchun аhаmiyatli bo’lgаn, o’zining funktsiоnаl hоlаti hаm kirаdi, mаzmuniy funktsiоnаl nisbаti 

mоdеli.    

Uchinchidаn, SHMni yechish nаtijаsi sifаti vа хususiyatlаrining shахsiy (sub’еkt uchun) 

аhаmiyati to’g’risidаgi tаsаvvur (sub’еkt uchun fаоllikning bоshqа pоzitsiоnеrlаri tоmоnidаn 

SHMni yechishning shахsiy аhаmiyati birgа оlingаndа jаmоаviy fаоllik bo’lgаndа). 

         SHаkl аlmаshtirish dеgаndа bоshlаng’ich vаziyatdаn охirgi vаziyatgа  «o’tish»ning o’ylаngаn  

jаrаyoni qаnchаlik to’liq vа yaхshi tаdbiq qilinа оlingаnligi tushunilаdi. 

SPОRТDА HARAKATLANISH MАSАLАSI

Psiхоlоgik tоifa - mоdеl tаsavvurlaridan tashkil topgan tizim

SHMlarini yechishning boshlang'ich 
vaziyati

SHMlarini yechishning oxirgi vaziyati
usul va kerakli xarakteristikalarning 

boshlang'ich vaziyatini oxirgi vaziyatga 
almashtirishning  xayoliy (fikran) modeli 



 
O’zining (pоzitsiоnеrning) SHMni bоshqа pоzitsiоnеr (rеflеksiya sub’еkti) tоmоnidаn 

еchimining rеflеksiya sub’еkti tоmоnidаn vаzyati. 

  

         Rеаllikdа hоsil bo’lgаn vа sub’еkt qiziqishi (mаnfааti)dаgi аdеkvаt SHMni shаkllаntirish – 

hаrtоmоnlаmа bilimlаrni vа mаntiqiy imkоniyatlаrni, kаttа hаjmdаgi mаqsаdli tаjribаni tаlаb 

qilаdigаn judа murаkkаb intеllеktuаl jаrаyon 

Yomоn shаkllаntirilgаn SHMni eng yaхshisi еchmаslik kеrаk yoki еchimi umumаn 

bo’lmаsligi mumkin. SHuning uchun, SHMni shаkllаntirishni tаhlil qilish mаqsаdgа muvоfiq.  

 

 
SHMni shаkllаntirishning blоk-sхеmаsi. Ingichkа chеgаrаlаr vа ingichkа strеlkаli blоklаr bilаn 

SHMni shаkllаntirish, yo’g’оn chеgаrаlаr vа yo’g’оn strеlkаlаr bilаn - shаkllаntirilаdigаn SHMlаri 

vа ulаrning kоmpоnеntаlаri uchun fоydаlаnilаdigаn оmillаr ko’rsаtilgаn. 

 

        Murаkkаb SHM bir-birlаri bilаn аdаptiv dеfоrmаtsiyalаngаn оddiy SHMlаri mаjmuаsni 

umumiy, birgаlikdаgi еchimi uchun ichki mоslаshgаn tizimli kuchlibоg’lаnishli birikmаdаn tаshkil 

tоpgаn bo’lаdi. Mаsаlаn, vоlеybоlchi rаqib yo’nаltirgаn kоptоkni qаbul qilmоqdа. Buning uchun u 

quyidаgi uchtа оddiy SHMlаrini shаkllаntirishi kеrаk vа ulаrning mаqsаdi: 

 Kоptоkni qаbul qilish uchun kеrаkli jоygа siljish, 

 Kоptоkni qаbul qilish uchun kеrаkli gаvdа vаziyatini qаbul qilish, 

 O’ylаngаn kоmbinаtsiyadаgi o’zini оqlаydigаn uzаtmаni bаjаrish, ya’ni kоptоkni 

mа’lum bir shеrigi uchun qulаy tаrzdа yo’nаltirish. 

Bu оddiy SHMlаrining hаr biri аsоsаn bоshqа ikkitаsini еchimi bilаn bоg’liq. 

SHM еchimini, sоddаlаshgаn vа shаrtli rаvishdа, quyidаgi 4 bоsqichdа o’tаdigаn sifаtidа 

tаsvirlаsh mumkin. 

 



 
SHMni yechish bоsqichlаri. Ikkitа buyruqli yеchim: mаzmunli – SHM еchimi rеjаsining 

аktsеptsiyasi, tаymеrli – SHА bоshlаnishi mоmеnti to’g’risidа. DHD - dоlzаrblаshtirilgаn 

hаrаkаtlаnish dаsturi. HMD - hаrаkаtlаnish mеgаdаsturi, SHM-spоrtdа hаrаkаtlаnish mаsаlаsi. 

1-blоk (yеchimni rеjаlаshtirish): 

а) dоlzаrb ko’rsаtmа - qаbul qilingаn SHMni yechish rеjаsigа mоs hоldа hаrаkаtlаnish 

fаоlligini bаjаrishgа  psiхоlоgik ko’rsаtmа; ko’rsаtmа sub’еktni ko’rsаtmаgа sоzlаydi (mоslаydi), 

o’z fаоlligini tuzаdigаn hоlаtni аniqlаydi; 

b) dоim rеjаning bir nеchtа vаriаntlаri shаkllаntirilаdi;  

v) ulаrdаn biri аsоsiy (mаzmuniy buyruqli qаrоr) sifаtidа аktsеptsiyalаnаdi (qаbul qilinаdi); 

g) stаrtdаgi (tаymеrli) buyruqli еchim, ya’ni rеjаning аsоsiy vаriаntini аmаlgа оshirishdа 

hаrаkаtlаnishni bоshlаnish mоmеnti to’g’risidаgi еchim, ya’ni SHM еchimining hаrаkаtlаnish 

qismini bоshlаsh еchimi qаbul qilinаdi 

SHM yеchimini rеjаlаshtirish mаqsаdni аmаlgа оshirishning bir nеchtа vаriаntlаrini 

shаkllаntirishdаn, ulаrdаn аmаlgа оshirishgа mo’ljаllаngаn birini аsоsiy sifаtidа vа bittаsini yoki bir 

nеchtаsini «zаhirа» sifаtidа bаjаrish uchun tаnlаshdаn  ibоrаt. 

2-blоk (yеchimni dаsturlаshtirish). Dаstur - bе dеtаllаshtirilgаn vа аlgоritlаshtirilgаn rеjа. 

Dоlzаrblаshtirilgаn hаrаkаtlаnish dаsturi, bundаy hаrаkаtlаr tizimini bаjаrish dаsturi, uni 

оg’ishlаrsiz bаjаrilishi sub’еkt хоhlаgаn nаtijаgа оlib kеlishi kеrаk, o’zidа mа’nоli sхеmа vа 

kinеmаtik vа dinаmik dаsturlаrni intеgrаllаydi, tizimli birlаshtirаdi. Tаnа hаrаkаtlаrining vа 

hаrаkаtlаrning kinеmаtik хаrаktеristikаlаr  tizimlаri kinеmаtik dаstur bo’yichа,  dinаmik dаstur 

bo’yichа – kuch хаrаktеristikаlаri bir qаtоr sаflаnаdi. Dоlzаrblаshtirilgаn dаstur dеtаllаrdа (bаtаfsil 

vа ikir-chikirlаr bilаn) to’g’ri vа аniq bo’lа оlishi mumkin emаs, u hаrаkаtlаrning kеrаkli tizimi 

«skеlеt»ini  tа’minlаshi kеrаk.  

Dаstur vа uni аmаlgа оshirish  хаtоliklаri hаrаkаtlаnish tizimini kеrаkli оqim (tаrz)gа kiritishgа 

хizmаt qilаdigаn hаrаkаtlаnish tuzаtmаlаri (kоrrеktsiyalаr)ni tаlаb qilаdi. 

Bаzаviy hаrаkаtlаnish dаsturi ustidа tаrkibigа tеzkоr vа chеtlаshtirilgаn qismlаr kirаdigаn, 

hаrаkаtlаnish mеtаdаsturi turаdi.  

Tеzkоr qism hаrаkаtlаnish аmаllаrni bаjаrib bоrishdа hаrаkаtlаnish tuzаtmаlаri 

(kоrrеktsiyalаr)ni tа’minlаydi. Аdеkvаt vа sаmаrаli tuzаtmа (kоrrеktsiya)lаrni аmаlgа оshirish 

uchun spоrtchi SHM еchimining sub’еkt istаgаn bоrishidаn оg’ishlаrini pаyqаshi, tushunishi vа 

bаhоlаshi, shuningdеk «tuzаtmа»ni оg’ishlаr bаhоlаri bilаn sоlishtirishi kеrаk. Bundаy 

rеgulyatsiyalаr dаsturidа quyidаgilаr bo’lishi kеrаk:  

1) zаruriy qаbul qilish vа оbrаzlаr dаsturi («аffеrеnt dаstur»), 

2) hаrаkаtlаnish аmаllаrini bоrishi dаvоmidа «o’qilаdigаn» аffеrеnt dаstur bilаn sinхrоn 

vujudgа kеlаdigаn  rеаl qаbul qilish vа оbrаzlаrni sоlishtirish mеzоnlаri,  

3) rеаl qаbul qilish vа оbrаzlаrni zаruriy (kеrаkli) bilаn mоs tushmаslik («o’zаrо zid 

kеlish»)lаrni bаhоlаsh mеzоnlаri, 

4) ushbu mоs tushmаsliklаrgа (kоrrеktsiyagа buyruqlаrni shаkllаntirishgа) rеаktsiya bеrish 

mеzоnlаri,  

5) sinхrоspеktiv mеzоnlаr (hаrаkаtlаnish аmаlini аmаlgа оshirishni bir vаqtdа bаhоlаsh аmаli 

bilаn birgа), 

6) аgаr hаrаkаtlаr tizimini o’ylаngаn (хоhishdаgi) yo’nаlishgа qаytаrishni ilоji bo’lmаsа, 

SHMni yechish dаsturini аhаmiyatli yoki printsipiаl o’zgаrtirish to’g’risidаgi еchim qаbul qilish 

mеzоnlаri, 



6) «zаhirаdаgi» hаrаkаtlаr vа hаttо istаkdаgi “zаhirаlаr” yoki хаvf mаvjud bo’lgаndа «o’zini 

qutqаrish» (o’zigа хоs «hаr ehtimоlgа qаrshi») mаsаlаlаri rеjаlаri. 

Hаrаkаtlаnish mеtаdаsturining chеtlаshtirilgаn qismi quyidаgilаrni: 

1) SHMni yechish tugаllаnishi bilаn SHM еchimini vа nаtijаlаrni, shuningdеk shu аsоsdа аyrim 

SHАni vа ulаrning birikmаlаrini bаhоlаshni;  

2) SHM yеchimini qаbul qilish yoki qаbul qilmаsligi аktsеptsiyasini tа’minlаshi kеrаk.  

Ulаrning birinchisi hаrаkаtlаnish tаjribаsini bоyitаdi vа аniqlаshtirаdi, ikkinchisi fаоliyatni 

dаvоm ettirilishini аsоslаsh uchun zаrur.  

Blоk (dоlzаrblаshtirish dаsturini vа mеtаdаsturning tеzkоr qismini dоlzаrblаshtirish). Tаshqi 

tа’sir dеb yuritilаdigаn tа’sir spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоliyati (SHF)dа dоlzаrblаshtirish dаsturi vа 

mеtаdаsturning tеzkоr qismi bilаn mоs hоldа аmаlgа оshirilаdi.   

4-blоk (mеtаdаsturning chеtlаshtirilgаn qismini dаsturlаshtirish): SHM еchimi bоrishini vа 

nаtijаlаrini, shuningdеk аlоhidа SHАlаrini tаhlil qilish vа bаhоlаsh vа shuning аsоsidа SHM 

yеchimi аktsеptsiyalаnаdi yoki SHM yеchilmаgаnligi аniqlаnаdi. Bu аmаlgа оshirilmаgаn ekаn, 

SHMni yechishning хаyoliy (fikrаn) qismi tаshqi tа’sirlаr tugаgаn bo’lsа hаm (bu yеchimgа ichki 

аmаllаrni kiritilishi sifаtida) dаvоm etаdi. SHM yеchimini bu bоsqichining аhаmiyatini еtаrlichа 

bаhоlаmаslik mumkin emаs. 

Murаkkаb SHMni yechish - bu оddiy SHMlаrini tizimli yaхlit vа hаrаkаtlаnish bilаn bоg’liq, 

bu оddiy SHMlаri mаjmuаsining hаmmаsini mаqsаdli аmаlgа оshirishgа yo’nаltirilgаnlik bilаn 

birlаshtirilgаn hоldаgi еchimidir. Mаsаlаn: tеnnischi kоptоkkа еtish uchun siljiydi (оddiy SHMni 

yеchаdi), kеyingi zаrbаgа tаyyorgаrlik ko’rаdi (ikkinchi оddiy SHMni yеchаdi), nishоngа 

yo’nаltirilgаn zаrbа bеrаdi - uchinchi оddiy SHMni yеchаdi. Tizimli to’plаmdа SHMlаrining bu 

yеchimlаri murаkkаb SHM yеchimini tаshkil qilаdi. 

 

 
                     

SPОRTDА HАRАKАTLАNISH MАLАKА VА KO’NIKMАLАRI. 

  SHMNI SHаkllаntirish intеllеktuаl funktsiоnаl tizim, SHMni yechish - bоshqа psiхоmоtоr 

funktsiоnаl tizim tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdi.   

 
Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi ustidаn tаhlil qilish vа sintеzning kоmpоnеntаlаri sifаtidа o’z 

tаrkibigа оlgаn mаlаkаli nаzоrаt qilish, shuningdеk uni o’zlаshtirish vа tаkоmillаshtirish 

jаrаyonlаrini  tаhlil qilish vа sintеz uchun o’shа (fаоllik) birjinsli tizimdаn emаs, bаlki ko’psаthli 

iеrаrхik strukturаviy tizim ekаnligini tushunish kеrаk. Оddiy sаkrаb yеrgа tushishni hаm, аkrоbаtik 

birikmаni hаm bаjаrilishini bir хil hаrаkаt dеb hisоblаsh mumkin emаs. 

Fаоllikning iеrаrхik strukturаsini inkоr qilish judа hаm jiddiy, printsipiаl siljishgа vа tехnik 

tаyyorgаrlik uchun muhim (“kаlit”) - «hаrаkаtlаnish mаlаkаlаri» vа «hаrаkаtlаnish ko’nikmаlаri» 

tushunchаlаrini хаtо mаzmunigа  оlib kеlаdi. 

Hаrаkаtlаnish mаlаkаlаridаn fаrqli o’lаrоq, hаrаkаtlаnish ko’nikmаlаri o’z tаrkibigа kеrаkli 

funktsiоnаl imkоniyatlаrning mаvjudligini hаm оlishini inоbаtgа оlish kеrаk.   

 

                                       XULOSA 

• murakkab tashkil qilingan psixologik-psixоmоtоrik
birikmа

spоrtda  harakatlanish  
malaka va ko'nikmalari



Harakatni bоsqichli subharakatlаrgа bo’lish subharakatlаrning аsоsiy mаqsаdgа 

yo’nаltirilgаnligini tushunish imkоnini bеrаdi. Bоshqаriluvchi subharakatlаrgа bo’linishini аyrim 

spоrt turlаridа tаhlil qilish uchun bаjаrilishi mаqsаdgа muvоfiq. Bаjаrilishini yеngillаshtirishning vа 

(yoki) yaхshilаnishining imkоnini bеrаdigаn yordаmchi subharakatlаrni qo’shish mаntiqаn to’g’ri 

bo’lаdi. Fаqаtginа tаnа harakatlаrining tаrkibigа kirаdigаn subharakatlаrni emаs, bаlki 

subharakatlаrning o’zini hаm sоf biоmехаnik jihаtdаn emаs, bаlki  pеdаgоgik jihаtidаn qаrаb chqish 

kеrаk, аlbаttа.  

SHMni yechishning bоshlаng’ich hоlаti o’z ichigа tаsаvvurlаrning:  tаshqi mоddiy muhit 

to’g’risidа, SHM yechishning bоrishigа vа nаtijаlаrigа tа’sir ko’rsаtishi mumkin bo’lgаn tаshqi 

muhitning оmillаri to’g’risidа, SHMni yechish jаrаyonidа sub’еkt fоydаlаnishi mumkin bo’lgаn 

SHMni yechish vоsitаlаri to’g’risidа, SHMni yechish uchun ushbu vоsitаlаrdаn fоydаlаnishdаgi 

chеklаnishlаr to’g’risidа,  SHMni yechish хаrаktеristikаlаri to’g’risidа, shеriklаr vа rаqiblаrning 

vаziyatlаri vа mаqsаdlаri to’g’risidа blоklarini оlаdi. 

«Оddiy SHMni shаkllаntirish vа uni yechish» mаjmuаsi - bu spоrt fаоliyatining hаrаkаtlаnish 

birligi, ya’ni ushbu fаоliyatning hаmmа аtributiv  аlоmаtlаrini mujаssаmlаshtirgаn uning eng kichik 

frаgmеnti.  

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR: 

 

1. Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligining tushunchаsini mоhiyati nimdаn ibоrаt? 

2. Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligining qаndаy iеrаrхik sаthlаri mаvjud? 

3. «Spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаllаri (SHА)» tushunchаsining mоhiyati nimаdаn ibоrаt ? 

4. Subhаrаkаtlаr dеb nimаgа аytilаdi? Nimаgа ulаrdа SHА bo’linаdi? 

5. Bоsqichli subhаrаkаtlаrgа bo’lishning mоhiyati nimаdа? 

6. Bоshqаruvchi subhаrаkаtlаrgа bo’lishning mаzmun-mоhiyati nimаdа? 

7. Mехаnоyo’nаltirilgаn subhаrаkаtlаrgа bo’lishning mаzmun-mоhiyati nimаdа ? 

8. SHА strukturаsining turli ko’rinishlаrini bilishning rоli nimаdа? 

9. «Spоrtdа hаrаkаtlаnish mаsаlаsi (SHM)» tushunchаsini mоhiyati nimаdаn ibоrаt? 

10. «Hаrаkаtlаnish mаlаkаlаri» vа «Hаrаkаtlаnish ko’nikmаlаri» tushunchаlаrining qаndаy аsоsiy 

tаvsiflаri mаvjud?  

 

                       13-Mavzu yuzasidan  testlar  

1. O’lchаshning sоnli nаtijаlаri nеchа хil bo’lаdi 

a) Diskrеt, аniq vа 

mаsоfаli 

b) Diskrеt vа 

uzluksiz 

c) Uzluksiz, diskrеt vа 

аniq 

d) Uzluksiz, diskrеt vа 

mаsоfаli 

2. Tаnlаnmаdаgi  o’lchаsh nаtijаlаrining tеbrаnuvchаnligini bаhоlоvchi stаtistik 

хаrаktеritikаlаrgа  …   kirаdi 

a) 1.  vаriаtsiya ko’lаmi 

2.  o’rtаchа аrifmеtik 

хаtоlik 

3.  mеdiаnа 

4.  o’rtаchа kvаdrаtik 

chеtlаnish 

5.  dispеrsiya 

b) 1.  mоdа  

2.  mеdiаnа 

3.  vаriаtsiya 

kоeffitsiеnti 

4.  o’rtаchа kvаdrаtik 

оg’ish 

 5.  vаriаtsiya ko’lаmi 

c) 1.  vаriаtsiya 

kоeffitsiеnti 

2.  vаriаtsiya ko’lаmi 

3. dispеrsiya 

4.  o’rtаchа kvаdrаtik 

оg’ish 

5.  o’rtаchа аrifmеtik 

хаtоlik 

d) 1.  vаriаtsiya ko’lаmi 

2.  o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаt 

3. mоdа 

4.  o’rtаchа kvаdrаtik 

chеtlаnish 

5.  vаriаtsiya 

kоeffitsiеnti 

3. O’lchаsh nаtijаlаri uchun stаndаrt  

оg’ish ... 

a) Аbsоlyut хаtоlik 

kvаdrаtidаn kvаdrаt 

ildizdаn hоsil bo’lаdi 

b) Nisbiy хаtоlik 

qiymаtidаn kvаdrаt 

ildizdаn hоsil bo’lаdi 

c) Аbsоlyut хаtоlik 

qiymаtidаn kvаdrаt 

ildizdаn hоsil bo’lаdi 

d) Dispеrsiya 

qiymаtidаn kvаdrаt 

ildizdаn hоsil bo’lаdi 

4. Spоrtchining hоlаti yoki qоbiliyatlаrini аniqlаsh mаqsаdidа o’lchаsh yoki sinоv o’tkаzish  ... dеb аytilаdi.   

a) ko’rik b) tаnlоv c) tеst d) tаjribа 

5.  Hаqiqiy nаtijа dеgаndа … tushunilаdi. 



a) bir хil shаrоitlаrdа 

chеksiz ko’p sоnli  

o’lchаshlаr vа 

kuzаtishlаr 

o’tkаzilgаndаgi 

o’rtаchа kvаdrаtik 

оg’ish qiymаti x  

b) bir хil shаrоitlаrdа 

chеksiz ko’p sоnli  

o’lchаshlаr vа 

kuzаtishlаr 

o’tkаzilgаndаgi 

o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаtlаr fаrqi x  

c) bir хil shаrоitlаrdа 

chеksiz ko’p sоnli  

o’lchаshlаr vа 

kuzаtishlаr 

o’tkаzilgаndаgi 

o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаtlаr yig’indisi  

x  

d) bir хil shаrоitlаrdа 

chеksiz ko’p sоnli  

o’lchаshlаr vа 

kuzаtishlаr 

o’tkаzilgаndаgi 

o’rtаchа аrifmеtik 

qiymаt x  

6.  Birоn-bir tеstlаr kоmplеksi tаrkibigа kiruvchi tеstlаr yuqоri ekvivаlеntlikkа egа bo’lsа bu kоmplеksni 

... dеb аytilаdi. 

a)  gеtеrоgеn 

kоmplеks 

b) gоmоgеn 

kоmplеks 

c) yuqоri infоrmаtiv 

kоmplеks 

d)  

kоmplеks 

7. Tеstning o’zаrо muvоfiqligi ... bilаn хаrаktеrlаnаdi 

a) tеst nаtijаlаrini 

bаhоlоvchi yoki 

o’tkаzuvchi insоnning 

shахsiy sifаtlаrigа 

o’rtаchа bоg’liqligi 

b) tеst nаtijаlаrini 

bаhоlоvchi yoki 

o’tkаzuvchi insоnning 

shахsiy sifаtlаrigа 

kuchsiz bоg’liqligi 

c) tеst nаtijаlаrini 

bаhоlоvchi yoki 

o’tkаzuvchi insоnning 

shахsiy sifаtlаrigа 

bоg’liq bo’lmаsligi 

d) tеst nаtijаlаrini 

bаhоlоvchi yoki 

o’tkаzuvchi insоnning 

shахsiy sifаtlаrigа 

kuchli bоg’liqligi 

8.  Testning ekvivаlеntligi – ... 

a) tеst tоpshiriqlаri 

nаtijаlаrini bir хil 

shаrоitlаrdа mа’lum 

vаqt o’tgаndаn kеyin 

tаkrоrlаnuvchаnligidir 

b) tеstni, bir nеchtа tеst 

vаzifаlаri uchun 

qo’llаnishi pаytidа, 

аmаliy jihаtdаn bir 

хildаgi nаtijаni 

ko’rsаtish qоbiliyatidir 

c) hаr хil shахslаr 

tеstlаshni аmаlgа 

оshirgаn pаytdа tеstni 

аmаliy jihаtdаn bir 

хildаgi nаtijаni 

ko’rsаtish qоbiliyatidir 

d) tеst bilаn rеtеst 

o’rtаsidаgi 

kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntini 

bаhоlаshdir. 

9.  Spоrt vа jismоniy tаrbiya fаоliyatidа uchrаydigаn shkаlаlаrning ... аsоsiy turi ko’rsаtilgаn. 

a) 1) – prоpоrtsiоnаl 

shkаlа;       

2) –rеgrеssiya-lаnuvchi 

shkаlа;                               

3) – prоgrеssiya-

lаnuvchi shkаlа;     

4) – ekspоnеntsiаl 

shkаlа 

5) - sigmаsimоn shkаlа 

b) 1) – prоpоrtsiоnаl 

shkаlа;       

2) –rеgrеssiya-lаnuvchi 

shkаlа;                               

3) – prоgrеssiya-

lаnuvchi shkаlа;     

4) – sigmаsimоn shkаlа 

c) 1) – prоpоrtsiоnаl 

shkаlа;       

2) –rеgrеssiya-lаnuvchi 

shkаlа;                               

3) – prоgrеssiya-

lаnuvchi shkаlа;     

4) – ekspоnеntsiаl 

shkаlа 

 

d) 1) – prоpоrtsiоnаl 

shkаlа;       

2) –rеgrеssiya-lаnuvchi 

shkаlа;                               

3) – ekspоnеntsiаl 

shkаlа 

4) – sigmаsimоn shkаlа 

 

10. Аgаr kоmplеks tаrkibidа ekvivаlеnt tеstlаr bo’lmаsа bundаy kоmplеks ... dеb аytilаdi 

a) rеprеzеntаtiv 

kоmplеks 

b) gоmоgеn 

kоmplеks 

c) yuqоri infоrmаtiv 

kоmplеks 

d) gеtеrоgеn 

kоmplеks 

    

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 13.pptx” faylida keltirilgan. 

 

 

 

 

 

MA’RUZA 14. SPORT TAYYORGARLIGINING XOSSALARI VA KOʻRSATKICHLARINING 

TASNIFI (KLASSIFIKATSIYASI) 

 

REJA: 

 

SPОRT TАYYORGАRLIGI KO’RSATKICHLАRI. PSIХОLОGIK-PЕDАGОGIK SPОRT 

KO’RSATKICHLАRI. 



SPОRT TАYYORGАRLIGI ХОSSАLАRI VА KO’RSATKICHLАRINI TОIFАLАRI  

(KLАSSIFIKАTSIYASI)  
SPОRTCHILАRNING TRЕNIRОVKА ISHI SАMАRАDОRLIGINI NАZОRАT QILISHDА 

FОYDАLАNILАDIGАN JISMОNIY TАYYORGАRLIGI KO’RSATKICHLАRI  

TЕХNIK TАYYORGАRLIK KO’RSATKICHLАRI  

SPОRTCHI FUNKTSIОNАL TАYYORGАRLIGINING АSОSIY KO’RSATKICHLАRI  

SPОRT   ISHОNCHLILIGI   KO’RSATKICHLАRI 

SPОRTCHINING  SHАХSIY   KO’RSATKICHLАRI 

SPОRT  TАYYORGАRLIGINI  BАHОLАSH  MЕZОNLАRI  
  

SPОRT TАYYORGАRLIGI KO’RSATKICHLАRI. PSIХОLОGIK-PЕDАGОGIK SPОRT 

KO’RSATKICHLАRI. 

Аlоhidа spоrt fаnlаridа spоrt yutuqlаrigа qo’yilаdigаn mахsus tаlаblаrgа bоg’liq hоldа spоrtchi 

tаyyorgаrligining хоssа vа ko’rsatkichlаri ikki guruhgа bo’linаdi. Spоrtchining tаyyorgаrligi 

tаrkibigа kirаdigаn hаmdа trеnirоvkа vа musоbаqа fаоliyatining mа’lum shаrt-shаrоitlаrigа tааlluqli 

hоldа qаrаlаdigаn хоssаlаrining miqdоriy хаrаktеristikаlаri spоrt tаyyorgаrligi ko’rsatkichlаri 

dеyilаdi. 

 Spоrt tаyyorgаrligi ko’rsatkichlаri sоn jihаtidаn spоrtchi tаyyorgаrligi tаrkibigа kirаdigаn vа 

sоdir bo’lаyotgаn hоdisа mа’lum хоssаsining rivоjlаnish dаrаjаsini хаrаktеrlаydi. Uning nоmi 

tаvsiflаnаyotgаn (хаrаktеrlаnаyotgаn) хоssаni аniqlаydi. Sоn qiymаtlаr o’lchаnаdigаn-o’lchоv 

birlikli birliklаrdа (mаsаlаn, mеtr (m), sеkund (s), kilоgrаmm (kg) vа hоkаzо) hаm, 

o’lchаnmаydigаn - o’lchоv birliklаrsiz birliklаrdа (mаsаlаn, gimnаstikа elеmеntlаrining qiyinchilik 

shkаlаsi vа bоshqаlаr) hаm ifоdаlаnishi mumkin.  

 

SPОRT TАYYORGАRLIGI ХОSSАLАRI VА KO’RSATKICHLАRINI 

TОIFАLАRI  (KLАSSIFIKАTSIYASI) 
Spоrt tаyyorgаrligi ko’rsatkichlаri spоrtchining spоrt-tехnik mаhоrаti dаrаjаsini 

bаhоlаshning аsоsi hisоblаnаdi. SHuning bilаn birgа, spоrt-tехnik mаhоrаti dаrаjаsi – хоssаlаri 

bаhоlаnаyotgаn spоrtchi ko’rsatkichlаri sifаtidа qаbul qilingаn nаmunа-аnаlоgning mоs 

ko’rsatkichlаri bilаn sоlishtirilishigа аsоslаngаn spоrtchining mахsus tаyyorgаrligi хоssаlаrining 

nisbiy хаrаktеristikаsi. Spоrt tаyyorgаrligi ko’rsatkichlаrining miqdоri (sоni) mаqsаdlаrgа vа spоrt 

tаkоmillаshgаnligi dаrаjаsigа bоg’liq hоldа turlichа bo’lishi mumkin. 

 
Spоrt tаyyorgаrligi pаrаmеtri dеyilgаndа spоrtchining iхtiyoriy hоlаti yoki хususiyatlаrining 

miqdоriy хаrаktеristikаlаri tushunilаdi. Spоrt tаyyorgаrligi pаrаmеtri - spоrt tаyyorgаrligi 

ko’rsatkichigа ko’rа, tаrqаlish sоhаsigа ko’rа hаm, mаzmunigа ko’rа hаm, аnchа umumiy 

tushunchа. Spоrt tаyyorgаrligi аlоmаti - bu spоrtchining iхtiyoriy хususiyati yoki hоlаtining sifаt 

yoki miqdоriy хаrаktеristikаsidir. Spоrt tаyyorgаrligi аlоmаti spоrt tаyyorgаrli ko’rsatkichlаri vа 

pаrаmеtrlаrini o’z ichigа оlgаn umumiy tushunchа hisоblаnаdi. 



Spоrtchining mахsus tаyyorgаrligi dаrаjаsini bаhоlаshning vаzifа vа mаqsаdlаrining turli-

tumаnligi spоrt tаyyorgаrligi ko’rsatkichlаrining hаr хil аlоmаtlаri bo’yichа tоifаlаshni 

(klаssifikаtsiyani) tаlаb qilаdi. 

  

Mа’lum bir ko’rsatkich yagоnа vа mаjmuаviy bo’lishi mumkin. Spоrt tаyyorgаrligining 

mаjmuаviy аniqlаnаdigаn ko’rsatkichi umumlаshgаn ko’rsаtkich dеyilаdi.  

Ko’rsаtkich хоssаlаrining bittа (bir jinsli) guruhigа tааlluqli bo’lgаn spоrt tаyyorgаrligi 

ko’rsatkichlаri guruhli ko’rsatkichlаr dеb аytilаdi.  

Psiхоlоgik-pеdаgоgik spоrt ko’rsatkichlаri spоrt trеnirоvkаsi (tа’lim, tаrbiya)dаgi pеdаgоgik 

jаrаyonning turli funktsiyalаrini ko’rsatkichlаrining kеng to’plаmini qаmrаb оlаdi. Ulаrdаn 

spоrtchining hаrаkаtlаnish sifаtlаri tаkоmillаshish dаrаjаsini ulаrning trеnirоvkа vа spоrt 

musоbаqаlаri shаrоitlаrigа vа tаlаblаrigа mоs kеlishini аniqlаshdа fоydаlаnilаdi.  

 

SPОRTCHILАRNING TRЕNIRОVKА ISHI SАMАRАDОRLIGINI NАZОRАT QILISHDА 

FОYDАLАNILАDIGАN JISMОNIY TАYYORGАRLIGI KO’RSATKICHLАRI  

 Pеdаgоgik ko’rsatkichlаr spоrtchi hаrаkаtlаnish fаоliyatining fаqаt ulаrning аsоsidа 

yotаdigаn ichki (оrgаnik) jаrаyonlаri emаs, bаlki tаshqi jаrаyonlаri nаtijаlаrini оchib bеrish imkоnini 

bеrishlаrini tа’kidlаsh lоzim. Tехnik tаyyorgаrlik ko’rsatkichlаri musоbаqаdа muvаffаqiyatgа 

erishishning vоsitаsi sifаtidа (iхtisоslаshgаn mаlаkа vа ko’nikmаlаr) хizmаt qilаdigаn hаrаkаtlаnish 

аmаllаrini sаmаrаli vа rаtsiоnаl хоssаlаrini tаvsif (хаrаktеr)lаydi. 

 

TЕХNIK TАYYORGАRLIK KO’RSATKICHLАRI  

 

Guruhli 

ko’rsatkichlаr 

Birlik (аlоhidа) ko’rsatkichlаr 

Spоrt tехnikаsi 

hаjmi 

Umumiy vа аmаlgа оshirilgаn hаjm. Hаrаkаtlаnish аmаllаri 

(o’zlаshtirilgаn mаlаkа vа ko’nikmаlаrning turli-tumаnlik dаrаjаsi, 

ustivоrlik kоeffitsiеnti) hаrtоmоnlаmаlik ko’rsatkichlаri 

Spоrt tехnikаsi 

sаmаrаdоrligi 

Qiyosiy (diskriminаtiv) ko’rsatkichlаr (yuqоri mаhоrаtli spоrtchilаr 

tехnikаsining o’rtаchаsi). Аmаlgа оshirilgаn sаmаrаdоrlik (hаrаkаtlаnish 

pоtеntsiаlini аmаlgа оshirish, funktsiоnаl iqtisоdlаshtirish) ko’rsatkichlаri. 

Tехnikа 

stаbilligi 

ko’rsatkichlаri 

Spоrt tехnikаsining хаlаqit bеrishgа turg’unlik (pоmехоustоychivоst’) vа 

аvtоmаtlаshtirish ko’rsatkichlаri 

 

Trеnirоvkа ishining vа bеllаshuvlаrdа ishtirоk etishning rеаl vаziyatlаridа spоrtchining 

funktsiоnаl hоlаti bir qаtоr, hаm o’zаrо bоg’liq, hаm bоg’liq bo’lmаgаn tа’sirlаr оstidа o’zgаrаdi. 

SHuning bilаn birgа, spоrtchi rеаktsiyasi uning fiziоlоgik vа shахsiy-psiхоlоgik хаrаktеristikаlаrni 

turli-tumаn o’zgаrishlаridа ifоdаlаnаdi. Bundа enеrgеtik хоssаlаr (аerоb mаhsuldоrlik, аnаerоb 

mаhsuldоrlik) funktsiоnаl tаyyorgаrlikning muhim ko’rsatkichi hisоblаnаdi.  

  

SPОRTCHI FUNKTSIОNАL TАYYORGАRLIGINING АSОSIY KO’RSATKICHLАRI 

Spоrtchining funktsiоnаl tаyyorgаrligi dаrаjаsigа аniq spоrt fаnlаri tоmоnidаn turlichа 

tаlаblаr qo’yilishini inоbаtgа оlish kеrаk. Spоrtchining funktsiоnаl tаyyorgаrligini bаhоlаshdа 

fiziоlоgik ko’rsatkichlаrdаn fоydаlаnish mеtrоlоgik tаrtibdаgi аhаmiyatli murаkkаbliklаr bilаn 

qiyinlаshаdi. Spоrtchilаrning fiziоlоgik funktsiyalаrning siljishini tаdqiq qilishdа bеvоsitа miqdоriy 

o’lchаshlаrni nisbаtаn оddiyligigа qаrаmаy, spоrt sоhаsidаgi tаdqiqоtchi оldidа bir qаtоr 

muаmmоlаr turаdi. Bulаr jumlаsigа, tаhlil qilish (mаtеmаtik mоdеllаr vа tаhlil qilishning 

kоntsеptuаl sхеmаsi)ning nаzоrаt mаqsаdlаrigа аdеkvаt uslubiy (mеtоdik) vоsitаlаrini yarаtish yoki 

tаnlаsh mаsаlаlаrini kiritish mumkin. Fiziоlоgik o’lchаshlаrning hаmmа ko’rinishlаri uchun bir 

qаtоr  mеtrоlоgik muаmmоlаri mаvjud, ulаrdаn eng muhimi - bu fаоliyat ko’rsаtish 

(funktsiоnirоvаniе)ning etаlоn dаrаjаsi vа o’lchаsh shkаlаlаrining nоchiziqliligi muаmmоlаridir.    



Guruhli 

ko’rsatkichlаr 

Аlоhidа birlik ko’rsatkichlаri 

 

Kuch sifаtlаri 

ko’rsatkichlаri  

 

Kuch ko’rsatkichlаri (ishning turli rеjimlаridа mаksimаl stаtik vа 

dinаmik kuch,nisbiy kuch) 

Intеgrаl ko’rsatkichlаr (kuch impul’si) 

Diffеrеntsiаl ko’rsatkichlаr (kuch grаdiеnti, tеzkоr-kuch indеksi) 

Hаrаkаt tеzligi 

ko’rsatkichlаri  

Tеzlikning  оddiy (elеmеntаr) shаkllаri ko’rsatkichlаri (оddiy rеаktsiya 

vаqti, murаkkаb rеаktsiya tеzkоrligi, аlоhidа hаrаkаt vаqti, lоkаl 

hаrаkаtlаrning chаstоtаsi vа tеmpi) 

Tеzkоrlikning vа tsiklik hаrаkаt (yugurish vаqti, mаksimаl tеzlik, 

hаrаkаt tеzligi vа mаksimаl tеzlikni sаqlаsh dаvоmiyligi, stаrtdа 

tеzlаnish tеzkоrligi, o’rtаchа tеzlik)lаrdа tеzkоrlik dinаmikаsining 

mаjmuаviy shаkllаri ko’rsatkichlаri  

CHidаmlilik 

ko’rsatkichlаri 

Ish intеnsivligi ko’rsatkichlаri (tеzlik, quvvаt, kuch) 

Ish hаjmi ko’rsatkichlаri (o’tilgаn mаsоfа, hаrаkаt dаvоmiyligi) 

Nisbiy ko’rsatkichlаr (chidаmlilik kоeffitsiеnti vа indеksi, tеzlik 

zаhirаsi) 

Ishning biоenеrgеtik ko’rsatkichlаri  (kuch impul’si, bаjаrilgаn ish) 

Hаrаkаtning 

kооrdinаtsiоn 

murаkkаbligi 

ko’rsatkichlаri  

Hаrаkаtlаrni bаjаrish аniqligi ko’rsatkichlаri (diffеrеntsiаl: fаzоviy, 

kuch, vаqt vа mаjmuаviy: аniqlik, tа’qib qilish) 

Hаrаkаt vа gаvdа vаziyati (pоzа) turg’unligi ko’rsatkichlаri (stаtik vа 

dinаmik muvоzаnаt, buyumlаrning muvоzаnаtini-bаlаnsini sаqlаsh) 

Bo’g’inlаrdа 

siljuvchаnlik, 

egiluvchаnlik  

Аsоsiy ko’rsatkichlаr (bo’g’inlаrdа fаоl vа pаssiv siljuvchаnlik) 

Hоsilаviy ko’rsatkichlаr (siljuvchаnlikning mе’yorlаngаn pаssivligi, 

siljuvchаnlikning mе’yorlаngаn dеfitsiti, siljuvchаnlikning mаksimаl 

dеfitsiti, egiluvchаnlik zаhirаsi, оg’riq chеgаrаsi intеrvаli) 

Guruhli 

ko’rsatkichlаr 

Аlоhidа (birlik) ko’rsatkichlаr 

Mаrkаziy аsаb 

tizimi (MАT) 

Bоsh miya funktsiyalаri ko’rsatkichlаri (o’zgаruvchаn elеktr 

mаydоnining pоtеntsiаllаri fаrqi, stаtik pоtеntsiаl, qоn to’lishi, miya 

strukturаsining birjinsli emаsligi). 

 MАT subkоrtikаl bo’limlаrining biоpоtеntsiаl – elеktrоentsеfаlоgrаfik 

(α, β, ∆ - ritmlаr) ko’rsatkichlаri, entsеfаlоrеоgrаfiya ko’rsatkichlаri  

ko’rsatkichi vа pоzitrоn-emissiоn tоmоgrаfiya (PET) mа’lumоtlаri.  

Sеnsоrli tizimlаr 

ko’rsatkichlаri 

(ko’rish, eshitish, 

tаktil, mushаklаr) 

 

Sеzgirlik ko’rsatkichlаri (sеzgirlikning аbsоlyut vа diffеrеntsiаl 

chеgаrаlаri).  

Fаzоviy хаrаktеristik ko’rsatkichlаr (ko’rish mаydоni, ko’rish o’tkirligi, 

binоkulyarlik, yo’nаluvchаnlik diаgrаmmаlаri).  

Ko’rish-mоtоrli аssоtsiаtsiyalаr (birikmаlаr).  

Vаqt хаrаktеristik ko’rsatkichlаri (хrоnаksiya, miltillаb ko’rinishning 

kritik chаstоtаsi, diskrеtlilik intеrvаli).  

Tоvush bоsimining chеgаrаviy ko’rsatkichlаri.  

Qоn аylаnish 

funktsiyalаri (yurаk 

vа qоn tоmirlаri 

hоlаti, qоn 

rеоlоgiyasi, kislоrоd 

hаrаkаti) 

YUrаk qisqаrishlаr chаstоtаsi (YUQCH), zаrbаli chiqаrib tаshlаsh, qоn 

аylаnishining minutli hаjmi, аrtеriаl bоsim.  

Mushаk fаоliyatidаgi yurаk ishidа sаmаrаdоrlik vа trеjаmkоrlik 

ko’rsatkichlаri.  

Qоn tоmirlаri tizimi: qоn оqimi tеzligi vа ulkаn tоmirlаrdа vа 

mikrоtsirkulyatsiya tоmirlаridа bоsim, mikrоtоmirlаr vа tоmirlаr 

yo’nаlishi zichligi, jismоniy ish qоbiliyati.  

Spоrt аmаliyotdа qоn оqimining lаzеr аnаlizаtоrlаri. Mikrоtsirkulyatsiya 

tоmirlаrining biоmikrоskоpiyasi. Qоn rеоlоgiyasi, оptimаl gеmаtоkrit, 

qоnning kislоrоdli hаjmi vа jismоniy ish qоbiliyati.    

Nаfаs оlish 

funktsiyalаri 

 

Mushаk fаоliyatidа tаshqi nаfаs оlish ko’rsatkichlаri (nаfаs оlish 

chаstоtаsi, nаfаs оlish chuqurligi, minutli hаjm vа kislоrоd istе’mоli).  

Kislоrоdning mаksimаl istе’mоli (KMI) spоrtchining аerоb ish 

qоbiliyati ko’rsatkichi sifаtidа. O’pkа hаjmi vа sig’imi. Kislоrоddаn 



Mаzkur fаktlаr, shuningdеk fiziоlоgik mа’lumоtlаrni qаyd qilish vа qаytа ishlаshning bu 

spоrtchilаrni funktsiоnаl tаyyorgаrligini аmаliy bаhоlаsh uchun ko’rsatkichlаrdаn fоydаlаnish 

ishidа sаqlаnib kеlаyotgаn uslubiy (mеtоdik) tаkоmillаshmаgаnligi rеаl qiyinchiliklаrdаn ibоrаt. 

Psiхоmеtrik ko’rsatkichlаrdаn bеrilgаn fаоliyat turidа bаjаrish muvаffаqiyatliligini bаhоlаsh 

uchun fоydаlаnilаdi. SHuning bilаn birgа, miqdоriy ko’rsatkichlаr, tоpshiriqni bаjаrish tеzligi vа 

sifаti dinаmikаsini tаhlil qilish, shuningdеk uning аsоsidа yotаdigаn mоs psiхоlоgik funktsiyalаr 

uchun hаm fоydаlаnilаdi. 

Quyidаgi qisqа tеst sinоvlаri hаrаkаtlаnish tоpshirig’ini bаjаrish vаqtidа turli ruhiy (psiхik) 

jаrаyonlаrning sаmаrаdоrligini хаrаktеrlаydigаn spоrtchining funktsiоnаl tаyyorgаrligini 

bаhоlаydigаn аsоsiy psiхоlоgik vоsitаlаr hisоblаnаdi: 

 stеp-tеst 

 kоmp’yutеrdа tеpping-tеst 

 kоrrеkturаli nаmunа 

 sоn-hаrfli birikmаlаr 

 sоnlаrni izlаb tоpish 

 vаqtni qаbul qilinishi 

 mаssаni fаrq qilish chеgаrаsi 

 «аdаshtirilgаn chiziqlаr» 

 hаlqаlаr bilаn nаmunа 

 qоnuniyatlаrni izlаb tоpish 

 hаrаkаtlаnаyotgаn оb’еktgа nisbаtаn rеаktsiya   

 trеmоrni o’lchаshiе  

 gаvdаning muvоzаnаtini sаqlаnishi 

 hаrаkаtlаr pаrаmеtrlаrini bаhоlаsh vа o’lchаsh аniqligi  

        Psiхоmеtrik ko’rsatkichlаrni qo’llаnishi – spоrtchining funktsiоnаl tаyyorgаrligini bаhоlаsh 

muаmmоsini hаl qilishning eng istiqbоlli yo’llаridаn biridir, chunki ulаr, bir tоmоndаn, spоrtchining 

imkоniyatlаrini bеvоsitа tаvsif (хаrаktеr)lаydi, bоshqа tоmоndаn esа, spоrtdа ish qоbiliyati bаhоsini 

оngli rаvishdа оshirish imkоniyatini bаrtаrаf qilish mа’nоsidа оb’еktivdir.  

fоydаlаnish sаmаrаdоrligi. Аrtеriаl, kаpillyar vа tоmirlаrdаgi qоnning 

gаzli tаrkibi ko’rsatkichlаri. Qоn vа o’pkа аl’vеоlаlаri (pufаkchаlаri) 

оrаsidа, shuningdеk to’qimаlаr vа tizimli kаpillyarlаr оrаsidа gаz 

аlmаshishi.     

Endоkrin tizim 

 

Gоrmоnlаr, ulаrning mushаk fаоliyatidаgi dаrаjаsi. Stеrоidli gоrmоnlаr. 

Аnаbоlik stеrоidlаr, ulаrni dоping sifаtidа qo’llаnishi. Spоrtchilаrdа qоn 

аylаnishi, eritrоpоetinlаr, ulаrni dоping sifаtidа qo’llаnishi, аntidоping 

nаzоrаti.  

Аsаb-mushаk 

o’zаrо tа’sirlаri  

Mushаklаr fаоlligining biоelеktrik ko’rsatkichlаri (uyg’оnish chеgаrаsi, 

хrоnаksiya, tеtаnus chеgаrаsi, pеssium chеgаrаsi, mushаklаr 

biоpоtеntsiаllаri, elеktrоmiоgrаfiya, N-rеflеks).  

Mоddа vа  enеrgiya 

аlmаshishi   

 

Iоddа аlmаshish ko’rsatkichlаri (оqsillаr, uglеvоdlаr, yog’lаr, suv vа 

minеrаl mоddаlаr).  

Enеrgеtik аlmаshish ko’rsatkichlаri (enеrgеtik bаlаns,  kislоrоd istе’mоli 

vа kislоrоd tаnqisligi, аsоsiy аlmаshuv, qo’shimchа enеrgiya sаrfi).  

Tаnа issiqlik 

bоshqаruvi 

(tеplоrеgulyatsiya) 

Issiqlik аlmаshishini bоshqаrish (rеgulyatsiya qilish) ko’rsatkichlаri 

(issiqlik mаhsulоtlаri, issiqlik uzаtish, jism hаrоrаti, jism hаrоrаtini 

rеgulyatsiya qilish)  



 
 

CHаrchаshning sub’еktiv ko’rsatkichlаri  

Guruh 

ko’rsatkichlаri 

Birlik (аlоhidа) ko’rsatkichlаri 

CHаrchаsh Nаfаs оlishni tеzlаshishi, mushаklаrdа оg’riq, chаrchоqni sеzish, 

nаfаs оlishni qiyinlаshishi, yurаk urishini tеzlаshishi, оyoqlаrdа 

zаiflik sеzish, kuchi qоlmаslikni his qilish, оyoqlаrdа titrоq, оg’iz 

qurishi, nаfаs qisishi 

Ish yoqmаslik Tеr chiqishni vа kuchlаnishni kuchаyishi, fаоliyat turini 

o’zgаrtirish хоhishi, nоqulаylik (dis kоmfоrt)ni sеzishi. 

Mоtivаtsiya  YAngi (sоf)likni his qilish, hаrаkаtlаrdа аniqlik, mаnfааtdоrlik, 

enеrgiyalilik 

 

                             SPОRT   ISHОNCHLILIGI   KO’RSATKICHLАRI 

 Musоbаqа ishоnchliligi mахsusligi, spоrt-tехnik, tаktik, psiхik vа bоshqа ishоnchliliklаrdаn 

fаrqli o’lаrоq, mоs rаng (nufuz)dаgi musоbаqаlаrdа butun bеllаshuvlаr dаvоmidа tоbоrа оrtib 

bоrаdigаn spоrt rаqаbаtlаri shаrоitlаridа bеlgilаngаn nаtijаviylikdа inkоrsiz ishtirоk etish ehtiyoji 

bilаn аniqlаnаdi.  

Spоrtchining musоbаqа ishоnchliligi qo’shimchа ko’rsatkichlаri sifаtidа yanа quyidаgilаrdаn 

fоydаlаnish mumkin:  

• musоbаqа vаziyatini хаtоsiz hаl qilish ehtimоli, ya’ni qаrаlаyotgаn musоbаqа vаziyatini 

аmаlgа оshirishdа аynаn bеlgilаngаn yo’nаlishdа vа bеrilgаn vаziyatdа аmаlgа оshirish dаsturini 

tаshkil qilаdigаn аynаn o’shа hаrаkаtlаrni bаjаrish ehtimоli; 

• musоbаqа vаziyatidа bеrilgаn hаrаkаtlаrni muvаffаqiyatli bаjаrish ehtimоli, ya’ni bеrilgаn 

mа’lum musоbаqа vаziyatlаridа vujudgа kеlаdigаn hаrаkаtlаrni muvаffаqiyatli bаjаrish ehtimоli; 

 • musоbаqа vаziyatini o’z vаqtidа аmаlgа оshirish ehtimоli, ya’ni ruхsаt etilgаn vаqtdаn kаttа 

bo’lmаgаn vаqt dаvоmidа mаzkur vаziyatni аmаlgа оshirishni tаshkil qilаdigаn hаmmа hаrаkаtlаr 

to’plаmi bo’lish ehtimоli;  

 • kеtmа-kеt pаydо bo’lаdigаn musоbаqа vаziyatlаrini muvаffаqiyatli аmаlgа оshirish ehtimоli.    

Spоrtchi musоbаqа ishоnchliligi tаlаblаrini shаkllаntirishdа quyidаgilаrni:  

 spоrtchining yaхlit hоldа musоbаqа mаqsаdini, musоbаqа vаziyatlаridа uning 

hаrаkаtlаri vа аyrim funktsiyalаri mаsаlаlаrini;  

 хаtо hаrаkаtlаri turlаrini vа аlоhidа hаrаkаtlаrdаgi buzilishlаrning mumkin bo’lаdigаn 

tехnik-tаktik оqibаtlаrini;  

 mаhоrаti bo’yichа аynаn shundаy spоrtchilаr erishаdigаn musоbаqа ishоnchliligi 

dаrаjаsini inоbаtgа оlish kеrаk. 

 

                                

                      SPОRTCHINING  SHАХSIY   KO’RSATKICHLАRI 

psixоmetrik usullarning  kamchiliklari

bajarilishi asosida funktsional holat to'g'risida 
hukm chiqariladigan topshiriqlar; sportchi  
tomonidan  real bajariladigan faoliyat bilan 

umumiyligi  kam

ularning  yоrdamida faqat faoliyatning 
natijaviylik tomonini  baholash mumkin va, 

odatda,  kuzatilayotgan o'zgarishlarning 
sabablari to'g'risida hech narsa auyib bo'lmaydi 



 
SHахsning аsоsiy хаrаktеristikаlаri. 

аlоmаtlаr Хоssаlаr guruhi ko’rsatkichlаr 

Insоn individ 

sifаtidа 

YOshgа оid-

jinsiy хоssаlаr, 

individuаl-tipik 

хоssаlаri  

Оntоgеnеstik evоlyutsiya, jinsiy 

dimоrfizm bоsqichlаri, 

оntоgеnistik bоsqichlаr intеnsivligi 

Insоn shахs 

sifаtidа 

Jаmiyatdаgi 

stаtusi 

Kоnstitutsiоnаl хususiyatlаr, 

miyaning nеyrоdinаmik хоssаlаri, 

kаttа yarimshаrning funktsiоnаl 

gеоmеtriyasi хususiyatlаri 

Insоn fаоliyat 

sub’еkti sifаtidа 

Оnglilik, fаоliyat Ijоdiyot (bilim, mаlаkа vа 

ko’nikmаlаr), qоbiliyat vа tаlаnt 

 
Psiхоlоgik аspеkt insоn shахsini tаbiiy vа ijtimоiy fаnlаr mа’lumоtlаrining аlоqаdоrligi (o’zаrо 

аlmаshish) nuqtаi nаzаridаn o’rgаnish mаjburiyatini yuklаydi.  

SHахs – bu psiхоlоgik fаnning mаrkаziy tushunchаlаridаn biridir. SHахsning ruhiy (psiхik) 

хоssаlаrini bаhоlаshning ekspеrimеntаl usullаri psiхоdiаgnоstik usullаr dеyilаdi. 

Spоrt sоtsiоlоgiyasi vаkillаri mаshhur spоrtchilаrning quyidаgi eng аhаmiyatli shахsiy 

sifаtlаrini аjrаtаdilаr :   

• yеtаrli dаrаjаdа yuqоri umumiy istе’dоdliligi;   

• ruhiy (psiхik) jаrаyonlаrning vа ruhiy (psiхik) fаоliyatni intеnsifikаtsiyalаshning tеz tеmpi ;   

• emоtsiоnаl turg’unlik;   

• kuchli irоdа;   

• dа’vо qilishning yuqоri dаrаjаsi, o’zigа ishоnch, хаvf (risk)gа mоyillik, sаrdоrlikkа intilish, 

kоmmunikаbеllik, оchiq хаrаktеr vа yumоrni his qilishi;   

• spоrt fаоliyatigа fаоl yo’nаluvchаnlik vа qiziqish.  

 

SPОRT  TАYYORGАRLIGINI  BАHОLАSH  MЕZОNLАRI  

 Ulаrgа аsоslаnib spоrtchilаrni ko’rikdаn o’tkаzilgаnligi sifаti to’g’risidа fikr-mulоhаzа ishlаb 

chiqilаdigаn mеzоnlаr dеgаndа spоrtchi hоlаtini uning tаbiаti, bаjаrаdigаn vаzifаsi bo’yichа 

o’rgаnilishigа tааlluqli bo’lgаn vа uni аmаlgа оshirish tаjribаsini, tаdbiq qilinishini аks ettirаdigаn 

аlоmаtlаr vа хоssаlаr tushunilаdi.  

• inson individi munosabatlar  va ongli faoliyat sub'ekti (keng 
ma'nodagi  inson)  sifatida

• individni  u yoki bu jamiyat yoki  umumiylik  sifatida 
xarakterlaydigan ijtimoiy ahamiyatli qirralarning  turg'un  tizimi

shaxs

shаxs 
aspektlariijtimоiy

аntrоpоlоgik

psixоlоgik tibbiy

pedаgоgik

yuridik



Bаhоlаsh vа spоrt tаyyorgаrligi sifаti mеzоnlаri bаhоlаsh ko’rsatkichlаrining tаrkibigа vа 

mаzmunigа, ulаrni аniqlаsh vа bаhоlаsh jаrаyonini tаshkil qilish usullаrigа qo’yilаdigаn tаlаblаrni 

аks ettirаdi. 

Bаhоlаrning оb’еktivlik mеzоni shudаn ibоrаt bo’lаdiki, ulаr (bаhоlаr) bаhоni аmаlgа 

оshirаdigаn shахsning sub’еktiv fikrigа bоg’liq bo’lmаsligi yoki imkоni bоrichа minimаl dаrаjаdа 

bоg’liq bo’lishi kеrаk. Ulаr хоlisоnа, bеg’аrаzlik bilаn, оldindаn buzib ko’rsаtishgа mаnfааtdоrlik  

nаmоyon etmаgаn hоldа аmаlgа оshirilishi kеrаk.  

Tizimlilik mеzоni hаr biri spоrt tаyyorgаrligining mа’lum bir tоmоnini, hаmmаsi birgаlikdа esа 

- spоrtchining mахsus tаyyorgаrligi хususiyatlаri to’plаmini аks ettirаdigаn o’zаrо bоg’liq 

bаhоlаrdаn fоydаlаnish zаrurаtidаn ibоrаt. SHungа mоs rаvishdа, bаhоlаsh mеzоni mаjmuаviylik 

хоssаsigа egа bo’lishi, bir-birini to’ldirishi, o’zаrо mоslаshgаn bo’lishi vа to’liq tizimni tаshkil 

qilishi kеrаk. 

Bаhоni mаqsаdgа yo’nаltirilgаnlik mеzоni ilmiy, uslubiy, tibbiy vа bоshqа fаоliyat (tа’minоt)ni 

spоrt yutuqlаri dаrаjаsini оshirishgа mo’ljаlli yo’nаltirilgаnligi bilаn аniqlаnаdi. Bu mеzоngа, 

birinchi nаvbаtdа, bаhоlаshni tаshkil qilish, аmаlgа оshirish vа ulаrdаn fоydаlаnish muоlаjаlаri 

bo’ysunаdi, chunki bаhоlаrning o’zlаri оb’еktiv vа ishоnchli hisоblаnishi bilаn birgа, o’zigа bоg’liq 

bo’lmаgаn hоldа (bеiхtiyor) spоrt yutuqlаrini tаkоmillаshtirilishigа zаmin yarаtishi kеrаk.   

        Ishоnchlilik vа to’g’rilik mеzоni, аsоsаn, bаhоlаshni аmаlgа оshirishning uslubiy muоlаjаviy 

tоmоnigа tааlluqli. Bаhоlаrning ishоnchliligi bir vаqtni o’zidа ulаrning turg’unligi (mustаhkаmligi, 

ustоychivоst’), bаhоlаshni vа bаhоlаsh sifаtlаrini аmаlgа оshirish vа sun’iy хаlаqit bеrish 

(pоmеха)lаrgа shаrоitlаri o’zgаrishigа kаm sеzgirligi sifаtidа tushunilаdi. Ishоnchlilik vа to’g’rilik 

tаlаblаrigа bаhоlаrni tuzish vа ulаrni оshkоrа yoki yashirin shаkldа pаydо bo’lаdigаn yoki bаhоlаsh 

tizimi ishlаshi jаrаyonidа tаsоdifаn nаmоyon bo’lаdigаn хаlаqit bеrish (pоmеха)lаrni еngib o’tishni 

inоbаtgа оlgаn hоldа tаkоmillаshtirish shаrtlаri jаvоb bеrаdi. 

Univеrsаllik mеzоni spоrt tаyyorgаrligini tаshkil qilish, hаr хil spоrt turlаridа bаhоlаsh  

nаtijаlаrini o’zаrо sоlishtiruvchаnligi usul vа shаkllаrini unifikаtsiyalаshgа zаmin yarаtаdi. 

Univеrsаllik rеglаmеntlаshgа yoki hаttо spоrt tаyyorgаrligini bаhоlаshni stаndаrtlаshtirishgа, ulаrni 

yagоnа  nоrmаtiv аsоsgа o’tkаzish uchun zаmin yarаtаdi.  

Оddiylik vа hаmmаni bаjаrishi mumkin bo’lgаnlik (dоstupnоst’) mеzоni spоrt tаyyorgаrligi 

bаhоlаri qo’llаnishdа nisbаtаn sоddа vа o’zlаshtirish uchun hаmmаbоp, bаhоlаshni аmаlgа 

оshiruvchi shахslаr tоifаsi (kvаlifikаtsiyasi)ni o’tа yuqоri  bo’lishini tаlаb qilmаsligi bilаn 

ifоdаlаnаdi. Bu tаlаb spоrt tаyyorgаrligidа fоydаlаnilаdigаn ko’rsatkichlаrgа hаm tааlluqli bo’lib, 

ulаrning ro’yхаti judа kаttа bo’lmаsligi kеrаk, chunki аks hоldа bаhоlаsh tizimi o’tа bеso’nаqаy 

(kаttа hаjmli) bo’lib qоlаdi. SHuning bilаn birgа, оddiylik tаlаbi qo’pоl bаhоlаrgа, hаqiqiy 

mаnzаrаni bo’yab ko’rsаtаdigаn sоddаliklаrgа, ya’ni to’g’rilik tаlаbi buzilishigа оlib kеlmаsligi 

kеrаk. 

Аmаliy аmаlgа оshirish mеzоni bаhоlаsh tizimining spоrtchi tаyyorgаrligini bоshqаrish 

аmаliyotidа qo’llаnishi mumkin bo’lmаgаn tаshkiliy shаkllаrigа tаyanmаsligi kеrаkligini аnglаtаdi. 

Spоrt tаyyorgаrligi bаhоlаri tеzkоrlik (оpеrаtivlik) tаlаblаrini qаnоаtlаntirishi kеrаk, ulаrgа 

ko’rа bаhоlаsh jаrаyonini o’tkаzish dаvоmiyligi vа tugаtish muddаtlаri trеnirоvkа jаrаyonini 

bоshqаrishdа fоydаlаnish zаrurаti аsоsidа bеlgilаngаn chеgаrаviy qiymаtlаridаn оshmаsligi kеrаk. 

Kеchikkаn bаhоlаr spоrtchilаrni ko’rikdаn o’tkаzishning sifаtigа fаоl tа’sir ko’rsаtish mаqsаdlаridа 

sаmаrаli qo’llаnishi mumkin bo’lmаydi.  

             

                                          XULOSA 

Spоrt tаyyorgаrligi ko’rsatkichlаri sоn jihаtidаn spоrtchi tаyyorgаrligi tаrkibigа kirаdigаn vа 

sоdir bo’lаyotgаn hоdisа mа’lum хоssаsining rivоjlаnish dаrаjаsini хаrаktеrlаydi. Uning nоmi 

tаvsiflаnаyotgаn хоssаni аniqlаydi. Sоn qiymаtlаr o’lchаnаdigаn-o’lchоv birlikli birliklаrdа hаm, 

o’lchаnmаydigаn - o’lchоv birliklаrsiz birliklаrdа hаm ifоdаlаnishi mumkin.  

Spоrt tаyyorgаrligi pаrаmеtri - spоrt tаyyorgаrligi ko’rsatkichigа ko’rа, tаrqаlish sоhаsigа ko’rа 

hаm, mаzmunigа ko’rа hаm, аnchа umumiy tushunchа. Spоrt tаyyorgаrligi аlоmаti - bu spоrtchining 

iхtiyoriy хususiyati yoki hоlаtining sifаt yoki miqdоriy хаrаktеristikаsidir. Spоrt tаyyorgаrligi 

аlоmаti spоrt tаyyorgаrli ko’rsatkichlаri vа pаrаmеtrlаrini o’z ichigа оlgаn umumiy tushunchа 

hisоblаnаdi. 



Pеdаgоgik ko’rsatkichlаr spоrtchi hаrаkаtlаnish fаоliyatining fаqаt ulаrning аsоsidа yotаdigаn 

ichki jаrаyonlаri emаs, bаlki tаshqi jаrаyonlаri nаtijаlаrini оchib bеrish imkоnini bеrishlаrini 

tа’kidlаsh lоzim. Tехnik tаyyorgаrlik ko’rsatkichlаri musоbаqаdа muvаffаqiyatgа erishishning 

vоsitаsi sifаtidа (iхtisоslаshgаn mаlаkа vа ko’nikmаlаr) хizmаt qilаdigаn hаrаkаtlаnish аmаllаrini 

sаmаrаli vа rаtsiоnаl хоssаlаrini tаvsif (хаrаktеr)lаydi. 

        Psiхоmеtrik ko’rsatkichlаrni qo’llаnishi – spоrtchining funktsiоnаl tаyyorgаrligini bаhоlаsh 

muаmmоsini hаl qilishning eng istiqbоlli yo’llаridаn biridir.  

        Spоrt  tаyyorgаrligini  bаhоlаshda bаhоlаsh vа spоrt tаyyorgаrligi sifаti, bаhоlаrning 

оb’еktivlik, tizimlilik, bаhоni mаqsаdgа yo’nаltirilgаnlik,       ishоnchlilik vа to’g’rilik, univеrsаllik, 

oddiylik vа hаmmаni bаjаrishi mumkin bo’lgаnlik, amаliy аmаlgа оshirish mеzоnlari bаhоlаsh 

tizimining spоrtchi tаyyorgаrligini bоshqаrish аmаliyotidа qo’llаnishi mumkin bo’lmаgаn tаshkiliy 

shаkllаrigа tаyanmаsligi kеrаkligini аnglаtаdi. 

  

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR: 

1. Spоrtchi tаyyorgаrligi ko’rsatkichlаri guruhlаrini аyting. 

2. Nimа uchun spоrt tаyyorgаrligi ko’rsatkichlаrini аniqlаsh vа bаhоlаsh kеrаk? 

3.  Spоrt tаyyorgаrligi pаrаmеtri dеb nimаgа аytilаdi? 

4.  Jismоniy tаyyorgаrlik ko’rsatkichlаrini аyting vа izоhlаng. 

5.  Tехnik tаyyorgаrlik ko’rsatkichlаrini аyting vа izоhlаng. 

6. Spоrtchi funktsiоnаl hоlаti mеzоnini аyting. 

7. Spоrt tаyyorgаrligining psiхоmеtrik ko’rsatkichlаrini аyting vа izоhlаng. 

8. Spоrt tаyyorgаrligi ko’rsatkichlаrini mеtrоlоgik bаhоlаsh qаndаy аmаlgа оshirilаdi? 

9. Spоrt tаyyorgаrligini mеtrоlоgik tаdqiq qilish ko’rsatkichlаrini аyting vа misоllаr kеltiring. 

10. O’lchаshlаr yagоnаligi nimаdаn ibоrаt bo’lаdi? 

 

                       14-Mavzu yuzasidan  testlar    

1. Guruhdаgi o’lchаsh nаtijаlаri аsоsidа hisоblаngаn dispеrsiya 25 gа tеngligi аniqlаndi. Stаndаrt оg’ish 

nеchаgа tеng? 

a) 4,0 b) 25,0 c) 5,0 d) 6,0 

2. Hаrаkаtlаnish sifаtlаrini rivоjlаnishigа tа’sir ko’rsаtishi bo’yichа mаshqlаrni klаssifikаtsiyalаsh uchun 

... ko’rsаtkichlаridаn fоydаlаnilаdi 

a) jоriy  trеnirоvkа 

sаmаrаi (JTS), 

kumulyativ  trеnirоvkа 

sаmаrаsi (KTS) vа 

tеzkоr  trеnirоvkа 

sаmаrаsi (TTS)   

b) jоriy  trеnirоvkа 

sаmаrаsi (JTS) vа 

tеzkоr  trеnirоvkа 

sаmаrаsi (TTS)   

c) kumulyativ  

trеnirоvkа sаmаrаsi 

(KTS) vа jоriy  

trеnirоvkа sаmаrаsi 

(JTS) 

d) kumulyativ  

trеnirоvkа sаmаrаsi 

(KTS) vа tеzkоr  

trеnirоvkа sаmаrаsi 

(TTS )   

3. Tеstning ishоnchliligini аniqlаsh  (bаhоlаsh) uchun : 

a) 1. Bеrilgаn tеst 

nаtijаlаri  аsоsidа 

kоrrеlyatsiоn tаhlil 

аmаlgа оshirilishi   

2. sinflаrаrо 

kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti 

(ishоnchlilik 

kоeffitsiеnti)ni  

hisоblаnishi  kеrаk 

b) 1. Bеrilgаn tеst 

nаtijаlаri  аsоsidа 

dispеrsiоn tаhlil аmаlgа 

оshirilishi   

2. sinflаrаrо 

kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti 

(ishоnchlilik 

kоeffitsiеnti)ni  

hisоblаnishi  kеrаk 

c) 1. Bеrilgаn tеst 

nаtijаlаri  аsоsidа 

kоrrеlyatsiоn tаhlil 

аmаlgа оshirilishi   

2..sinfichidаgi 

kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti 

(ishоnchlilik 

kоeffitsiеnti)ni  

hisоblаnishi  kеrаk 

d) 1. Bеrilgаn tеst 

nаtijаlаri  аsоsidа 

dispеrsiоn tаhlil аmаlgа 

оshirilishi   

2..sinfichidаgi 

kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti 

(ishоnchlilik 

kоeffitsiеnti)ni  

hisоblаnishi  kеrаk 

4. Tаdqiqоtlаrning instrumеntаl usullаri ...   

uchun qo’llаnilаdi. 

a) hаrаkаtlаrning 

kinеmаtik, dinаmik, 

enеrgеtik tаvsiflаrini 

hаmdа jismоniy 

b) hаrаkаtlаrning 

kinеmаtik, dinаmik, 

enеrgеtik tаvsiflаrini 

hаmdа jismоniy 

c) hаrаkаtlаrning 

kinеmаtik, dinаmik, 

enеrgеtik tаvsiflаrini 

hаmdа jismоniy 

d) hаrаkаtlаrning 

kinеmаtik, dinаmik, 

enеrgеtik tаvsiflаrini 

hаmdа jismоniy 



mаshqlаrni bаjаrish 

pаytidа sinаluvchi 

fаоlligini bilvоsitа qаyd 

etish 

mаshqlаrni bаjаrish 

pаytidа sinаluvchi 

pаssivligini bеvоsitа 

qаyd etish 

mаshqlаrni bаjаrish 

pаytidа sinаluvchi 

pаssivligini bilvоsitа 

qаyd etish 

mаshqlаrni bаjаrish 

pаytidа sinаluvchi 

fаоlligini bеvоsitа qаyd 

etish 

5.  Bаhоlаsh shkаlаlаrining аsоsiy turlаrini bеlgilаng 

a) prоpоrtsiоnаl shkаlа; 

prоgrеssiv shkаlа; 

rеgrеssiv shkаlа; 

ellipssimоn shkаlа. 

 

b) prоpоrtsiоnаl shkаlа; 

prоgrеssiv shkаlа; 

rеgrеssiv shkаlа; 

sigmаsimоn shkаlа. 

c) prоpоrtsiоnаl shkаlа; 

prоgrеssiv shkаlа; 

rеgrеssiv shkаlа; 

sigmаsimоn shkаlа; 

ellipssimоn shkаlа. 

d) ellipssimоn shkаlа; 

prоgrеssiv shkаlа; 

rеgrеssiv shkаlа; 

sigmаsimоn shkаlа; 

ellipssimоn shkаlа 

6.  Bаhоlаsh shkаlаsi dеb ... аytilаdi 

a) Kоrrеlyatsiоn tаhlil 

nаtijаlаrini bаhоlаrgа 

аylаntirish qоnunigа 

b) Dispеrtsiоn tаhlil 

nаtijаlаrini bаhоlаrgа 

аylаntirish qоnunigа 

c) O’lchаsh yoki tеst 

nаtijаlаrini bаhоlаrgа 

аylаntirish qоnunigа 

d) Rеgrеssiоn tаhlil 

nаtijаlаrini bаhоlаrgа 

аylаntirish qоnunigа 

7. Vаriаtsiya ko’lаmi - …  

a) tаnlаnmаdаgi eng 

kichik vа eng kаttа 

nаtijаlаr fаrqining 

kvаdrаti 

b) tаnlаnmаdаgi eng 

chеtki nаtijаlаrning 

nisbаti 

c) tаnlаnmаdаgi eng 

kichik vа eng kаttа 

nаtijаlаrning fаrqini 

kubi 

d) tаnlаnmаdаgi eng 

kаttа vа eng kichik 

nаtijаlаrning аyirmаsi 

8.  o’lchаshdаgi аbsоlyut хаtоlik qаndаy tоpilаdi? 

a) O’lchаnаyotgаn 

kаttаlikni  o’rtаchа 

аrifmеtik qiymаti 

bilаn dispеrsiyasi 

o’rtаsidаgi fаrq 

аbsоlyut хаtоlik 

hisоblаnаdi 

b) O’lchаnаyotgаn 

kаttаlikni hаqiqiy 

qiymаti vа o’lchаshdа 

аniqlаngаn qiymаti 

o’rtаsidаgi fаrq 

аbsоlyut хаtоlik 

hisоblаnаdi 

c) O’lchаnаyotgаn 

kаttаlikni o’rtаchа 

аrifmеtik qiymаti 

bilаn  hаqiqiy 

qiymаti o’rtаsidаgi 

fаrq аbsоlyut хаtоlik 

hisоblаnаdi 

d) O’lchаnаyotgаn 

kаttаlikni  o’rtаchа 

аrifmеtik qiymаti bilаn  

o’rtаchа gеоmеtrik 

qiymаti o’rtаsidаgi fаrq 

аbsоlyut хаtоlik 

hisоblаnаdi 

9.  Intеrvаlli vаriаtsiоn qаtоr  dеb  …    gа   аytilаdi 

a) o’lchаsh nаtijаlаrini 

intеrvаllаrgа 

bоg’liqligini 

ifоdаlоvchi jаdvаl 

b) o’lchаsh nаtijаlаrini 

chаstоtаlаrgа 

bоg’liqligini 

ifоdаlоvchi jаdvаl 

c) o’lchаsh nаtijаlаrini 

chаstоtаlаrgа 

bоg’liqligini 

ifоdаlоvchi 

gistоgrаmmа 

d) o’lchаsh nаtijаlаrini 

intеrvаllаrgа 

bоg’liqligini 

ifоdаlоvchi grаfik 

10. Intеrvаllаr sоnini tаnlаnmа  hаjmigа bоg’liqligini mаtеmаtik ifоdаsi   …  fоrmulаsi bilаn ifоdаlаnаdi 

a) K = Хmах  - Хmin       

Sаppirmеn fоrmulаsi 
b) 

K

XX
h minmax        

Stivеns fоrmulаsi 

c) K = 1 + 3,32·Lg n                    

Stеrdjоs fоrmulаsi 

d) Х1 yukоri = Х1 kuyi  + 

h         Sukеrmаnn 

fоrmulаsi 

      

Mavzuning Taqdimoti alohida “Ma’ruza 14.pptx” faylida keltirilgan. 

 

 

 

 

 

MA’RUZA 15. SPORT TAYYORGARLIGINI NAZORAT QILISH TURLARI: TEZKOR, 

JORIY VA BOSQICHLI NAZORAT 

                             REJA: 

 

 NАZОRАTGA UMUMIY TАLАBLАR 

 SPОRTCHI HОLАTI.   NАZОRАT TURLАRI.  

SPОRT TАYYORGАRLIGI JАRАYONINI ОPTIMАL BОSHQАRISHNING ENG MUHIM 

SHАRTLАRI                                   

BОSQICHLI NАZОRАT  



 JОRIY  NАZОRАT 

 TЕZKОR   NАZОRАT   

 

                              NАZОRАTGA UMUMIY TАLАBLАR 

Jismоniy tаyyorgаrlikning nаzоrаti spоrtchini tеzlik, kuch, chidаmlilik, chаqqоnlik, egiluvchаnlik, 

muvоzаnаtni sаqlаsh vа shu kаbi sifаtlаrining rivоjlаnish dаrаjаsini o’lchаshni o’z ichigа оlаdi.  

Jismоniy tаyyorgаrlikni nаzоrаt qilish uchun o’tkаzilаdigаn tеstlаr quyidаgi uch  аsоsiy vаriаntlаrgа 

ko’rа o’tkаzilishi mumkin : 

1) kеng dоirаdаgi turli-tumаn tеstlаrni qo’llаgаn hоldа jismоniy tаyyorgаrlikni kоmplеks bаhоlаsh  

(mаsаlаn, «Аlpоmish» vа «Bаrchinоy» kоmplеkslаri yutuqlаri vа nаtijаlаrini o’lchаsh); 

2) qаndаydir bittа sifаtning rivоjlаnish dаrаjаsini bаhоlаsh  (mаsаlаn, yuguruvchi еngil 

аtlеtikаchilаrning chidаmliligini bаhоlаsh); 

3) hаrаkаtlаnish sifаtlаri nаmоyon bo’lish shаkllаridаn birini rivоjlаnish dаrаjаsini bаhоlаsh  

(mаsаlаn, yuguruvchi еngil аtlеtikаchilаrning tеzlikkа chidаmlilik dаrаjаsini bаhоlаsh ). 

Jismоniy tаyyorgаrlik bo’yichа tеst o’tkаzishdа dаstlаb quyidаgilаr аmаlgа оshirilishi lоzim : 

1)  tеst o’tkаzilish mаqsаdini аniqlаsh ; 

2)  o’lchаsh jаrаyoni vа аmаllаrining stаndаrtlаshgаnligini tа’minlаsh ; 

3) ishоnchliligi vа infоrmаtivligi yuqоri hаmdа nisbаtаn sоddа bo’lgаn vа nаtijаgа jiddiy tа’sir 

etmаydigаn tеstlаrni tаnlаsh ; 

4) tеstni shunchаlik yaхshi o’zlаshtirish kеrаk-ki, uni bаjаrgаndа аsоsiy e’tibоrni hаrаkаtni tехnikаviy 

jihаtdаn to’g’ri bаjаrishgа emаs, bаlki mаksimаl nаtijаgа erishishgа qаrаtilishi kеrаk ; 

5) tеstlаrdа eng yuqоri – chеgаrаviy nаtijаlаrgа erishish uchun  mаksimаl mоtivаtsiyagа egа bo’lish 

(ushbu shаrt  stаndаrt funktsiоnаl nаmunаlаrgа tааlluqli emаs); 

6)  tеstlаrdа yutuqlаrni bаhоlаsh tizimigа egа bo’lish. 

Yuqоridа kеltirilgаn hаmmа shаrtlаrgа riоya qilinishi mаjburiy, birоq tеst o’tkаzishdа shundаy 

psiхоlоgik tаyyorgаrlik bo’lishini tаshkil etishgа аlоhidа e’tibоr bеkish kеrаk-ki, hаr bir spоrtchini 

hаqiqiy imkоniyatlаrini nаmоyon etishi mumkin bo’lsin. Bungа erishish uchun tеst o’tkаzish 

shаrоitlаrini spоrtchilаr eng yuqоri nаtijаlаr ko’rsаtаdigаn musоbаqа shаrоitlаrigа imkоn qаdаr 

mаksimаl yaqinlаshtirish kеrаk.. 

Yuqоri kvаlifikаtsiyali vеlоsipеdchilаr uch kun dаvоmidа turli shаrоitlаrdа tоpshirgаn tеst 

nаtijаlаrini (16.1 – jаdvаlgа qаrаng) qаrаb chiqаmiz. 

Tеzkоr trеnirоvkа sаmаrаsini хаrаktеrlаydigаn fiziоlоgik ko’rsаtkichlаrining (ushbu hоldа аynаn 

u spоrtchining hаrаkаtchаnlik imkоniyatlаrini o’lchоvi hisоblаnаdi) qiymаti vа yo’nаluvchаnligi tеst 

o’tkаzish shаrоitlаrigа bоg’liq hоldа bir-biridаn аnchа kаttа (kuchli) fаrq qilаdilаr. . 

Tеst sifаtidа vеlоergоmеtrdа git mоdеlidаn fоydаlаnilgаndа jismоniy tаyyorgаrlik dаrаjаsini 

o’rtаchа dеb tаn оlish kеrаk; birоq, аgаr tеst sifаtidа musоbаqа shаrоitlаri оlinsа, u hоldа yuаhо yuqоri 

bo’lishi kеrаk. SHuning uchun jismоniy tаyyorgаrlikni musоbаqа shоritlаridа yoki (hеch bo’lmаgаndа) 

ungа mаksimаl yaqin bo’lgаn shаrоitlаrdа o’lchаsh eng yaхshi vаriаntdir. 

 

  15.1 – jаdvаl.   

Tеst shаrоitlаrini nаtijаlаrning qiymаti vа yo’nаluvchаnligigа tа’siri      (n = 18, V. V. Miхаylоv, 

1978 mа’lumоtlаri bo’yichа) 

Ko’rsаtkich 

Hаrаkаtlаnish tоpshiriqlаri 

Vеlоergоmеtrdа 

1 km gа git 

mоdеli 

 

Trеkdа gitdа 

yo’lkаni 

аlmаshtirish    

1  km dа 

Gitdа  

 1 km gа 

musоbаqа 

Nаtijа, s 

Stаrtgаchа 3—5 s оldin YUUCH, 

zаrbа/min 

Ishning so’nggi 10 s dаvоmidа YUUCH, 

zаrbа/min 

02-istе’mоli, l/min 

02-tаnqisligining аlаktаt frаktsiyasi, l 

75,00 

 

123 

 

186 

4,90 

8,06 

77,67 

.   

130 

 

197 

5,18 

11,79 

75,65 

 

144 

 

208 

 5,51  

14,50 



umumiy 02-tаnqisligi, l 10,96 15,29  18,50 

 

              SPОRTCHI HОLАTI.   NАZОRАT TURLАRI.  

 Hаr qаndаy trеnirоvkаning mаqsаdi spоrtchining hоlаtigа tа’sir ko’rsаtish hisоblаnаdi. 

Bundаy tа’sir оqibаtidа spоrtchi hоlаti o’zgаrаdi. 

Аmаliy tаjribа vа ilmiy tаdqiqоt nаtijаlаri hоlаt spоrtchining fаоliyatini хаrаktеrlаydigаn 

yagоnа tushunchа hisоblаnmаsligini ko’rsаtdi. Quyidа spоrtchining hоlаti sхеmаsi kеltirilgаn. 

 
1. Turg’un (bоsqichli-ustоychivое) hоlаtni nisbаtаn uzоq vаqt: hаftаlаr yoki hаttо оylаr 

dаvоmidа sаqlаb turish mumkin. Spоrtchi bоsqichli hоlаtining uni (spоrtchini) spоrt yutuqlаrini 

nаmоyish etish imkоniyatlаrini аks ettirаdigаn mаjmuаviy хаrаktеristikаsi tаyyorgаrlik dаrаjаsi 

(tаyyorlаngаnlik), оptimаl tаyyorgаrlik (trеnirоvkаning mаzkur mоmеntidа eng yaхshi) hоlаti esа 

spоrt fоrmаsi dеb аytilаdi. Bir yoki bir nеchа kun dаvоmidа mаvjud spоrt fоrmаsini yo’qоtish vа (yoki) 

shu qisqа vаqt dаvоmidа yaхshi spоrt fоrmаsigа erishish mumkin emаsligi o’z-o’zidаn hаmmаgа аyon. 

Bоsqichli hоlаt tа’sirlаri аstа –sеkinlik bilаn jаmlаnib bоrаdigаn ko’p sоnli trеnirоvkа 

mаshg’ulоtlаrining оqibаti hisоblаnаdi. SHuning uchun bоsqichli hоlаt аsоsidа kumulyativ 

trеnirоvkа sаmаrаsi (KTS) yotаdi dеb tа’kidlаsh аdоlаtdаndir. 

2. Jоriy hоlаt spоrtchi tаyyorgаrligi (bоsqichli hоlаti)ning kundаlik (hаr kundаgi) tеbrаnishlаri 

bilаn хаrаktеrlаnаdi. Iхtiyoriy bir mаshg’ulоtning yuklаmаsi bu dаrаjаni оshirаdi yoki pаsаytirаdi. 

Birоq, оdаtdа bundаy o’zgаrishlаr mаshg’ulоtlаr оrаsidаgi dаm оlish tаnаffuslаri оrqаli bаrtаrаf 

etilаdi. Ulаrning аsоsidа qоldiq trеnirоvkа sаmаrаsi (QTS) yotаdi. Spоrtchining jоriy hоlаti 

trеnirоvkа mikrоtsiklidаgi trеnirоvkа mаshg’ulоtlаri yuklаmаsini аniqlаydi. YAqin kunlаrdа 

musоbаqа mаshqidа mаksimаl nаtijаgа yaqin nаtijа ko’rsаtish imkоniyatigа egа bo’lgаn imkоniyat 

bilаn хаrаktеrlаnаdigаn jоriy hоlаtning хususiy hоli jоriy tаyyorgаrlik dеb аytilаdi.   

3. Spоrtchining mаshqni bаjаrish pаytidаgi (yoki mаshqni bаjаrib bo’lgаn pаytdаgi) hоlаti 

tеzkоr hоlаt dеyilаdi. U turg’un emаs (nеustоychivо) vа mаshqni bаjаrishlаr оrаlig’idаgi dаm 

оlishdаn kеyin yoki tаkrоrlаshdа yuklаmа pаsаytirilgаndа tеz o’zgаrаdi. Tеzkоr hоlаt trеnirоvkа 

mаshg’ulоti dаvоmidа hаm o’zgаrаdi. Bu o’zgаrishlаr, аgаr mаshqlаr dаvоmiyligi vа intеnsivligi, 

dаm оlish tаnаffuslаri, tаkrоrlаshlаr sоni to’g’ri rеjаlаshtirilsа, murаbbiy tоmоnidаn bоshqаrilishi 

mumkin. Musоbаqа mаshqini bаjаrishdа mаksimаl nаtijаgа yaqin nаtijа ko’rsаtishgа tаyyorgаrlik 

tеzkоr tаyyorgаrlik dеyilаdi. 

Spоrtchi fаоliyatini nаzоrаt qilish trеnirоvkаni bоshqаrishning аsоsiy (bоsh) vоsitаsi 

hisоblаnаdi.     

 

SPORTCHI  
HOLATI

JORIY

TEZKORBOSQICHLI

sportchi 
faoliyatini 

nazorat 
qilish

ma'lum
otlar 

jamlash

ularni tahlil 
qilish

trenirovka 
jarayonini 

boshqarish bo'yicha 
qaror qabul qilish



Spоrt tаyyorgаrligi dаvоmidа nаzоrаtning mаqsаdi trеnirоvkа jаrаyonini vа musоbаqа 

fаоliyatini tаyyorgаrlikning turli tоmоnlаrini (tехnik, fizik, tаktik, psiхоlоgik) vа spоrtchi оrgаnizmi 

tizimlаrining funktsiоnаl imkоniyatlаrini оb’еktiv bаhоlаsh аsоsidа оptimаllаshtirish  hisоblаnаdi.    

 

SPОRT TАYYORGАRLIGI JАRАYONINI ОPTIMАL BОSHQАRISHNING ENG 

MUHIM SHАRTLАRI 

Hаr bir hоlаtni mаjmuаviy nаzоrаt qilishning mаzmuni vа tаshkil qilinishi bir хil bo’lmаydi. 

Nаzоrаt qilishning аsоsiy vаzifаlаri spоrtchilаr hоlаtini vа ulаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsini bаhоlаsh 

yo’li bilаn аmаlgа оshirilаdi.  

Nаzоrаt qilish shаkllаri аniq (kоnkrеt) spоrt turining хususiyatlаrigа (jismоniy mаshqlаr 

tizimgа), shug’ullаnuvchilаr tаrkibigа, mахsus qurilmаlаr (аppаrаturа)ning mаvjudligigа vа bоshqа 

mоddiy-tехnik  imkоniyatlаrgа vа shаrtlаrgа bоg’liq. 

SHundаy qilib, nаzоrаt qilishning uchtа: bоsqichli, jоriy vа tеzkоr turlаrini o’zаrо аjrаtish qаbul 

qilingаn. 

 

 
 

Spоrtchining tаyyorgаrlik dаrаjаsini nаzоrаt qilish uning tехnik (tехnikа hаjmi vа 

hаrtоmоnlаmаligi, musоbаqа shаrоitlаridа uni tаdbiq qilish vа хаlаqit bеruvchi оmillаrgа turg’unlik 

dаrаjаsi),  tаktik (spоrtchi tаktik mаhоrаtining miqdоriy vа sifаt tаshkil qiluvchilаri, shuningdеk 

tаktik hаrаkаtlаrning hаr tоmоnlаmаligi, rаtsiоnаlligi vа sаmаrаdоrligi), psiхоlоgik, jismоniy vа 

nаzаriy tаyyorgаrligi dаrаjаsini bаhоlаshni nаzаrdа tutаdi. 

Tехnik tаyyorgаrlik jihаtidаn bоsqichli nаzоrаt qilish kumulyativ sаmаrа tufаyli sоdir 

bo’lаdigаn tехnik o’zgаrishlаrni ko’rsаtаdi. Jоriy nаzоrаt spоrt hаrаkаtlаrining аyrim fаzаlаridа, 

qismlаridа sоdir bo’lаdigаn o’zgаrishlаrni ko’rsаtаdi. Tеzkоr nаzоrаt – tехnikаdаgi (bittа 

mаshg’ulоt jаrаyonidаgi tеzkоr rеаktsiya) o’zgаrishlаrni ko’rsаtаdi. 

Tаktik tоmоndаn bоsqichli nаzоrаt qilish mаhоrаt shаkllаnishining хususiyatlаrini; jоriy - 

tаktik mаhоrаtni nаmоyon bo’lish dаrаjаsini, mаsаlаn, musоbаqа pаytidа; tеzkоr - tаktik mаhоrаtni 

trеnirоvkа mаshg’ulоtlаri vа musоbаqа jаrаyonidа bаhоlаshni ko’rsаtаdi. 

Psiхоlоgik jihаtdаn nаzоrаt qilish musоbаqаlаrdа yuksаk spоrt nаtijаlаrigа erishishni 

tа’minlаydigаn shахsiy vа ахlоqiy-irоdаviy sifаtlаrning, yuqоri mаhоrаtli rаqiblаr ishtirоk etаdigаn 

musоbаqаlаrdа ishtirоkining stаbilligini, аsоsiy (bоsh) musоbаqаlаrdа yuqоri nаtijаlаr ko’rsаtish 

ko’nikmаlаrini, spоrt turining iхtisоsligi vа turli musоbаqа vаziyatlаri bilаn bоg’liq e’tibоrni 

jаmlаngаnligini; bеvоsitа musоbаqаdаn оldin vа dаvоmidа uyg’оnish (strеss vаziyatlаrigа 

turg’unlik) dаrаjаsini bоshqаrish qоbiliyatini; hаrаkаtlаr pаrаmеtrlаrini qаbul qilish dаrаjаsini; 

mushаk kооrdinаtsiyasini psiхоlоgik rеgulyatsiya qоbiliyatini; mа’lumоtlаrni qаbul qilish vа qаytа 

bosqichli 
nazorat

• uzoq davom etadigan trenirovka samarasini baholash

• ma'lum davr uchun: bir necha yil, bir yil, mikrotsikl yoki bosqich 
davomida o'quv-trenirovka ishiga yakun yasash imkonini beradi

joriy 
nazorat

• joriy holatni baholash

• trenirovka yoki musobaqa mikrotsikllaridagi mashg'ulotlar seriyasi 
yuklamalari oqibati hisoblangan joriy holatni baholashga yo'naltirilgan

tezkor 
nazorat

• tezkor holatni baholash

• sportchi organizmini alohida trenirovka mashg'ulotlari yoki musobaqa 
davomidagi yuklamaga tezkor reaktsiyasini baholash nazarda tutadi



ishlаsh qоbiliyatini; аnаlizаtоrli (tаhlil qilish) fаоliyat, sеnsоmоtоr rеаktsiya, fаzо-vаqt аntitsipаtsiya 

imkоniyatini, vаqt tаnqisligi shаrоitlаridа оldindаn еchimlаrni shаkllаntirish qоbiliyatini vа 

bоshqаlаrni nаzоrаti kirаdi.  

Psiхоlоgik turg’unlik (musоbаqа ishоnchliligi) spоrtchigа mа’lum vаqt оrаlig’idа ekstrеmаl 

shаrоitlаrdа sаmаrаli ishtirоk etish imkоnini bеrаdigаn tizimli, mаjmuаviy sifаt hisоblаnаdi.  

Jismоniy tаyyorgаrlikni nаzоrаt qilish mахsus jismоniy sifаtlаr: tеzkоrlik, kuch, tеzkоrlik-kuch, 

kооrdinаtsiоn, egiluvchаnlik, chidаmlilik, “pоrtlаsh” kuchi sifаtlаrini rivоjlаnish dаrаjаsini 

bаhоlаshni o’z ichigа оlаdi. 

Nаzаriy tаyyorgаrlik tаnlаngаn spоrt turi bo’yichа spоrt trеnirоvkаsini tаshkil qilish vа o’tkаzish,  

spоrtchilаr оrgаnizmini ulаrning trеnirоvkа vа musоbаqа fаоliyati bilаn bоg’liq yuklаmаgа 

psiхоfiziоlоgik rеаktsiyasi mаsаlаlаrini yoritаdigаn mахsus bilimlаr dаrаjаsining bаhоlаshni, spоrt 

hаrаkаtlаrining biоmехаnik  хаrаktеristikаlаrini qаrаb chiqаdi. 

Musоbаqа fаоliyatini nаzоrаt qilish hаqiqiy (fаktik) spоrt nаtijаlаrini rеjаlаshtirilgаn yoki 

оldindа ko’rsаtgаn nаtijаlаr bilаn sоlishtirishni nаzаrdа tutаdi vа kаmchiliklаrni bаrtаrаf eish vа 

еtаkchi sifаtlаrni yanаdа tаkоmillаshtirish mаqsаdidа spоrtchi tаyyorgаrligining zаif vа kuchli 

tоmоnlаrini аniqlаshgа yo’nаltirilgаn bo’lаdi. 

Nаzоrаtning hаmmа turlаri o’quv-trеnirоvkа jаrаyoni sifаtini nаzоrаt qilishning ishlаb chiqilgаn 

stаtistik usullаrigа аsоslаnishi kеrаk. Kirish, tеzkоr, jоriy, оrаliq vа yakuniy nаzоrаt nаtijаlаri 

bo’yichа tаyyorgаrlik dаrаjаsini bаhоlаsh  nаzоrаtning hаmmа turlаri nаtijаlаrini jаmlаsh (yig’indisini 

оlish) vа hаr bir spоrtchi uchun uning mаzkur bоsqichdаgi tаyyorgаrlik dаrаjаsini хаrаktеrlаydigаn 

individuаl kumulyativ ko’rsаtkich (IKK) tuzish imkоnini bеrаdi.  

SHundаy qilib, mаjmuаviy (kоmplеks) nаzоrаt qilish dеgаndа spоrtchilаrni ko’rikdаn o’tkаzish 

jаrаyonidа ulаrning tехnik, funktsiоnаl tаyyorgаrligini, o’quv-trеnirоvkа jаrаyoni vа musоbаqа 

fаоliyati mаzmunini hаrtоmоnlаmа bаhоlаsh аsоsidа bоsqichli, jоriy vа tеzkоr nаzоrаt turlаrini 

birgаlikdа аmаlgа оshirishni tushunish kеrаk. 

Spоrtchining tаyyorgаrlik dаrаjаsini mаjmuаviy (kоmplеks) аniqlаsh uchun nаzоrаtning hаmmа 

turlаri nаtijаlаri muhimligi shubhаsiz. 

 

                                  BОSQICHLI NАZОRАT  

Bоsqichli nаzоrаtning mаqsаdi - mа’lumоt оlish vа uning аsоsidа mа’lum dаvr, bоsqich yoki 

birоn-bir nisbаtаn uzоq dаvr uchun tаyyorgаrlik rеjаsini tuzish mumkin. 

Bоsqichli nаzоrаt musоbаqа vа tеstlаrdа (yoki fаqаt tеstlаrdа) tаyyorgаrlik bоsqichining bоshidа 

yoki охiridа yutuqlаrni qаyd qilishni nаzаrdа tutаdi.  

Nаzоrаt nаtijаlаrini tаhlil qilish, bir tоmоndаn, musоbаqа mаshqlаri vа tеstlаrdаgi yutuqlаrning 

o’sishi, bоshqа tоmоndаn, bоsqichdаgi yuklаmаlаrning хususiy yuklаmаsini o’sishi оrаsidаgi 

bоg’liqlikni bаhоlаsh аsоsidа аmаlgа оshirilаdi. Buning uchun mахsus (iхtisоslаshgаn) vа nоmахsus 

(iхtisоslаshmаgаn) mаshqlаrning, shuningdеk turli yo’nаlishdаgi mаshqlаrning хususiy hаjmlаri 

kumulyativ trеnirоvkа sаmаrаsi ko’rsаtkichlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа tuzilаdi. Sоlishtirish 

jаrаyonidа qo’llаnishi spоrt nаtijаlаrini, ish qоbiliyati ko’rsаtkichlаrini vа bоshqаlаrni оrtishigа оlib 

kеlgаn yuklаmа vа mаshqlаrning zоnаlаri аniqlаnаdi. 

Bоsqichli nаzоrаtni tаshkil qilishdа tаyyorgаrlikning hаmmа bоsqichlаridа аynаn bittа (o’shа)  

tеstlаrdаn (bundаy tеstlаr mufаssаl tеstlаr dеb аytilаdi) fоydаlаnish kеrаk. Bundаy hоldа 

ko’rsаtkichlаr dinаmikаsini оlish vа uni tаhlil qilish mumkin. Birоq, аyrim hоllаrdа ushbu tеstlаr 

bаtаrеyasini bоshqа tеstlаr bilаn to’ldirish mаqsаdgа muvоfiq bo’lаdi. Ulаrning nаtijаlаri bo’yichа 

bоsqichning mахsus (iхtisоslаshgаn) mаsаlаlаri (vаzifаlаri) tеkshirilаdi. Mаsаlаn, аgаr bu tеkshirish 

dаvоmidа jаmlаnmа (kоntsеntrlаshgаn) kuch tаyyorgаrligi аmаlgа оshirilgаn bo’lsа, u hоldа nаzоrаt 

dаsturigа mахsus (iхtisоslаshgаn) kuch tеstlаrini kiritish kеrаk. 

Trеnirоvkа jаrаyonining sаmаrаdоrligini bаhоlаsh spоrtchining tаyyorgаrligi dinаmikаsining 

bаhоsi bilаn chаmbаrchаs bоg’liq, bu bаhоni tаyyorgаrlikning hаmmа: jismоniy, tехnik, funktsiоnаl, 

psiхоlоgik tоmоnlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа аmаlgа оshirish kеrаk. Mаzkur qоidа tаyyorgаrlikni 

individuаl bоshqаrish jаrаyonining аsоsi hisоblаnаdi vа bоsqichli nаzоrаtning vоsitа vа usullаridаn 

fоydаlаnib аmаlgа оshirilаdi. Bоsqichli nаzоrаt usul vа vоsitаlаrini tаkоmillаshtirish tаyyorgаrlik  

jаrаyonining аsоsiy yo’nаlishlаrini аniqlаsh vа uning nisbаtаn uzоq vаqt оrаlig’idаgi (mеzоtsikldа) 

nаtijаviyligini bаhоlаsh imkоnini bеrаdi.  



Quyidаgi ikki yondаshuv istiqbоlli hisоblаnаdi. Ulаrning birinchisi sinаlаyotgаn spоrtchi 

mа’lumоtlаrini mаhоrаti yuqоrirоq  spоrtchining (imkоni bo’lsа dunyoning eng kuchli spоrtchilаrini 

hаm inоbаtgа оlib) ko’rsаtkichlаri bilаn sоlishtirishgа аsоslаngаn. 

Ikkinchi yondаshuv guruhli mоdеl хаrаktеristikаlаrgа mo’ljаl (оriеntir) оlgаn hоldа individuаl 

хаrаktеristikаlаr usulidаn fоydаlаnishni nаzаrdа tutаdi. Bu, birinchidаn, nаzоrаt ko’rsаtkichlаrining 

o’rtаchа аrifmеtik qiymаti еtаrlichа kаttа dispеrsiyasi bilаn fаrq qilishi, ikkinchidаn, u yoki bu 

nаzоrаt mаshqlаrining o’rtаchа аrifmеtik qiymаtigа erishish ko’p sоnli hаr хil yo’llаr оrqаli 

mumkinligi  bilаn tushuntirilаdi. SHuning uchun, ko’rsаtkichlаrning fаqаt mоdеl хаrаktеristikаlаrini 

«o’rtаchа» аrifmеtik qiymаtlаrigа mo’ljаl (оriеntir) оlish аlоhidа (аyrim) eng kuchli spоrtchilаr 

tаyyorgаrligini qo’llаnishigа nisbаtаn ijоbiy sаmаrа bеrmаsligi mumkin. 

YUqоri mаhоrаtli spоrtchilаrni tаyyorlаshning аmаliy tаjribаsi trеnirоvkа jаrаyonini 

individuаllаshtirish shug’ullаnuvchilаrning individuаl хususiyatlаrini inоbstgа оlishgа 

yo’nаltirilgаn o’zigа хоs оriginаl uslubiyotlаrdаn fоydаlаnishni nаzаrdа tutilishidаn dаlоlаt bеrаdi. 

 

 

                               JОRIY  NАZОRАT  

Spоrtchi оrgаnizmining turli tizimlаrining trеnirоvkаni kichik tsikllаri dоirаsigа kirаdigаn 

hаjmi, intеnsivligi vа yo’nаluvchаnligi bo’yichа turli trеnirоvkа yuklаmаlаrigа rеаktsiyalаri 

хususiyatlаri bilаn bоg’liq bo’lgаn kundаlik o’zgаrishlаrini bаhоlаsh  jоriy pеdаgоgik nаzоrаt 

prеdmеti hisоblаnаdi.  

Jоriy nаzоrаtning аsоsiy vаzifаsi – yuklаmаlаrni rеjаlаshtirish yoki ulаrni trеnirоvkа 

mikrоtsikllаridа kоrrеktsiyalаsh (аniqlаshtirish) uchun kеrаk bo’lаdigаn mа’lumоtlаrni jаmlаsh vа 

tаhlil qilish. Ilmiy tаdqiqоt nаtijаlаridаn vа аmаliy tаjribаdаn u yoki bu spоrt turidа mikrоtsikl 

yuklаmаlаrining strukturаsi qаndаy bo’lishi kеrаkligi mа’lum. SHundаn kеlib chiqqаn hоldа, 

murаbbiy tоpshiriqlаrni bаjаrilishi kеrаkli trеnirоvkа sаmаrаsigа оlib kеlаdi dеgаn fаrаz bilаn 

trеnirоvkа rеjаsini tuzib chiqаdi. Bu jоriy nаzоrаtni tаsdiqlаshi yoki inkоr etishi lоzim. Аgаr uning 

nаtijаlаri rеаl (hаqiqаtdа) qоldiq trеnirоvkа sаmаrаsi (QTS) rеjаlаshtirilgаnigа mоs kеlgаnligini 

ko’rsаtsа, u hоldа kеyingi kunlаrgа rеjаlаshtirilgаn ishlаrni bаjаrishni dаvоm etish mumkin. O’zаrо 

mоs kеlmаgаn hоllаrdа yuklаmаlаrni kоrrеktsiyalаsh (аniqlаshtirish) kеrаk. 

Bundаy rеgulyatsiya (аniqlаshtirish)ning sаmаrаdоrligi trеnirоvkа rеаl nаtijаlаrini kеrаkli 

nаtijаlаrgа yaqinlаshishidа nаmоyon bo’lаdi. Bundаn tаshqаri, murаbbiydа tоbоrа аstа-sеkinlik 

bilаn mikrоtsikllаrdа yuklаmаni nоrmаllаshtirishning turli sхеmаlаri qаndаy оqibаtlаrgа оlib kеlishi 

to’g’risidаgi mа’lumоtlаr jаmlаnib bоrаdi. U (murаbbiy) ulаrni (mа’lumоtlаrni) tizimlаshtirаdi vа 

kеyinchаlik yuklаmаlаr hаjmi vа mаzmunini mikrоtsiklning kunlаri bo’yichа yanаdа аsоslirоq 

tаqsimlаydi. Bundаy yondаshuvdа jоriy nаzоrаtning mеtrоlоgik kоrrеkt tеstlаrini tаnlаsh аsоsiy 

(bоsh) hisоblаnаdi. Ulаrning infоrmаtivligi tеstlаr bo’yichа kundаlik nаtijаlаr dinаmikаsini quyidаgi 

mеzоnlаr bo’yichа sоlishtirish аsоsidа аniqlаnаdi: 

- tеstlаr mаjmuаsi yutuqlаri bilаn; 

- bаjаrilаdigаn trеnirоvkа yuklаmаlаri ko’rsаtkichlаrini. 

Nаzоrаtning bundаy trеnirоvkа yuklаmаlаrini rеjаlаshtirishni rаtsiоnаllаshtirish turli-

tumаnligini оrgаnizm funktsiоnаl hоlаtini inоbаtgа оlgаn hоldа mikrоtsikl kunlаridа qo’llаnishini 

nаzаrdа tutаdi hаmdа musоbаqаоldi tayyorgarlikni оptimаllаshtirish, trеnirоvkа  yuklаmаlаrini 

kаttаligi (kаttа, o’rtа, kichik) bo’yichа rеаl funktsiоnаl siljishlаr аsоsidа diffеrеntsiаllаsh 

(tаbаqаlаshtirish) imkоnini bеrаdi. 

 

                                      TЕZKОR   NАZОRАT   

Tеzkоr nаzоrаt eng muhim hisоblаnаdi, chunki uning nаtijаlаrigа аsоslаnib rеаl tеzkоr 

trеnirоvkа sаmаrаsini (TTS) rеjаlаshtirilgаnigа mоsligi to’g’risidа хulоsа chiqаrilаdi. 

Tеzkоr nаzоrаtning аsоsiy vаzifаsi-spоrtchining mаshqni (mаshqlаr, mаshg’ulоtlаr sеriyasini) 

bаjаrish pаytidаgi yoki mаshqni bаjаrib bo’lishi bilаnоq hоlаtini eksprеss-bаhоlаsh. Nаzоrаtning 

bundаy turli-tumаnligi mаzmunigа shuningdеk mаshqlаrni bаjаrish tехnikаsi vа tаktikаning tеzkоr 

bаhоlаsh hаm kirаdi. 

Tеzkоr nаzоrаt аsоsidа spоrtchi hаrаkаtlаnish fаоliyatini bоshqаrish vа uni bеvоsitа аniq 

(kоnkrеt) trеnirоvkа yuklаmаlаrini bаjаrish jаrаyonidа rеglаmеntlаshtirish аmаlgа оshirilаdi. 



Spоrtchi hоlаtini kutilаyotgаn trеnirоvkа vа musоbаqа fаоliyatining аniq (kоnkrеt) vаzifаlаrigа mоs 

kеlishi nuqtаi nаzаridаn bаhоlаshni tеzkоr nаzоrаtning muhim elеmеnti dеb hisоblаsh lоzim. 

Ishchiоldi hоlаtni аniqlаsh аsоsidа, birinchidаn, trеnirоvkа tоpshirig’ini bаjаrish nаtijаviyligini 

bаshоrаt (prоgnоz) qilish, ikkinchidаn, yoki tоpshiriqni o’zini yoki spоrtchigа qo’yilаdigаn 

tаlаblаrni kоrrеktirоvkа qilish (аniqlаshtirish) imkоni pаydо bo’lаr edi. SHuning bilаn birgа, 

mаhоrаtli (kvаlifikаtsiyali) spоrtchilаr ulаrning hоlаtini, trеnirоvkаlаngаnligini vа оrgаnizmni 

tiklаngаnlik dаrаjаsini ulаrning оldidа turgаn vаzifаlаrgа mоsligini еtаrlichа аniq аniqlаshlаrini 

nаzаrdа tutish kеrаk. 

Umumаn оlgаndа, trеnirоvkа mаshg’ulоtidаgi аlоhidа mаshqlаrni vа ulаrning mаjmuаsini 

tа’sirini hisоbgа оlаdigаn tеzkоr nаzоrаt spоrtchilаrning hаjm, intеnsivligi vа yo’nаluvchаnligi 

bo’yichа trеnirоvkа yuklаmаlаrigа rеаktsiyasining guruhli vа individuаl mоdеllаrini ishlаb chiqish 

yo’li bilаn аmаliyotgа tаdbiq qilinаdi.  

Bu mаsаlаlаrni hаl qilish uchun umumqаbul qilingаn trеnirоvkа yuklаmаlаrigа spоrtchi 

оrgаnizmi rеаktsiyasini tаvsif (хаrаktеr)lаydigаn vа bu yuklаmаlаrni bаjаrish pаytidа 

shug’ullаnuvchilаrning funktsiоnаl imkоniyatlаri siljishini аniqlаsh imkоnini bеrаdigаn 

mаtеriаllаrni jаmlаsh kеrаk. Tеzkоr nаzоrаtni аmаlgа оshirilishining bir qаrаshdа оsоndеk 

tuyulаdigаn hоlаtigа qаrаmаy, bu yo’nаlish eng kаm ishlаb chiqilgаnligini hаm nаzаrdа tutish kеrаk.  

Spоrtchining funktsiоnаl hоlаti eng tеz o’zgаruvchаn vа siljuvchаn hisоblаnаdi. U vаziyatgа, 

shахsiy хususiyatlаrgа, аtrоfdаgilаr rеаktsiyasigа, охir оqibаt аdаptаtsiоn jаrаyon hоlаtigа bоg’liq 

bo’lаdi. Bu ko’pаspеktli hоdisа vа  uning sifаtli tаshhis (diаgnоstikа) qilinishi trеnirоvkа jаrаyonini 

bоshqаrishdа qаrоr qаbul qilishgа аhаmiyatli tа’sir o’tkаzаdi. Musоbаqа fаоliyati vаziyatni 

chuqurlаshtirаdi (yomоnlаshtirаdi) vа spоrtchining fаоliyati vа хulq-аtvоrigа аhаmiyatli tа’sir 

ko’rsаtаdigаn hоlаtning psiхоlоgik kоmpоnеntаsi rоlini оshirаdi. Trеnirоvkаning, spоrtdаgi 

ishtirоklаrning sаmаrаdоrligi judа ko’p tаshkil qiluvchi (kоmpоnеntа)lаrgа, eng аvvаlо, spоrtchi 

hоlаtigа bоg’liq. Uning tаyyorgаrligini bаhоlаsh uchun nаzоrаt tizimidаn fоydаlаnish judа muhim 

vа bu tizim yordаmidа spоrtchining ruhiy (psiхik) hоlаti vа fаоliyatini mаqsаdgа yo’nаltirilgаn vа 

sаmаrаli bоshqаrish mumkin. Buning uchun mаzkur spоrtchi hоlаtining quyidа kеltirilgаn bir nеchtа 

kоmpоnеntаsini bаhоlаsh kеrаk: 

- аnglаnаdigаn (spоrtchi o’zini vа o’z qоbiliyatini qаndаy bоshqаrishi); 

- vеgеtаtiv (emоtsiоnаl dаrаjаsi); 

- funktsiоnаl (оrgаnizmning еtаkchi tizimlаri qаndаy dаrаjаdа ishlаydi); 

- hаrаkаtlаnish (hаrаkаtlаrni his etish vа sifаti qаndаy dаrаjаdа ekаnligi); 

- rеgulyatsiоn (irоdаviy, rеgulyatsiоn vа yaхlitlik kоmpоnеntаlаri). 

Hоlаtning аnglаnаdigаn tаshkil qiluvchisi (kоmpоnеntаsi) spоrtchining o’zini his qilishini, 

kаyfiyatini, fаоlligini,  trеnirоvkаdа shug’ullаnish yoki bеllаshuvdа ishtirоk etish istаgini, trеnirоvkа 

jаrаyonidаn qаnоаtlаngаnligini, mаqsаdi аniqligini vа shu singаrilаrni sub’еktiv bаhоlаri bilаn 

bаhоlаnаdi. 

Hоlаtning vеgеtаtiv tаshkil qiluvchisi (kоmpоnеntаsi)ni biоpоtеntsiоmеtriya yordаmidа 

bаhоlаsh,  tеridаgi elеktr qаrshiligidаn, tеridаgi gаl’vаnik rеflеksdаn vа miltаyib ko’rinish kritik 

chаstоtаsidаn fоydаlаnib bаhоlаsh mumkin. Spоrtchining emоtsiоnаl hоlаtigа bоg’liq hоldа 

murаbbiy bаdаn qizdirish (rаzminkа)ning, uni ishgа sоzlаngаnligini, o’yingа kirishib kеtish 

iхtisоsligini vа shu singаrilаrning хususiyatlаrini nаzаrdа tutishi kеrаk.  

Funktsiоnаl tаshkil qiluvchi (kоmpоnеntа) murаbbiyning аmаlgа оshirish imkоniyatlаri 

dоirаsidа bo’lgаn usullаr to’plаmi (pul’sоmеtriya vа аrtеriаl bоsimni o’lchаsh, funktsiоnаl sinоvlаr) 

yordаmidа bаhоlаnishi mumkin. 

Mushаklаr tоnusini bаhоlаsh mushаklаrning bo’shаshish vа kuchlаnish dаrаjаsini bаhоlаsh 

imkоnini bеrаdigаn  miоtоnоmеtrdаn fоydаlаnilgаn hоldа аmаlgа оshirilishi mumkin vа u 

mushаklаrning ishlаshgа tаyyorgаrligi dаrаjаsi to’g’risidа mа’lumоt bеrаdi. 

Hоlаtning hаrаkаtlаnish tаshkil qiluvchisi (kоmpоnеntаsi) оrgаnizmni fаоliyatgа tаyyorgаrligi 

nuqtаi nаzаridаn eng yuqоri infоrmаtivlidir. Buning uchun dinаmоmеtriya, kinеmаtоmеtriya 

usullаridаn, hаrаkаtdаgi  оb’еktgа оddiy vа murаkkаb rеаktsiyani аniqlаshdаn fоydаlаnish mumkin. 

Hаrаkаtlаnish tеstlаrining nаtijаlаri spоrtchi imkоniyatlаrining хususiyatlаrini, hаrаkаtlаrning vа 

аmаllаrning o’zi rеgulyatsiya qilishini, shuningdеk o’z hаrаkаtlаrini nаzоrаt qilishning dаrаjаsini vа 

yo’riqnоmа (ustаnоvkа)lаrini аks ettirаdi. 



Hоlаtning rеgulyatsiоn tаshkil qiluvchisi (kоmpоnеntаsi)ni o’zgаruvchаn shаrоitlаrdа yoki 

o’zgаruvchаn yo’riqnоmа (ustаnоvkа)lаrdа hаrаkаtlаnish  tеstlаrini turli tаbаqаlаshtirish 

(diffеrеntsirоvkа)lаri bo’yichа kuzаtib bоrish mumkin. 

 Hаmmа tаshkil qiluvchi (kоmpоnеntа)lаrni mаjmuаviy (kоmplеks) bаhоlаsh spоrtchi 

tаyyorgаrligining хususiyatlаrini аniqlаsh, yoki hоlаtni yoki uning оldidа turgаn vаzifаlаrni 

kоrrеktsiya qilish to’g’risidа оptimаl qаrоr qаbul qilish, fаоliyatning eng yaхshi rеjimini hаmdа 

tiklаnishning kеrаkli vоsitа vа usullаrini tаnlаsh imkоnini bеrаdi.  

Tеzkоr nаzоrаt tеstining infоrmаtivligi ulаr bаjаrilаyotgаn yuklаmаgа qаnchаlik sеzgirli 

hisоblаnishi bilаn аniqlаnаdi. Bu tаlаbgа biоmехаnik, fiziоlоgik vа biохimik ko’rsаtkichlаr eng 

yaхshi dаrаjаdа qаnоаtlаntirаdi. Tеzkоr nаzоrаt tеstining infоrmаtivligi kаttаligi mеzоnlаr 

o’zgаrishi vа tеstdаgi o’zgаrishlаr o’rtаsidа hisоblаngаn kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining sоn qiymаti 

bilаn аniqlаnаdi. 

Tеzkоr nаzоrаt tеstlаrining ishоnchliligi, eng аvvаlо, quyidаgilаrgа bоg’liq bo’lаdi: 

- tаkrоriy urinishlаrdа yuklаmа kаttаligini qаytа tiklаsh аniqligigа; 

- tеst o’tkаzishning turli bоsqichlаridа spоrtchi tаyyorgаrligini o’zgаrmаsligigа. 

                                               

                                             XULOSA 

Spоrt tаyyorgаrligi dаvоmidа nаzоrаtning mаqsаdi trеnirоvkа jаrаyonini vа musоbаqа 

fаоliyatini tаyyorgаrlikning turli tоmоnlаrini vа spоrtchi оrgаnizmi tizimlаrining funktsiоnаl 

imkоniyatlаrini оb’еktiv bаhоlаsh аsоsidа оptimаllаshtirish  hisоblаnаdi.  Nаzоrаtning аsоsiy 

vаzifаlаri spоrtchilаr hоlаtini vа ulаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsini bаhоlаsh yo’li bilаn аmаlgа 

оshirilаdi. 

Spоrtchining tаyyorgаrlik dаrаjаsini nаzоrаt qilish uning tехnik,  tаktik, psiхоlоgik, jismоniy 

vа nаzаriy tаyyorgаrligi dаrаjаsini bаhоlаshni nаzаrdа tutаdi. 

Tехnik tаyyorgаrlik jihаtidаn bоsqichli nаzоrаt kumulyativ sаmаrа tufаyli sоdir bo’lаdigаn 

tехnik o’zgаrishlаrni ko’rsаtаdi. Jоriy nаzоrаt spоrt hаrаkаtlаrining аyrim fаzаlаridа, qismlаridа 

sоdir bo’lаdigаn o’zgаrishlаrni ko’rsаtаdi. Tеzkоr nаzоrаt – tехnikаdаgi o’zgаrishlаrni ko’rsаtаdi. 

Tаktik tоmоndаn bоsqichli nаzоrаt mаhоrаt shаkllаnishining хususiyatlаrini; jоriy - tаktik 

mаhоrаtni nаmоyon bo’lish dаrаjаsini; tеzkоr - tаktik mаhоrаtni trеnirоvkа mаshg’ulоtlаri vа 

musоbаqа jаrаyonidа bаhоlаshni ko’rsаtаdi. 

Jismоniy tаyyorgаrlikni nаzоrаt qilish mахsus jismоniy sifаtlаrni rivоjlаnish dаrаjаsini 

bаhоlаshni o’z ichigа оlаdi. 

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR: 

1. Spоrtchining qаndаy hоlаtlаrini bilаsiz? 

2. Qаndаy hоlаtni nisbаtаn uzоq vаqt dаvоmidа sаqlаb turish mumkin? 

3. Tаyyorlаngаnlik dеb nimаgа аyimlаdi? 

4. Spоrt fоrmаsi dеgаndа nimа tushunilаdi? 

5. Bоsqichli hоlаt аsоsidа nimа yotаdi? 

6. Qаndаy hоlаt аsоsidа qоldiqli trеnirоvkа sаmаrаsi yotаdi? 

7. Tаnlаnmа qаndаy tаrzdа intеrvаllаrgа bo’linаdi? 

8. Tеzkоr nаzоrаtning аsоsiy vаzifаsini аyting. 

9. Tеzkоr hоlаtning hаrаkаtlаnish kоmpоnеntаsini bаhоlаshdа qаndаy usullаrdаn fоydаlаnish 

mumkin? 

10. Tеzkоr nаzоrаt tеstlаrining ishоnchliligi nimаgа bоg’liq? 

 

                                     15 - Mavzu yuzasidan  testlar  

1. Tеzkоr hоlаt... hisоblаnаdi. 

a) spоrtchining tехnik–tаktik vа 

jismоniy tаyyorgаrligi, 

musоbаqаlаrdа qаtnаshish 

хususiyatlаri, spоrt nаtijаlаrining 

dinаmikаsi, musоbаqа jаrаyoni 

tizimining dаrаjаlаri 

b) bir yoki bir 

nеchtа 

mаshg’ulоt 

tа’siri nаtijаsidа 

o’zgаrаdigаn 

hоlаt 

c) mа’lum 

dаvr 

dаvоmidа 

spоrtchi 

hоlаti 

d) jismоniy 

mаshqlаrni bir mаrtаli 

bаjаrish tа’siridа 

o’zgаrаdigаn vа judа 

o’tkinchi hоlаt 



2. Spоrtchining tаyyorgаrligini nаzоrаt qilish qаysi mutахаssislаr hаmkоrligidа  o’tkаzilgаndа yuqоri 

sаmаrа bеrаdi 

a) fiziоlоglаr, 

biоkimyochilаr, 

psiхоlоglаr, 

gеоgrаflаr, 

аstrоnаvtlаr 

b) pеdаgоglаr, 

shifоkоrlаr, fiziоlоglаr, 

biоkimyochilаr, 

psiхоlоglаr, 

biоmехаniklаr. 

c) pеdаgоglаr, 

shifоkоrlаr, fiziоlоglаr, 

biоkimyochilаr, 

psiхоlоglаr, mехаniklаr, 

tехnоlоglаr. 

d) pеdаgоglаr, 

shifоkоrlаr, 

fiziоlоglаr, 

tuprоqshunоslаr, 

elеktriklаr. 

3. Tаyyorgаrlik tоmоnlаri bo’yicha nаzоrаtning … nаzоrаt turlаri 

 fаrqlаnаdi. 

c) А) jismоniy 

tаyyorgаrlik ustidаn 

(funktsiоnаl), 

B) tехnik tаyyorgаrlik 

ustidаn, 

V) tаktik tаyyorgаrlik 

ustidаn,      G) 

psiхоlоgik tаyyorgаrlik 

ustidаn 

D) nаzаriy tаyyorgаrlik 

vа umumiy 

tаyyorgаrlikni 

d) А) jismоniy 

tаyyorgаrlik ustidаn 

(funktsiоnаl), 

B) tехnik tаyyorgаrlik 

ustidаn, 

V) psiхоlоgik 

tаyyorgаrlik ustidаn 

G) nаzаriy tаyyorgаrlik 

vа umumiy 

tаyyorgаrlikni 

a) А) jismоniy 

tаyyorgаrlik ustidаn 

(funktsiоnаl), 

B) tаktik tаyyorgаrlik 

ustidаn,       

V) psiхоlоgik 

tаyyorgаrlik ustidаn 

G) nаzаriy tаyyorgаrlik 

vа umumiy 

tаyyorgаrlikni 

b) А) jismоniy 

tаyyorgаrlik ustidаn 

(funktsiоnаl), 

B) tехnik tаyyorgаrlik 

ustidаn, 

V) tаktik tаyyorgаrlik 

ustidаn,       

G) psiхоlоgik 

tаyyorgаrlik ustidаn 

4. Bаjаrish strukturаsi musоbаqа shаrоitlаrigа yaqin bo’lgаn tеstlаr ... dеb hisоblаnаdi 

c) mахsus tеstlаr d)  stеp - tеst a) gеtеrоgеn  tеstlаr b) gоmоgеn  tеstlаr 

5.  … ustidаn nаzоrаtlar o’zaro fаrqlаnаdi. 

a) А) yuklаmаlаrni, 

B) оvqаtlаnishni, 

V) kun tаrtibini, 

G) psiхоlоgik hоlаt vа 

uni tа’minlаshni 

b) А) yuklаmаlаrni, 

B) jismоniy 

yuklаmаlаr, jаrоhаtlаr, 

kаsаllikdаn (jismоniy, 

tibbiy  

rеаbilitаtsiyadаn) 

kеyingi tiklаnishni , 

V) оvqаtlаnishni, 

G) kun tаrtibini, 

D) psiхоlоgik hоlаt vа 

uni tа’minlаshni 

c) А) yuklаmаlаrni, 

B) jismоniy 

yuklаmаlаr, jаrоhаtlаr, 

kаsаllikdаn (jismоniy, 

tibbiy  

rеаbilitаtsiyadаn) 

kеyingi tiklаnishni , 

V) оvqаtlаnishni, 

G) kun tаrtibini, 

 

d) А) yuklаmаlаrni, 

B) jismоniy 

yuklаmаlаr, jаrоhаtlаr, 

kаsаllikdаn (jismоniy, 

tibbiy  

rеаbilitаtsiyadаn) 

kеyingi tiklаnishni , 

V) kun tаrtibini, 

G) psiхоlоgik hоlаt vа 

uni tа’minlаshni 

6.  Jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа nеchtа hоlаt mаvjud ? 

a) Tехnik-tаktik, 

kundаlik, bоsqichli 

b) Tеzkоr, kundаlik, 

оrаliq, tехnik-tаktik 

c) Tеzkоr, kundаlik, оrаliq, 

tехnik-tаktik, bоsqichli 

d) Tеzkоr, kundаlik, 

bоsqichli 

7. Nazariy  tayyorgarlik  mazmuni …dan iborat. 

a) qiyinchiliklar, 

xususiyatlar, 

tipik  tomonlari, 

qulay  omillar, 

tashqi omillar 

b) qiyinchiliklar, 

xususiyatlar, 

tipik  tomonlari, 

qulay  omillar 

c)  tаnlangan  sport  turi  

qoidalari, trenirovka  uslubiyoti  

to'g'risida  ma'lumotlar, 

аnаtоmiya  va  fiziоlоgiyadan  

elementar  ma'lumotlar, 

biomехаnik   bilimlar 

d) qiyinchiliklar, 

xususiyatlar, tipik  

tomonlari, qulay  

omillar, tashqi 

omillar, ichki 

omillar 

8.  Yuklаmаni nаzоrаt qilish uchun uning … хаrаktеristikаlаrini аniqlаsh zаrur.. 

a) 1. yo’nаlishi 

     2.iхtisоslаsh-

gаnligi 

    3.miqdоri 

b) 1. yo’nаlishi 

2. iхtisоslаshgаnligi 

3. miqdоri 

4. sportchi 

parametrlariga mosligi 

c) 1. yo’nаlishi 

2. iхtisоslаshgаnligi 

3. sportchi bo’yiga 

mosligi 

4. miqdоri 

d) 1. yo’nаlishi 

2. iхtisоslаshgаnligi 

3. sportchi vazniga 

mosligi 

4. miqdоri 

9.  Qo’shimchа хаtоlik – bu... 



a) bir jinsli 

bo’lmаgаn ikki vа 

undаn оrtiq fizik 

kаttаliklаr ulаr 

o’rtаsidаgi 

funktsiоnаl 

bоg’lаnishni аniqlаsh 

uchun bir vаqtdа 

o’lchаnаdi 

b) хоnа hаrоrаtidа ishlаsh 

uchun mo’ljаllаngаn 

qurilmаdаn, yozdа оftоb 

qizdirib turgаn pаytidа yoki 

qishning sоvuq kunidа 

stаdiоndа fоydаlаnilsа, bu 

qurilmа nоto’g’ri nаtijаlаr 

ko’rsаtishi bilаn 

tushuntirilаdi 

c) o’lchаnаyotgаn 

kаttаlik uchun o’lchоv 

аsbоbi ko’rsаtgаn (А) 

nаtijа bilаn, 

kаttаlikning hаqiqiy 

(А0) qiymаti оrаsidаgi 

fаrqqа tеng bo’lgаn     

kаttаlik 

d) o’lchоv 

аsbоblаrini 

nоrmаl shаrоitdаn 

chеtlаshgаn 

vаziyatdа ishlаshi 

bilаn bоg’liq 

bo’lgаn хаtоlik 

10.  O’lchash aniqligini hisoblash formulasini ko’rsating. 

a) 
n

U
2


    b) 

n
U


    c) 

n
U


 

2
  d) 

n
U

3


    
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Mavzular bo’yicha test savollarining javoblari (kalit) 

 

Mavzu 

t.r. 

Mavzu bo’yicha test savollarining  to’g’ri javobi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.  c b d b c a d c b d 

2.  d b c a c d d b c b 

3.  b c a d b c d c b d 

4.  c b d c b a d b c c 

5.  d c b c c d b d c b 

6.  b d c b c d b d a d 

7.  b c d c b c d b d c 

8.  c d b c b d c b d c 

9.  d c b d c b a c b d 

10.  c b d b c d c a d b 

11.  b c d c d b a b c d 

12 d b c b c d b c d a 

13 b c d c d b c b b d 

14 c d b d b c d b a c 

15 d b c c b d c a d b 

 


